REVISTA neon | dezembro de 2014

PORTAS ABERTAS ™1

de inclusaoe

Entenda como a Unilehu chegou ao
seu décimo ano com um trabalho
consolidado na area

da inclusao.



Resultados da Unilehu em 2014

1.700 pessoas com deficiéncia foram
atendidas

590 pessoas com deficiéncia conquistaram
um emprego

95% das vagas de trabalho abertas para
pessoas com deficiéncia foram preenchidas

3.000 pessoas foram mobilizadas pela Inclusao
54 é 0 nimero de empresas parceiras da Unilehu

475 € o nUmero de participantes do
Programa Mais Aprendiz

1.200 vagas em cursos de qualificacao
profissional foram concluidas

80 € o numero total de participantes do
Programa Mais Vida
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Editorial

E um grande orgulho presentear ao final de 2014 vocé,
leitor, com a primeira edicao da Revista Portas Abertas.
Este foi um ano de muito trabalho e consolidacao de
resultados nos diversos programas da Unilehu, que
nao foram poucos. E esta Revista é mais uma grande
conquista, pois foi lancada para dar mais visibilidade
para todas as acoes realizadas por nés e nossos
parceiros em prol da inclusao.

Destacamos aqui 0s principais resultados de nossa
atuacao ao longo do ano. Como nao poderiamos
deixar de fazer, esta edicao traz uma matéria especial
de comemoracao ao marco maisimportante de 2014: 0
nosso aniversario de 10 anos.

A Unilehu surgiu ha uma década para ser uma ponte
entre as pessoas com deficiéncia e as empresas. Ao
longo do tempo foi ampliando a sua atuacao diante
dos inimeros desafios dainclusdo em nossa sociedade,
COM NOvVOoS programas e novas tecnologias capazes
de supera-los. Hoje atendemos mais de 1000 pessoas
mensalmente, o que da uma ideia da dimensdo do
nosso trabalho social.

10 anos nNao se resumem em poucas paginas. Nem
mesmo os resultados de 2014 sao possiveis de descrever
em uma revista. Por isso pedimos a vocé que entenda
esta publicacdo como uma pincelada de nossas acoes.
E nossa forma de levar até suas maos alguns destaques
e novidades da instituicdo, mas deixando a porta
aberta para quevocé venha até nés e participe cadavez
mais deste movimento na busca pela inclusao.

Nosso sonho é sonhado em conjunto desde o inicio de
nossa historia. Sempre estabelecemos parcerias com
diversas empresas, instituicoes, governo e sociedade
para realizar as nossas acoes e sabemos gque é gracas
a esta soma de esforcos que conquistamos algumas
transformacdes sociais. Que venham mais e mais anaos,
com a certeza que estamos no caminho certo para a
construcao de uma sociedade para todos, de modo
amplo e incondicional.




Da

Vidas Transformadas

era de Rodas a um

UNDO DE POSSIBILIDADES

Ricardo  Vilarinho

tem muita historia

para contar. Tanta

historia que nao

se limita a falar,

ele também

escreve em seu

blog e ja publicou

dois livros, sob o

pseudonimo de Rick

Villar. Mas para iniciar sua

apresentacao vamos explicar

como ele teve o contato com a
Unilehu e como este contato fez a diferenca na vida dele.

Em 1994 ele comecava a carreira como técnicoemTl, em
Teresina (PI). Desde entao nao teve um dia em que ele se
recusou a trabalhar e sempre fez questao de atender os
clientes com agilidade. Em 2006 ele sofreu um acidente
de moto, devido a este comprometimento com o
trabalho. Tive que atender a um chamado técnico e ndao
tinha carro disponivel, entao peguei emprestada a moto
do motoboy da empresa e fui. No caminho aconteceu o
acidente. Um carro invadiu a preferencial, bati no capo,
voei uns dois metros e ja cal em coma, quem ajudou no
meu socorro foi um taxista. Isso foi 0 que me contaram”.
Perdeu 0s movimentos das pernas e foi entao que passou
a ser cadeirante.

Ricardo comenta que isso 0 sensibilizou muito para o
perigo que enfrentam diariamente 0s motoboys. “Se
voCé for ver, muitos dos acidentes de transito envolvem
motoboy. Outro fato preocupante é a grande quantidade
de pessoas gue ficam com sequelas por acidente com
moto”. Depois do acidente ele passou a perceber que sua
cidade nao era muito adaptada a cadeirantes. Comecou a
se mobilizar pela causa, fez dentincias em video, procurou
associacoes. Mas como ele ja tinha passado por Curitiba,
tinha a impressao de que aqui teria mais facilidade como
cadeirante e decidiu vir.

Foi atras de trabalho como técnico emTl, oferecendo seus
servicos em comeércios e condominios e também foi atras
de aproximacao com a ADFP (Associacao dos Deficientes

Conheca a historia de Ricardo Vilarinho

Fisicos do Parana), onde foi indicado para conhecer a
Unilehu. “"Cheguei na Unilehu e vi aquela quantidade de

m

cursos e falei'Nossa, tudo isso?! E De graca?”.

Resolveu fazer todos os cursos, atualizando-se em
inglés, espanhol e em diversos cursos direcionados para o
mercadodetrabalho."Eujahaviasido gerente, mas mesmo
assim fiz curso de introducao ao mercado de trabalho
e aprendi muita coisa nova”. Em 2008 a Unilehu fez um
evento e ele se voluntariou para ajudar a recepcionar 0s
participantes. "Com 0s cursos ofertados pela instituicao,
fiz uns dez e somei aos meus cursos feitos antes do
acidente, totalizando mais de 3.000 horas de cursos, fui
encaminhado a diversas oportunidade de emprego. Eles
me deram tudo. Entao era minha forma de gratidao”.

Depois disso passou a representar a Unilehu em diversos
espacos. Teve a oportunidade de participar de um curso
em gue ele desenvolveu uma pesquisa sobre quantidade
de pessoas com deficiéncia e qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia em Curitiba e no Parana e com isso se
apropriou mais do assunto. "Descobri muito sobre a
deficiéncia. Descobriporexemplo que existem pessoas que
passam anos sem sair de casa nao porque Nao conseguem,
mas porque tém vergonha da deficiéncia. Isso faz a gente
perceber que temos que fazer alguma coisa”.

DesdeentaoondeaUnilheu precisavade um representante
eleia. Hoje ele ¢ mobilizador social da Unilehu. Representa
a instituicao em espacos, como o Conselho Municipal
de Saude de Curitiba, como conselheiro, é membro do
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Parana e do Conselho Estadual de Assisténcia
Social. Também é escritor. Publicou os livros “Virtual
Inside” e "Virtual Other Side” além de manter o blog
"virtualhistoriashackers”. E ativista pela acessibilidade e
mantém um canal no youtube sobre este tema.

"Einsten dizia que depois que uma mente é aberta,
ela jamais volta ao seu estado original e foi isso que a
Unilehu fez comigo. Ela me deu um caminho a sequir,
uma perspectiva, ela me disse: Olha, vocé esta na cadeira
de rodas, mas tem um mundo inteiro de possibilidades
pela frente”.
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A inclusdo que dd certo

Gualificagio profissional
COM VINCULO EMPREGATICIO

Alternativa de inclusdo para empresas que querem
investir no desenvolvimento das pessoas com deficiéncia

Para intensificar ainda mais os esforcos pela
inclusao, a Unilehu realiza, em parceria com
empresas, 0 programa de Qualificacao Pro-
fissional com vinculo empregaticio, que cria
oportunidades para as pessoas com deficién-
Cia que precisam de maior preparo para o mer-
cado de trabalho.

Esta alternativa auxilia empresas no cumpri-
mento da Lei de Cotas e abre diversas possibi-
lidades de inclusao para todos os envolvidos. O
programa funciona da seqguinte forma: assim
que uma turma é aberta por alguma empresa,
a selecao prioriza os candidatos gque tem uma
situacao de empregabilidade mais critica. Nes-
ta modalidade, as pessoas com deficiéncia sao
contratadas pela empresa desde o primeiro dia
de aula, garantindo seus direitos, além de pro-
mover estabilidade financeira, dedicacao ex-
clusiva e retencao dos participantes até o final
do programa.

Com cursos técnicos que podemdurarde 6a 24
meses, ao final da capacitacao a empresa pro-

videncia a alocacao dos participantes em seus
ambientes laborais, efetivando aqueles com
bom indice de aproveitamento e adaptacao.

Vale ressaltar que este programa é muito mais
que um curso de capacitacdo, pois também
conta com um conjunto de acoes que garan-
tem um atendimento integral das pessoas
com deficiéncia, englobando apoio psicosso-
cial e pedagdgico, além deferramentas como o
PDPP — Programa de Desenvolvimento Pessoal
e Profissional. E uma grande oportunidade
para aqueles que precisam de ajuda para mos-
trarem seu talento e a sua capacidade para
o trabalho. Este foi 0 caso de Wesley Ricardo
Sampaio, de 27 anos.

Apb6s um acidente de moto ele adquiriu uma
deficiéncia fisica, perdendo mobilidade do
membro superior. Sem poder voltar ao empre-
go anterior, ele nao via grandes expectativas
em sua vida e sentia pouca esperanca no fu-
turo por sua nova condicao fisica. Assim que
foi chamado para a selecao do Grupo Barigui,



aceitou o desafio e diz que participar deste
grupo mudou sua vida profissional e pessoal.
“Eu estava deprimido e desempregado. Com o
apoio da Unilehu aprendi a compreender mi-
nha deficiéncia e a possibilidade de mudanca
de vida. Conviver com outras deficiéncias foi
fundamental para ver que muitas pessoas
passam pelas mesmas dificuldades mas con-
seguem superar os desafios’, comenta Wesley.

A gerente operacional da Unilehu, Gleida Me-
negolo, comenta que este programa alcanca
resultados expressivos. “A taxa de aproveita-
mento dos alunos pela empresa é alta, acima
de 50%. E aretencdo é muito satisfatoria, te-
mos casos de alunos que concluiram este pro-
grama e ja permanecem Cinco anos na mesma
empresa”.

Além deste alto indice de efetivacao ha outros
resultados importantes: “Percebemos que as
empresas participantes do programa sao mais
capazes de fazerasadaptacoes internas neces-
sarias para garantir o sucesso da inclusao e fa-
zer a gestao das pessoas com deficiéncia com
mais qualidade e efetividade. E um processo
onde todos saem ganhando”.

Gleida complementa esta informacao expli-
cando que o programa é vantajoso tanto para
0 aluno como para a empresa: “Com este pro-

grama a visao das empresas tem mudado. O
que poderia ser visto apenas como forma de
cumprir a cota se transforma na percepcao de
que as pessoas com deficiéncia podem contri-
buir como qualguer outro funcionario dentro
daempresa”.

Nidmeros da Qualificacao Profissional com
Vinculo Empregaticio em 2014

No ano de 2014 sete empresas foram parcei-
ras no Programa de Programa de Qualificacao
com Vinculo Empregaticio. Foram elas: Bari-
gui Veiculos, Toschiba, Exxonmaobil, Mili, Philip
Morris, STCP e Denso. Com isso o total de alu-
Nos No programa em 2014 foi de 236.

CONFIRA ALGUNS NUMEROS:

Barigui Veiculos
1turma -39 alunos

Philip Morris

20 alunos - 1turma

Toshiba = STCP
2turmas - 60 alunos 24 alunos - 2 turmas
Exxonmobil = DENSO
1turma—30 alunos 24 alunos - 1turma
Mili

1turma -39 alunos



70 ares

Conheca mais sobre a nossa histéria e entenda como chegamos ao décimo
ano com um trabalho consolidado na drea da inclusdo

A cada dia que passa em média duas pessoas com
deficiéncia conquistam um trabalho com o apoio da
Unilehu. Este é apenas um dos exemplos que mos-
tram como a instituicao esta movimentada em seu
décimo ano de existéncia. Nao é a toa que ela é refe-
réncia nacional na area dainclusao.

Com uma década de experiéncia a Unilehu ja ajudou
milhares de pessoas a conquistarem novas oportuni-
dades e a olharem para o futuro com uma nova pers-
pectiva. Sao mais de 9 mil pessoas com deficiéncia
atendidas, mais de 30 mil vagas em cursos de qualifi-
cacao profissional concluidas e mais de 60 empresas
parceiras ao longo dos seus10 anos de existéncia.

Quando o trabalho se iniciou em 2004 esses ndme-
ros eram inimaginaveis. A idealizacao da Unilehu
surgiu pela percepcao da atual presidente da Uni-
lehu, Andréa Koppe, que trabalhava na area de RH da
empresa Electrolux e recebeu a missao de realizar o
programa de inclusao de pessoas com deficiéncia na
organizacao, para cumprimento da Lei de Cotas. Ao
pesquisar o mercado, ficou evidente a falta de prepa-
ro e conhecimento das empresas sobre a realidade
da deficiéncia, além da necessidade de qualificacdo
profissional das pessoas com deficiéncia para o tra-
balho. Eram questdoes comuns a todas as empresas
que estavam sendo fiscalizadas e cobradas pelo cum-
primento da Lei de Cotas.

‘Os desafios da inclusao eram similares, todas as
empresas pareciam ter os mesmos entraves e obsta-
culos para a contratacao das pessoas com deficién-
cia. Para uma solucao mais efetiva era preciso uma
intervencao social ampla que dificilmente alguma
empresa seria capaz de realizar sozinha. Era neces-
sario mobilizar, localizar e qualificar o publico com
deficiéncia, além de criar tecnologias e ferramentas
para as empresas aprenderam a fazer a inclusao. Na
época, poucas acoes existiam neste sentido”, comen-
ta Andrea. A solucdo encontrada foi uma ideia ousa-
da e inovadora: com o patrocinio da Electrolux e do
suporte técnico da Consultoria Dharma, foi lancada
a proposta de agregar empresas para criar e manter
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em conjunto uma instituicao social que seria res-
ponsavel pelo desenvolvimento da empregabilidade
das pessoas com deficiéncia e otimizar a questao da
inclusao nas empresas. Assim, apos seis meses de
apresentacoes e negociacoes, foi formado o primeiro
grupo de empresas mantenedoras da Unilehu, que
foram responsaveis por sua viabilidade financeira e
abertura: Electrolux, Parana Clinicas, Volvo, Renault,
TMT Motoco, Grupo Dom Bosco, TIM, Brasil Tele-
com, Nutrimental e Bosch.

Com este pequeno grupo de empresas, COm apenas
um funcionario e em uma pequena sala cedida por
uma igreja no Centro de Curitiba, modestamente as
atividades da Unilehu seiniciaram em janeiro de 2005.
Hoje a sua atuacao se expandiu e se tornou um espa-
co de interacao e acao pela inclusao, com um grande
grupo de colaboradores que atendem mais de 1000
pessoas mensalmente nos diversos programas ofereci-
dos. A Unilehu surgiu como uma ponte entre a pessoas
com deficiéncia e as empresas, mas ao longo do tem-
po foi ampliando a sua atuacdo diante dos inimeros
desafios da inclusao em nossa sociedade, com Novos
programas e novas tecnologias capazes de supera-los.

“Nascemos para realizar a insercao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, mas foi natural
ampliarmos os programas. Além da sélida experién-
ciaem programas deinclusao, nos tornamos uma en-
tidade formadora da Aprendizagem Profissional para
jovens com e sem deficiéncia e também passamos a
oferecer alternativas de inclusao e de geracao de ren-
da para pessoas que apresentam maior dificuldade
para entrar no mercado de trabalho’, comenta An-
drea, explicando que hoje a instituicao oferece uma
ampla gama de servicos e programas (confira box1).

Com um consistente trabalho em rede com 0s trés
setores da sociedade, esta caminhada de 10 anos de
historia alcancou uma evolucao e um grande apren-
dizado sobreainclusao. Coma credibilidade e efetivi-
dade alcancadas, mais parceiros se engajaram, a pra-
tica foi sendo aprimorada, o nimero de programas
ampliados e os resultados nunca pararam de crescer.



Um presente especial para uma data especial
Conquista da Sede Propria marca os 10 anos

Em novembro de 2014 a Unilehu
conquistou sua sede propria, ad-
quirindo uma casa no bairro Vila
Izabel (Curitiba-PR). A aquisicao
do imovel era um sonho antigo e
se tornou um marco dos 10 anos
de existéncia da instituicao. A
nova sede representa um signi-
ficativo passo para a viabilidade
de novas acoes e programas.

A entrada no valor do imovel foi
realizada por recursos advindos
de doacodes, eventos beneficen-
tes e outras fontes de receita
que foram sendo guardados para
este fim desde 2008. O restante
dos recursos foram financiados

Convidamos atodos a acompanhar sempre nosso trabalho pelo nosso site e redes sociais.

dentro da programacao finan-
ceira da instituicao, viabilizando
esta grande conquista.

Esta aquisicao é mais do que um
simples imovel, & uma retribui-
cdo pelas grandes parcerias que
temos e uma forma de deixar um
legado permanente do apoio que
recebemos da sociedade para
realizar este importante traba-
Iho social. Ter um lugar definitivo
nos da a seguranca que estamos
no caminho certo e que rever-
temos as doacdes diretamente
em prol do publico atendido, de-
monstrando uma gestao finan-
ceira responsavel e uma transpa-

réncia na utilizacao de todos os
recursos recebidos.

A nova sede administrativa esta
localizada na Rua Professora Do-
racy Cesarino, 328 — Bairro Por-
tao — Curitiba - PR. A sede aluga-
da da Rua Tamoios continuara
em funcionamento para o aten-
dimento dos alunos e participan-
tes dos programas da Unilehu.

Revista Portas Abertas . Dezembro de 2014 . Unilehu

&)




Sao 10 anos de Unilehu com muitos resultados
significativos e muitas vidas transformadas.
Existe um momento mais significativo na histéria
da instituicao?

Quando penso nos acontecimentos mais significativos
destes 10 anos eu destaco 0 movimento e mobilizacao
para a abertura da Unilehu, convencendo grandes em-
presas a se engajarem em um sonho, em um projeto
que nao existia. Era muito arrojado pensar que empre-
sas diferentes acreditariam em uma solucao coletiva
paraainclusaoefariam um projeto de responsabilidade
social compartilhado. Ouvimos muitos 'naos’ e muitos
olhares de descrédito até formar o grupo de 10 empre-
sas mantenedoras que tornaram possivel a abertura da
instituicao. Hoje quando as pessoas véem a Unilehu,
nao imaginam quanto esforco foi feito para convencer
a sociedade da nossa capacidade de realizacao.

A sustentabilidade da Unilehu na época se deu
por estas 10 empresas. E hoje, como se sustentam
todas as acoes?

Desde o inicio, a nossa sustentabilidade é baseada na
doacdao mensal das empresas mantenedoras, que no
inicio eram 10 e hoje estamos com 50. Com uma con-
tribuicao de cerca de R$ 2.200,00 por més de cada
empresa, pagamos todas as despesas operacionais,
recursos humanos e programas oferecidos gratuita-
mente para mais de 2000 pessoas com deficiéncia
anualmente. Neste modelo de negdcio social tivemos
a possibilidade de garantir os recursos necessarios
para a operacao e nos dedicar inteiramente para o de-
senvolvimento de nossa tecnologia social deinclusao e
o fomento de outras acoes importantes para esta cau-
sa. Mas o gue proporcionou o crescimento foi a gestao
muito responsavel dos recursos financeiros, pois ape-
sar das altas despesas da instituicao, temos o compro-
misso de fazer sempre mais com o dinheiro que temos.
Sentimos orgulho de dizer que nesses 10 anos utiliza-
mos muito bem o dinheiro e honramos cada investi-
mento feito, com muito trabalho e muito resultado.

O trabalho foi além da colocacao no mercado de
trabalho...

Apesar de ter surgido por causa da obrigacao legal
das empresas em contratar pessoas com deficiéncia,
sempre investimos em alternativas de inclusao e pro-
gramas diferenciados que atendessem este publico,
na ampliacao da atuacao para aqueles que possuem
maiordificuldade deingressarno mercado detrabalho.
N&o nos limitamos as vagas oferecidas pelas empresas
parceiras, fomos desenvolvendo outras solucdes de
qualificacao profissional, aprendizagem profissional,
atendimento especializado, emprego apoiado, gera-
cao de renda Conseguimos gerar conhecimento para

auxiliar as empresas a se tornarem mais capazes de
cumprir a lei. E é tudo compartilhado, divulgamos
0 que sabemos sobre a inclusao e multiplicamos as
oportunidades.

Sobre este conhecimento compartilhado, per-
cebe-se que esta é uma caracteristica nitida da
Unilehu. Como ela lida com as parcerias?

A UNILEHU nao fez 10 anos de resultados sozinha.
Trabalhamos com outras instituicoes sociais para se
engajarem no movimento de inclusao. Trabalhamos
COm as empresas para elas aumentarem os seus fa-
tores de sucesso neste processo. Trabalhamos em
parceria com 0 governo para a execucao de politicas
plblicas. E uma grande rede. Desde o inicio, 1& em
2004, NuUNca Nos posicionamos como salvadores da
patria. Entramos neste meio com uma humildade
muito grande de aprender e para contribuir. Cria-
mos alternativas para ajudar a resolver questoes e
democratizamos conhecimento. NOs, as empresas,
as pessoas com deficiéncia e todos 0s parceiros con-
seguimos fazer um circulo virtuoso de inclusao.

Sdo1oanoscomtecnologiassociais consolidadas
e muitos resultados. O desafio atual é manter
este trabalho ou surgem novos desafios?

Hoje o maior desafio € a inclusao das pessoas com
deficiéncia mais severas e aquelas que possuem uma
empregabilidade mais critica. Aquelas que tem uma
deficiéncia mais leve ou esta mais pronta para o tra-
balho ndo precisa tanto de nossa atuacao para con-
seguir um emprego. Tem uma parcela deste grupo
com mais dificuldade e esse é o desafio. Atualmente
sao quinze milhdes de pessoas com deficiéncia no
Brasil que estdo em idade de trabalho, mas sé qui-
nhentas mil tem emprego. Cadé o emprego e a ren-
da para os outros catorze milhoes e quinhentos mil?
E por eles que a gente vai continuar a trabalhar.



Giro da Inclusdo

Coordenacao do Férum de Aprendizagem

Jantar as Escuras

30 executivos do banco HSBC passaram por uma experiéncia sensorial no dia 21 de
outubro deste ano. Neste dia foi realizado o Jantar as Escuras realizado pela Unilehu
em parceria com o HSBC, com a proposta de discutir o tema da diversidade. Os
convidados passaram a maior parte do tempo de olhos vendados para terem a
experiéncia de realizar uma atividade corriqueira como uma refeicao, da mesma
forma que uma pessoa com deficiéncia visual. O evento fez parte das comemoracoes
do Més da Diversidade, promovido mundialmente pelo Banco.

Rally da Inclusao reuniu 500 pessoas

A 62 edicao do Rally da Inclusao aconteceu no dia 20 de setembro de 2014 e foi um
SUCesso. 500 pessoas participaram do evento, realizado no Parque Barigui. O Rally
promovido pela Unilehu contou com o apoio Fundacao de Acao Social (FAS), do
Pro-Cidadania e do Jipe Clube de Curitiba. Para quem ainda nao conhece, o Rally da
Inclusao é um dia diferente, em que jipeiros profissionais e pessoas com deficiéncia
fazem um passeio pelas trilhas offroad de Curitiba e Regidao Metropolitana. “Existem
barreiras, sim, mas nao apenas dificuldades. E preciso parar de vitimizar a pessoa
com deficiéncia. E hoje € meu dia de aproveitar a aventura e estou s6 ansiedade”,
falou empolgada a cadeirante Regina Furtado no dia do Rally.

Feijoada do Bem

Em 30 de agosto a Unilehu realizou sua Feijoada do Bem, com o objetivo de
levantar fundos para o Centro de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo,
que esta em construcao no bairro Bogqueirao. Osamigos e parceiros da Unilehu
se deliciaram com almoco realizado na sede da instituicao.
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Atividades especiais no Dia“D" de Inclusao

Em 30 de maio aconteceuDia D"- Dia de Inclusao Social e Profissional das Pes-
soas com Deficiéncia, com mobilizacdao nacional para promover a contratacao
de pessoas com deficiéncia. A Unilehu também se engajou neste dia e promo-
veu uma série de atividades especiais em sua sede. Foram realizadas diversas
acoes, tais como palestras, mutirao de vagas, oficinas de artesanatos, tapete
e costura, feira de servicos da Unilehu, assessoria juridica e sorteio de brindes.




| Girodalnclusdo
Unilehu na Reatech

A132 edicao da Reatech - Feira Internacional de Reabilitacdo, Inclusao, Acessibilidade
e Esporte Adaptado aconteceu entre 10 e 13 de abril e a Unilehu contou com es-
tande nafeira. Afeira € um dos principais eventos de inclusao social do mundo.
Reuniu as maiores empresas e instituicoes nacionais e estrangeiras ligadas a
esta tematica. No estande da Unilehu foi apresentado o trabalho de inclusao
de pessoas com deficiéncia, além dos servicos disponiveis para as empresas que
desejam implementar programas de inclusdo. A instituicdo também contou
com uma caixa das sensacoes, desafiando os visitantes da Feira a descobrirem
seu conteldo utilizando apenas o tato.

Participacao no Congresso Paranaense de Recursos Humanos - Conparh

Entre6e8demaiode2014a Unilehu participoudai3? edicao Congresso Paranaense de Recursos Humanos— CONPARH
2014. O eventofoi realizado pela Associacdo Brasileirade RH do Parana e teve como tema“Protagonistas transforman-
do negocios”. A Unilehu esteve na Feira de Negocios montada durante o Congresso. Além disso, a instituicao foi uma
das convidadas para participar do Atelié de Aprendizagem com o tema “Tecnologias sociais a servico do RH". A presi-
dente da instituicao, Andrea Koppe e a diretora Yvy Abbade apresentaram a palestra“E gente que inclui gente”.

Mutirao do Emprego na Unilehu

O Mutirao do Emprego é uma acdo gue tem contribuido para que Pessoas com deficién-
Cia tenham mais uma oportunidade de conquistar uma vaga nas empresas parceiras da
Unilehu. Em 2014 0s mutirdes do emprego foram mensais. De fevereiro a novembro ocor-
reram todos 0s meses no ultimo sabado do més. Nestes mutirdes a Unilehu redine em-
presas mantenedoras com oportunidades para as diversas areas. Os interessados passam
pela primeira entrevista com estas empresas e muitos ja saem com emprego garantido.

Formatura de aprendizes em parceria com o Instituto Tibagi

Em setembro a Unilehu e o Instituto Tibagi formaram a primeira turma de
aprendizes da parceria técnica firmada entre as instituicoes. Pela parceria foi
realizado curso de Eletromecanica para os participantes do programa Mais
Aprendiz. Os aprendizes formados neste curso realizaram a pratica profissional
na Renault do Brasil. “O curso foi 6timo e o programa de aprendizagem
me proporcionou meu primeiro emprego na Renault o que abriu novas
oportunidades”, diz Janaina Pilar, gue se formou nesta primeira turma.

Formaturas também no programa de Qualificacdo
Profissional com Vinculo Empregaticio

Em setembro também ocorreu a formatura dos alunos de duas turmas do
programa de Qualificacdo Profissional com Vinculo Empregaticio. As turmas
formadas estavam vinculadas as empresas STCP e Toshiba. Na STCP, 12
pessoas com deficiéncia concluiram o curso. Destes, quatro ja foram
contratados na empresa e outros foram encaminhados para vagas em
outras empresas. Ja naToshiba, dos 30 alunos, sete foram contratados e os
demais encaminhados para outros processos.
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Diferencial do Programa Mais aprendiz

O Mais Aprendiz é o programa da Unilehu
voltado a insercao de jovens com ou sem de-
ficiencia no mercado de trabalho pela Lei da
Aprendizagem Profissional. Além de atuacao
como entidade formadora com suas atividades
pedagodgicas regulares, o programa também
oferece acdes e solucdes customizadas para
as demandas de gestdo de aprendizes de cada
empresa. Desta forma, tanto na formacao teo-
rica realizada na instituicao como na formacao
pratica realizada nas empresas, 0s aprendizes
recebem um acompanhamento mais intensifi-
cado e efetivo que contribuira para um melhor
aproveitamento do programa.

Para toda empresa que se torna parceira do pro-
grama Mais Aprendiz, a Unilehu disponibiliza
um técnico de acompanhamento que faz a pon-
te entre a empresa, 0s aprendizes contratados
por ela e a unidade formadora. Este profissional
tem a funcao de ser um focal para todas as ques-
toes da aprendizagem profissional, responsavel
pelo suporte técnico continuo para empresas e
do acompanhamento integral do aprendiz, rela-
cionado ao aproveitamento do curso, experién-
Cia pratica, desempenho escolar e demandas
psicossociais dos alunos. Para complementar
este atendimento, uma equipe multidisciplinar
oferece suporte em qualguer necessidade per-
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cebida, intensificando os fatores de sucesso do
desenvolvimento profissional dos aprendizes.

‘Como etapa do acompanhamento, a Uni-
lehu mantém um sistema de avaliacao com-
pleto para todos aprendizes’, comenta Aline
de Borba coordenadora do Mais Aprendiz. Ela
explica que é realizada a auto avaliacao dos
aprendizes, avaliacao do gestor e avaliacao da
Unilehu. "Compilamos essas trés avaliacoes
e realizamos a devolutiva ao jovem perante a
presenca do seu gestor na Empresa”, diz Aline.
As empresas recebem visitas frequentes da
Unilehu para verificar o andamento do pro-
grama ou também quando ha uma demanda
especifica.

Gestao de Aprendizagem
Profissional Renault

Em uma grande parceria que deu certo, a Uni-
lehu e a empresa Renault do Brasil desenha-
ram um programa de aprendizagem profissio-
nal diferenciado e com foco no atendimento
das demandas internas da empresa para este
processo. Com a terceirizacao dos 120 apren-
dizes pela Unilehu, as demandas de gestao
aumentaram muito e a atuacao da instituicao
foi ampliada para dentro da empresa, com a



destinacao de um técnico alocado em
tempo integral nas instalacoes da propria
Renault.

Esta configuracao permite que a Unilehu
contribua para a resolucao de todas as
necessidades do programa que, sem este
suporte, ficaria a cargo do gestor interno
de RH. Desta forma, fica responsavel pelo
processo seletivo, suporte aos gestores,
atendimento aos aprendizes, avaliacao de
desempenho, atividades complementares
e demandas operacionais.

A responsavel pelo programa de aprendi-
zagem na Renault, Christiane Schneider,
comenta que com este suporte técnico o
programa funciona muito bem. “Ter o focal
aqui nos auxilia muito. Estamos em cons-
tante dialogo para qualquer ddvida sobre a
aprendizagem. Sempre que possivel ele faz
arecepcao dos aprendizes em dia de entre-
vista, acompanha as avaliacoes junto com
0 gestor, ajuda na transicao dos aprendizes
e tem dados sobre todos eles’, elogia Chris-
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Na Renault o programa Mais Aprendiz tem
uma série de bons resultados."Aqui no meu
setor mesmo tem aprendiz que terminou
0 contrato e continua na empresa como
estagiaria. Os aprendizes ajudam muito e
realizam atividades que aliviam nosso dia a
dia’, afirma Christiane.

secio EU Aprendi!

A cada edicdo o depoimento de um
jovem que participou do Mais Aprendiz

Edimar Ferreira Gomes tem 20 anos de idade e mora
com a esposa no bairro Sitio Cercado.

Ele possui deficiéncia visual subnormal. Foi aprendiz

no periodo de 2011 e 2012 concluiu o Programa Mais

Aprendiz em 2012. Ele realizou sua aprendizagem em

parceria com a Empresa ExxonMobil e apds término

do contrato de aprendizagem foi convidado a continuar

no quadro da empresa. Hoje ele esta no programa de

Qualificacao Profissional da Unilehu em parceria com a
ExxonMobil. Confira o que ele diz sobre o Mais Aprendiz:

“Seraprendiz trouxe novas experiéncias e me permitiu maior desenvolvimento pessoal
e profissional. O Programa abriu portas para mim, me fez pensar no meu futuro e
valorizar os estudos. Gracas ao Mais Aprendiz hoje estou participando do Programa
de Qualificacao Profissional que é um novo desafio e uma nova oportunidade de
crescimento para minha carreira. S6 tenho a agradecer a ExxonMobil e Unilehu’”.



Programa Mais Vida

Cultura, arte e

UNILEHU

diveraao em alta

Na primeira iniciativa destinada a atender a
toda a comunidade, em 2014 foi implementado
0 Programa Mais Vida. Nele sao disponibiliza-
das atividades gratuitas nas areas de cultura e
geracao de renda, preferencialmente destina-
das para as pessoas com deficiéncia, aprendi-
zes, familiares, terceira idade e demais pessoas
em vulnerabilidade social.

Nas oficinas culturais e cursos abertos sao ofe-
recidas as opcoes de arte, pintura, musica e
teatro, com diversas técnicas e modalidades.
Este programa tem por objetivo proporcionar
atividades que contribuam para o lazer, quali-
dade devida eaumento da renda familiar.

“O Programa Mais Vida
é uma das alternativas
que a Unilehu criou
para proporcionar uma
atividade para toda a
comunidade, em es-
pecial as pessoas com
deficiéncia. Elas se sen-
tem produtivas e po-
dem até gerar renda’,
comenta a arte-edu-
cadora Adriana Villar,
coordenadora do programa. Ela exemplifica:
“Na oficina de artesanato ha pessoas com de-
ficiéncia visual total. Sao pessoas que nao re-
conheciam suas habilidades manuais e agora
com a producao feita nas oficinas de artesa-
nato sentem-se incluidas em um novo grupo e
mais produtivas.

O programa tem tido muita procura. Quando
as oficinas iniciaram em 2014 eram muitas
vagas disponiveis. Atualmente quase todas
as vagas estao preenchidas por pessoas com
deficiéncia, familiares e comunidade. "As
oficinas sao um espaco aberto que favorece
0 processo da inclusao, pois ao inserir na
mesma sala os diferentes publicos nods
incentivamos o convivio com a diversidade’,
explica a coordenadora do programa. A equipe
técnica tem experiéncia em trabalhar com a
diversidade em sala de aula.

Aproximar a familia e comunidade no progra-
ma foi uma decisao fundamental para o suces-
so do programa até o momento. Vizinhos da
instituicao se aproximaram das atividades rea-
lizadas e os familiares de participantes com de-
ficiéncia intelectual, que muitas vezes ficavam
somente a espera do término das aulas, come-
caram a participar das oficinas também, pois
viram que é uma oportunidade para todos.

Um exemplo desta situacao ocorreu com Maria
Eliza Maffessoni, que levava seu filho com de-
ficiéncia intelectual. A partir do momento em
que o filho comecou a ter autonomia nas ativi-
dades ela se ausentou. Ela percebeu que o filho
tinha se desenvolvido bem gracas a oficina. "As
professoras ajudaram a melhorar até o seu en-
trosamento social estimulando-o com carinho
e paciéncia a realizar trabalhos de pintura e ar-
tesanato’, diz Maria. Infelizmente o filho veio a
falecer. Como um das formas de enfrentar este
delicado periodo ela passou a participar das



oficinas e encontrou no Programa Mais Vida
uma oportunidade de aprender coisas novas,
de produzir, manter a cabeca ocupada, além de
fazer um novo grupo de amigas.

Além da melhoria da qualidade de vida, lazer,
resgate da motivacao, dignidade pessoal e
fortalecimento de vinculos, as oficinas do pro-
grama sao também uma Otima oportunidade

para o aprendizado de um oficio, aumentando
a renda familiar. Este é um ponto importante
em especial para pessoas que encontram difi-
culdade de encontrar ou nao tem interesse em
um emprego formal. Devido a esta demanda,
para 2015 esta prevista a ampliacao do Pro-
grama de Geracao de Renda, com oficinas de
producao de artigos de artesanato, costura e
estamparia.

Inclusao e geracao de renda _

CRISTIANE GROTH tem 36 anos e possui
uma deficiéncia intelectual. Ela adora produzir
artesanatos e é boa no que faz, tanto que jd tem
uma série de encomendas.

Amae de Cristiane, Cleuze, conta com orgulho que a filha aprende muito nas oficinas de tapete e ar-
tesanato do Programa Mais Vida.“Os artesanatos produzidos durante a oficina ela gosta de guardar
para ela, mas ela tem aprendido bastante e depois que aprende comeca a fazer para vender para as
amigas. Ela publica no facebook algumas pecas e quando gostam ja encomendam. Antes de entrar
nas oficinas ela ja fazia ha um tempo o croché. Aprendeu a fazer tapete, puxa-saco, decupage em
pano de prato. Agora esta aprendendo a fazer guirlanda. Ela faz estes artesanatos porque gosta, é
mais uma distracao, um hobbie, mas acaba vendendo e gerando uma renda. O dinheiro é ela que
administra. Ela ja comprou maquina fotografica, tablet, celular, mas também economiza e ja abriu
até uma poupanca. O Programa Mais Vida é muito bom e ela gosta bastante da professora”.

Onde ocorrem as oficinas?

¢ Oficinas de Pintura, Costura, Tapete e Artes
Local: Rua Rodolfo Schlenker, 354 — Portao

* Oficinas de Danca, Teatro e Percussao
Local: Faculdade Bagozzi — Portao
Rua Caetano Marchesini, 952

Para participar é necessdrio ir até a Unilehu fazer
sua inscricdo. Informacaes pelo telefone 413333 6464

ou pelo e-mail: maisvida@unilehu.org.br



Novos na Casa

Grande parte dos recursos obtidos para a operacionalizacao das atividades da Unilehu advém da iniciativa
privada, o gue comprova uma forte e estratégica relacao com empresas preocupadas e comprometidas
comainclusao e com avalorizacao da diversidade.

HOSPITAL CRUZ VERMELHA

Atuacao: Hospital geral de alta complexidade

Site: www.cruzvermelhapr.com.br

Sobre a parceria: "Ao sentirmos necessidade de contratar pessoas com deficiéncia logo tivemos a indicacdo da Unilehu. Recebemos
boas referéncias da instituicdo em outros hospitais. Ao entrar em contato fomos prontamente atendidos e tivemos a oportunidade de
participar de um Férum que a Unilehu promove com os RHs das Empresas. A parceria é recente e estamos com 6timas expectativas.”

Ménica Prieto Marques, Gerente de RH.

WIPRO

Atuacao: Empresa de Tecnologia da Informacao

Site: www.wipro.com

Sobre a parceria: "AWipro buscou a parceria com a Unilehu pois existedificuldade em encontrar mdo de obra especializada em tecnologia,
aindamais sefalarmos em pessoas com deficiéncia. Sabemos que a Unilehu tem experiéncia neste ramoe quando otema éinclusdo da pessoa
comdeficiéncia sempre ouvimos falarda Unilehu. Com o suporte prestado jd facilitou-se a inclusdo de pessoas com deficiéncia naempresa.”
Suzana Souza da Luz, Analista de RH.

CONSORCIO TUC CONSTRUCOES

Atuacao: Construcao Civil

Site: http://consorciotuc.com.br/

Sobre a parceria: “Nés temos um comprometimento com a inclusdo social, que vai além da obrigacao legal. Somos empresa certificada na
drea de responsabilidade social. Quando surgiu a necessidade de contatacdo a parceria com a Unilehu caiu como uma Luva, pois a filosofia
deinclusdo da instituicdo converge com a nossa empresa. A parceria tem sido 6tima, jd contratamos 35 pessoas com deficiéncia no programa
de qualificacdo com vinculo empregaticio”.

Paulo Requido, responsdvel Adm de Pessoal.

Se vocé quer se tornar uma empresa mantendora, entre em contato pelo e-mail sae@unilehu.org.br

NOSSAS MANTENEDORAS:

Rua Tamoios, 1500 - Portao - Curitiba/PR - CEP: 80320-290 - Tel.: (41) 3333- 6921 (41) 3333-6464

UNILEHU - Universidade Livre para a Eficiéncia Humana
[
www.unilehu.org.br
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