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Qualificacio Profissional

Inser¢éo nos cursos de qualificagio profissional, com vinculo empregaticio nas empresas
parceiras.

Aprendizagem Profissional

Matricula na formacao teorico-prética nos CUrsos aprovados no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), como Entidade formadora,

PROGRAMAS COMPLEMENTARES
2 YN LEMENTARES

Fortalecimento de Vinculos e Convivéncia

Acdes sociais pPara aprimoramento de relacdes sociais e lazer, bem como trabalho de
intervencao no fortalecimento da vinculos familiares,

Cultura

Oficinas de arte, pintura, musica e teatro com diversas técnicas e modalidades.

Relagdes Institucionais

prestadores de Servicos e instrutores contratados sob demanda.

O Servico de Atendimento a Empresas — SAE & um parceiro estratégico das empresas, para
8 construgio de ambijentes laborais inciusivos e preparados para g contratacio de
profissionais com deficiéncia.

Q principal objetivo do SAE & de fornecer tecnologia social e superte técnico para os \ﬁ*
programas de inclusio de Pessoas com deficiéncia das empresas parceiras com o principal L
objetivo de promover a retencac das pesscas com deficiencia contratadas € garantir seus

direitos sociais. Nesta condigdo, as empresas fazem um investimento social anual que
sustenta os programas sociais da UNILEHU €, COMOC contrapartida, recebem apoio em
processos seletivos, Capacitacao e orientagio para suas demandas de inclusao.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Caonselheiros da

UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
Curitiba/PR

Opiniao

Examin

HUMANA - UNILEHU. qué compreendem o Balango Patrimonial em 31 de Dezembro de
2019, & as respectivas demonstragdes do resultado do periodo, das mutagées do patriménio
liquido social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data. bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o reésumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Contabeis acima referidas apresentam,
adequadamente, a POsICAc patrimonial e financeira da UNIVERSIDADE LIVRE PARA
EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU, em 31 de dezembro de 2019, o desempento de syas
Cperagoes e os seus fluxos de Calxa para o exarcicio findo Naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil

Base para Opiniac

A Audiloria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com lais normas, sstdo descritas na
secao intitulada 'Responsatilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragses
Contabeis” Somos Independentes em relacac 2 Entidade, de acordo com os principios
gticos relevantes pravistos no Codigo de Etica Prefissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a svidéncia de Auditoria
obtida e suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinigo.

Responsabilidades da Administracio ¢ da Governanga pelas Demonstracoes
Contabeis

A Administragdo da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU &
responsavel, pela €laboragag das Demonstracées Contabeis e pelos controles internos gque
ela determinou comao necessarios, para permitir a elaboracio de Demonstraces Contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente 5€ causada por fraude ou erro.



Na elaboragao das Demonstragées Contabsis. a2 administragdo & responsavel pela
avaliacio da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, guando aplicave|,
05 assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboracio das Demonstragdes Contdbeis. a nio ser gue a administragdo pretenda
liquidar a Entidade ou cessar 8Uas operagles, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsdveis pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela
supervisfo do processo de elaboracido das Demonstragfes Contabeis

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracées Contabeis

Nossos objetivos sdo obter Séguranca razoavel de que as Demaonstragfes Contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir Relatorio de Auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel € um alto nivel de seguranca, mas nac uma garantia de que a audiloria, realizada
de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, sempre detecta as
eventuais distorgées relevantes existentes As distorcdes podem ser decorrentes ge fraude
QU Bfro € sao consideradas relevantes quando, individualmenta oy em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes BCONOmMicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demanstracdes Contabeis.

Como parte da auditorig realizada, de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de

Auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longeo da
auditoria. Além disso:

* ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcac relevante nas Demenstragdes
Contabeis, Independsntemente se causads por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemaos evidencia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio detecgdo
de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de errg, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagdes falsas intencionais:

» Obtemos entendimento dos controles interncs relevantes para a auditeria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nas com o}
objetivo de expressarmos opiniae sobre a eficacia dos controles interncs da Entidade:

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis uliizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracio;



PSW

* Concluimos sobre a adequagdo do Uso, pela Administragéo, da base contdbil de
continuidade operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condicdes que possam levantar dlvida
significativa em relagdo a capacidade de cantinuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo em nosso Relatério
de Auditoria para as respectivas divulgagbes nas Demonstracbes Cont4beis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem Inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatéric,

Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a nac mais se manter em
continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os résponsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da €poca da auditoria e das constatagles significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nes contreles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Curitiba/PR, 23 de setembro de 2020,

PSW BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-FR n°. 5,186/0-2
CVM n°. 9458

41 3222-4001

pswalditores.com.br

Kudlt0OHa@ pswauditares.com br




(Em Reals)
ATIVO NOTA 2018 2018
CIRCULANTE
Caixa & Equivalenies de Caixa 4 610.169,81 617.186 82
Caixa e Equivalentes de Caixa - Com Restricac 4 57.692,34 -
Valores a Recebzr 5 602 183 25 1.052.468,18
Adiantamentos a Fornecedores 17 255 46 -
Outros Valores a Receber - 100.584,78
1.287.300,66 1.770.239,73
NAO CIRCULANTE
Contingenciamento B 229.085,50 -
Imobilizado 7 1.344.455 89 1.327 708 54
Intangivel = 50,00
1.573.541,39 1.327.758,54
TOTAL DO ATIVO 2.860.842,05 3.097.998,32

UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

BALANCOS PATRIMONIAIS DOS PERIODOS FINDOS

As Notas Explicativas integram o conjunte das Demanstragdes Contabeis



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 0D6.977.673/0001-82
Curitiba - PR

BALANCO PATRIMONIAL DOS PERIODOS FINDOS

(Em Reais)
PASSIVO NOTA 2019 2018
CIRCULANTE
Fomecedores 110.395,42 755.786,27
Emprestimos e Financiamentos - 400.000,00
Obrigagoes Trabalhistas & Sociais B 270 024,07 341.869,71
Obrigacoes Tributarias 9 14.890,19 21492 84
Recursos de Projetos - Com Restrigao 10 101 877 64 -
Qutras obrigagles 16.221,47 -
512.508,85 1.518.938,82
NAO CIRCULANTE
Conséraie de imdveis & pagar 11 484 481,61 -
484.481,61 -
PATRIMONIO LiQuiDo
Patrimanio Socigl 12 1.476 ARG 06 2.164.141 80
Superavit/Déficit do Periodo 386.966,73 (575.082,30)
1.863.851,79 1.579.059,50
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 2.860.842,05 3.097.998.32

As Notas Explicativas integram o conjunte das Demonstracoes Contabels



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DOS PERIODOS FINDOS

(Em Reais)
NOTA 2019 2018
RECEITAS 15 ~11.412.838,96 8.933.019,04
Sem Restrigao 11.343.363,78 B.624.346,62
Feceilas com Contribuicties 83.913.48 872.517 a7
Prestacdo de Servigus 11.259.450,31 7.751.8249,55
Com Restricao 69.525 17 308.672,42
Projetos com Pader Publico B89.525 17 J08.672 a2
CUSTOS 16 (7.366.041,08) (8.998.654,84)

Sem Restricio

Projetos de Assisténcia Social
Demais Projetos

(7.329.989.88)

(7.294.077 65)

8.689.982.42
{7.965.068,73)

(35.912,03) (724.913,80)
Com Restricdo 36.051.40 308.672 42
Projetos com Poder Plblico (36.051,40) {308 672,42)

DESPESAS/ RECEITAS OPERACIONAIS

{3.659.881,15) !509.4431503
Gerais e Administrativas

(3.611.898,82) (701.752,88)

Despesas com Trabalho Voluntario 17 (151.371,18) {144.000,00)
Despesas Financeiras (B2.B5342) (41.384, 89)
Receitas Financeiras 34.871,09 26,075 34
Outras Despesas - 9.211,54
Receitas com Trabalhe Voluntario 17 151.371,18 144.000,00
Outras Reczilas - 108.384 39
SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO 38696673 _  (57508230)

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstractes Contabeis



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA . UNILEHU
CNPJ; 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

DEMONSTRACAQ DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL DOS FER[ODOS

(Em Reais)
o . YR T Superavit ou
R P 7
NOTA a;r |m-unu:| Déficit do Total
ocial A
Exercicig

Saldo 31/12/2017

3.731.380,27 !1.5??.23&&?! _ 215414180

Transferéncia para o Patrimanio Socigl

(1.577.238,47) 1.577.238 47 :
Déficit do Perjodo (575 082,30) (575.082,30)

Saldo em 31/12/2018 — 2.154.141,80_ (675.082,30) _ 1579.059,50
Transferéncia parz o Patriménio Social (575.082 30) 575.082.30 -
Ajusta de Exercicios Anteriores 14 (102 174, 44) - (102.174,44)
Superavil do Perlada 386.966 73 386 966,73

Saldc em 31/12/2019 1.476.885.06 386.966.73 1.863.651.79

As notas explicativas sao parte integrante das Demanstracbes Contabeis

s



UNIVERSIDADE LIVRE FARA EFICIENCIA HUMANA, - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82

Curitiba - PR

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DIS PERIODOS FINDOS - METODO INDIRETO

(Em Reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionaig
Superavit/{Déficit) da Perodo
Ajustes pare Conclllar o Superdvit as Dispanibilidadss:
Mais. Depreciacao = Amaortizacan
Mais: Ajusle de Exercicios Anteriores

Superavit / Déficit Ajustado

Variacdes nos Ativas e Passivos

Valures a Receber
Adiantamentas 4 Empregados
Outros Creditos
Fornecedores
Obrigagdes Trabalhistas e Sociais
Obrigagdes Tributarigs
Recursos de Projetns - Com Rastrigdo
Conséreios a pagar
Qutras contas a pagar
Disponibilidades Geradas nas Atlvidades Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Aguisicdes de Imobilizads & Intang ivel

Reclassificagoes e ajustes em contas do Imobilizado
Disponibilidades Aplicadas nas Atividades de Investimentos

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Empreslimos e Financiamentos

Dispenibifidades Liguidas nas Atividades de Financiamento
Disponibilidades Totais Liguidas das Atividades

Caixa e Equivalentes de Caixa
Saldo ne inicio do Perlodo
Saldo no final do Periodg
Aumento | Reduc¢dio do Caixa e Equivalentes de Caixa

As notas explicativas sao parie integrarte das Demonslracies Contabeis

2019 2018
386.9688 73 (575.082,30)
22.946.33 176.088,75
102.174,44 <
512.087.55 (398.993,55)
45098493 (838 123,02)
2 22 416,70
(145.756,18) (100,584 78}
(845.390,34) £9.825 54
(71.835,64) 181.735.21
(6 B02,65) 19.801,04
101.977 54 (156083 73)
484.481 81 =
15.221 42 -
B94.667,74 (980.906,54)
(532 408,27) (132 338 80)
288,415,686 -
(243.992,67) (132.338,60)
(400.000,00) 400.000,00
{400.000,00) 400.000,00
50,675.13 {713.245_14)
617.186,82 1.330.431 08
BB7.861,05 617.185,82
50,675.13 (713245 14)




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Livre Para a Eficiéncia Humana - UNILEHU € Uma organizacio do lerceiro

setor, que tem por missao principal mobilizar os trés selores da sociedade em busca da
inclus@o social no munde do irabalho.

A partir de nossa sede em Curitiba/PR, atuamos em todo territdrio nacicnal, realizando

acbes sociais em prol de pessoas € grupos que se encontram em situagao de
Vulnerabilidade social

Com forte atuacdo na viabilizagdo do cumprimento da Lei de Cotas, trabalhamos pelo
desenvolvimento da eémpregabilidade das pessoas com deficiéncia, preparamos empresas
para que elas se tornem mais preparadas e aptas para a inclusio destes profissionais e
mobilizamos a sociedade para a valorizacao da diversidade.

E ainda vamos além. Somos uma Entidade formadora de Aprendizagem Profissional que,
atraves de parcerias estralégicas com empresas, & responsavel pelo desenvolvimento

profissional de jovens com e sem deficiéncia, due estdao em busca de uma oportunidade e
de um futuro melhor.

Na certeza de que a inclusdo estd em todas as dimensdes sociais, também promovemos
relevantes projetos nas areas de qualificacac profissional, educagao, cultura, esportes,
geragao de renda, entre outros Assim, aprimoramos acdes para a formagéo inlegral do
publice atendido e ampliamos nossa atuacde na sociedade.

S80 muitas as frentes de trabalho que reproduzem praticas da politica de assisténcia social
que aiendem gratuitamente mais de quatro mil pessoas em vulnerabilidade social
anuaimente, em trés unidades de inclusio: “Mais Eficiencia”, "Mais Aprendiz” e “Supera
Geragéo de Renda'.

Todos os projetos sociais estao registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS da Fundacao de Aclo Social — FAS, em conformidade com o relatério anual de
atividade, entregue anualmente an mencionado Conselho.

'S



NOTA 02. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do  Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC PME (R1)) e nas disposigbes aplicaveis as instituigbes
sem fins lucratives, ITG 2002 (R1) — Entidade Sem finalidade de Lucros. combinada com a
NBC TG 1000 (R1) — Centabilidade para FPequenas e Médias Empresas, expedidas pelc
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar ¢ atendimento as exigéncias
legais, sobre procedimentos contabels a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito
privado sem finalidade de lucros.

NOTA 03. PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos adotados para a elaboracao das Damonstracoes
Contabeis ressaltamos:

a) Moeda Funcional

As Demonstractes Contabeis sao apresentadas em reais, que & a meeda funcional da
Entidade.

b) Receitas, Custos e Despesas

As receitas, custos e despesas da Entidade s= encontram registradas a valores originais e
de acordo com o principioc da competéncia.

c) Aplicagdes Financeiras

Ag aplicacdes financeiras estdo reconhecidas pelo valor nominal aplicado, acrescido dos
rendimentos calculades até a data do balango.

d) Perdas Estimadas para Créditos de Liquidacao Duvidosa

Quando aplicavel, sdo calculadas para fazer frente as perdas das contas a receber,
considerados incobraveis cu de dificil realizagao, com vencirnenlos a parlir de 180 dias.

e) Imobilizado
A Entidade optou por ndo efetuar ajustes correspondentes ao valar justo dos bens ne

exercicio de 2019, bem como nos saldos apresentados em comparativo, em fungdo de
considerar irrelevantes os efeitos dos referidos ajustes.



A estimativa mencionada foi obtida através de analise e estudo técnico, levando em
consideragao, no julgamento, as caracteristicas e utilidades dos bens, o tempo de uso e
atividades operacionais & dispositivos técnicos contidos na Interpretacio sobre a Aplicagao
Inicial ao Ativo Imobilizado ¢ & Propriedade para investimente — IT10, aprovada pela

Resolugdo CFC n° 1.283/08, a qual foi alterada pela Resolugao CFC n° 1.329/11 e no
Pronunciamento Técnico — CPC 27, aprovado pela Resolugdo do CFC n® 1 177/09.

f} Intangivel

Registramos pelo custo de aquisicdo, deduzido das amortizagBes acumuladas, calculadas
pela expectativa de vida (til ou pelo prazo contratual do direito de uso.

g) Outros Ativos

Os demais ativos circulantes & n&o circulantes sao registrados pelos seus velores de
aquisicao e, quando aplicavel, sao reduzidos, mediante provisdo, aos seus valores
provaveis de realizagao.

h) Direito de Férias Adquirido e Encargos

O saldo & mensalmente atualizado com base no regime de competéncia, observando as
férias transcorridas e ainda ndo gozadas, num montante julgado suficiente para cobertura
das obrigagdes com seus funcionarios, apropriadas até a data de encerramento do balanco.

530 calculados partindo do numero de dias de férias, convertidos para valor em moeda pelo
salario atual de cada funcionario, acrescido dos encargos mais um terco constitucional,
conforme legislagéo trabalhista em vigor.

i) Provisoes

As provisdes s&@o reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigaco presente, legal ou
nao formalizada, como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de

FECUrsos seja necessaria para liguidar a obrigagao e uma estimativa confidve! do valor possa
ser feita.

As provisbes sao mensuradas pelo valor presente dos gastes que devem ser necessarios
para liquidar a obrigacéo. O aumento da obrigacdo em decorréncia da passagem do tempo
é reconhecido como despesa financeira.

b



J) Provisées para A¢oes Civeis e Trabalhistas

Referem-se a acoes civeis ¢ trabalhistas ajuizadas O registro, quando aplicavel, & feito de

acordo com avaliagdo de risco efetuada pela administracdo, suportada par seus assessores
luridicos.

Sao contabilizagas as acoes cujo risco de perda fai classificado como ‘provavel’. Os casos

explicativa

A UNILEHU € parte em Processos judiciais de natureza trabalhista e tributaria, conforme a
seguir;

Contingéncias Tributarias - Reclamante

A Entidade postula como requerente nos Autos n® 5ﬂ335?5-51.291?.4.04.?00, que trata de
acdo declaratéria cumulada com repeticdo do indébito, para reaver os valores pagos
indevidamente desde 01/01/2010, a titulo de cota patronal, CSLL, COFINS, RAT, Terceiros
& PIS, em razao da concessdao do CEBAS em 2015, cujo valor da causa & de
R$ 2.338.855,98 (Dois milhGes. trezentos e trinta e oito mil e citocentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e oito centavos)

k) Outros Passivos

Os demais passivos circulantss e nao circulantes sdo demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis, quando aplicavel, ajustados zo valor presente e acrescidos dos
correspondentes encargos financeiros e variagées monetérias incorridas até a data cdo
balanco

[) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

A Entidade apresenta os fluxos de caixa, as atividades operacionais, usando o méatada
indireto, segundo o qual ¢ superavit ou o déficit @ ajustado pelos efeitos de transagdes gue
nao envolvem caixa, pelos efeitos de quaisquer diferimentos ou apropriagbes, por
competéncia sobre recebimentos de caixa ou pagamentos em caixa operasionais, passadlns
ou futuros, e pelos efeitos de itens de receita ou despesas associadas com fluxos de caixa
das atividades de investimento ou de financiamento.

o~



NOTA 04. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Incluem o caixa, depositos bancarios e investimentos de
de renda fixa & possuem liquidez imediata,

Curto prazo compostos por titulos

Em Reaia
Descrigao 2019 2018
Caixa — sem restrico 4.924 96 3.558,58
Bancos - sem restricdo 37.224 35 530.273,42
AplicagBes Financeiras de Liquidez Imediata — sem
restricao 568.020,30 83 356 82
Totais 610.169,61 617.186,82
Em Reais
B Descricin 2019 2018
Aplicagdes Financeiras de Liguidez Imediata — com
restrigio 57 692,34 )

NQOTA 05. VALORES A RECEBER

Engloba, principalments, os créditos a receber dos Mantenedores, que sio as pessoas
fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente ou anualmente para a Entidades, e de
forma regular com recursos financeiros e que formalizem essa condigdo por escrito, através

do Termo de Cooperacéo Téchica e Financeira.

Em Resais
Descrigao 2019 2018
_Vamres areceber 602.183.25 1.169 604 84

A analise sobre os recebiveis, ndo indicou a necessidade de constituicio de uma provisao
para Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagae Duvidosa.

NOTA 06. CONTINGENCIAMENTO

S3o contabilizadas as aplicagtes de recursos antecipados. cujos beneficios ou prestagio de

SeIVicos ocorrerdo em exercicios seglintes e s3o apropriadas ao resultado,

a vigéncia dos respectivos contralos.

NOTA 07. IMOBILIZADO

de acordo com

O Ative Imobilizado corresponde acs bens moveis € iméveis utilizados nas atividades da
UNILEHU, sendo a composi¢éo do ano 2019, demonstrada a seguir.



Em Reais

Taxa de
Descricio depreciagag 2019 2013
P a0 ano
Méveis e utensilios 10% 311.519,88 301.679 88
Computadores e periféricos 20% 388.103,01 369.409@3
Veiculos 20% 272 985,86 272,745,086
Mél.quinas & equipamentos 10% 174.853 29 165,853,298
Imdveis 4% £593.889, 21 61.580,94
Terrenos - 330.000,00 330.000,00
Adiantamento para fernecedor de imobilizade - - S532.408.27
(-) Depreciacao acumulada {727.105,37) {7035.968 99)
Total do imebilizado COom e sem restricao 1.344.455_,39 1.327.708,54
I*_nFEIIA U_B._EI_BRIGAQGES TRABAHISTAS E SOCIAIS
e

U saldo esta composto pelas seguintes obrigagoes, registradas

2cordo com o regime de competéncia;

pelos valores originais, de

Em Reais
DESCRIGAO 2019 2018

INSS a recolher - Auténomos - 1.063,48
INSS a recolher Empregados 30.121,22 30.417.82
Férias a pagar - 527304
FGTS a recolher 24 110,97 25,852 37
ISS a recolher auto de infragio - 4917 61
Salarios a pagar 215.781.88 235.980,85
Provisdes para férias - 38.153,76
Totais 270.024,07 341.659.71

NOTA 09. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

Estao registrados g valores originais, referentes a impostos retidos de services de tercairos,
autonomos e funcionarios quando aplicavel, caleulados de acorde com as bases |egais
tributarias vigentes na apresentacac das Demonstragoes.

Em Reazis
DESCRICAO 2019 2018

INSS servigos prestados - PJ 38,50 -
I.R.R.F a recalher - PJ 120,07 -
IRRF a recolher 2.43577 2153 96
IRRF a recolher - PF 20,33 -
IRRF s/aluguel a recolher - 12,62
1SS & recolher 394,85 18,402,22
PIS s/folha pgto a recolher - 884,04
PISICOFINS/CSLL a recolher 431,62 -
Parcelamento IPTU 11.438,95 -
Totais 14.890,19 21.492.34




NOTA 10. RECURSOS DE PROJETOS COM RESTRIG.ED

Neste grupo estao discriminados os seguintes convenios, registrados pelos valores originais,
de acorde com o regime de competéncia.

Eim Raais
DESCRICAO 2019 2018
Convénie a repassar 5395 - FAS 32.251,98 -
Convénio a repassar 5441 - FAS 44 285,20 -
Convénio a repassar 5461 - FAS 25.440, 36 -
Totais 101.977,54 -

NOTA 11. CONSORCIO DE IMOVEIS A PAGAR

Apos a contemplacdo da carta de crédito, do conséreio imobilianio, houve a aquisicac do
bem. Diante desse fato, a partir de ent2a o critério de contabilizacdo, passou a considerar o
saldo devedor no passivo como reconhecimento de uma obrigacaoc.

NOTA 12. PATRIMONIO SOCIAL

O resultado oriundo das atividades assistenciais e educacionais, das rendas s do
patrimonio, serd aplicado integralmente na consecucdo dos objetivos e finalidades
estatutarias, com vistas ao atendimento das acées filantrépicas, no territdrio nacional

NOTA 13. DO CUMPRIMENTO DO ARTIGO 14 DO CTN

Conforme o que dispde o Artigo 14, do Cédigo Tributéric Nacional - CTN, estipulado pela Lei
n® 5.172, de 25/10/1988, a Entidade ndo distribui qualguer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo, bem como ndo remunera sua diretoria estatutaria, aplica
integralmente no Pais os seus recursos na manutencao dos seus objetivos institucionais e
mantém escrituracgae de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades gque
asseguram sua exatidao.

NOTA 14. AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do ano de 2018, foram efetuados langamentos de ajustes no patriménio llquido,
com a finalidade de corrigir erros na contabllizagho de anos anteriores, us quais no 580
caonsiderados relevantes individualmente ou no seu total, dispensando a reapresentacéo das
Demonstracées Contabeis dos periodos em que originalmente ocerreram os registros.



NOTA 15. RECEITAS

Os programas da UNILEHU sao subsidiados em grande parte pela parceria com a iniciativa
privada, que proporcionam a sustentabilidade para & operacionalizacdo das agoes técnicas
& sociais da organizagdo, Além disso. o argamento tambam conta com recursos de doacdes
de Pesscas Fisicas e Juridicas e convénios governamentais, que complementam a
execugao dos atendimentos deslinados as pessoas em vulnerabilidade social atendidas pela
Instituicdo.

Em Reais
Descricdo 2018
Receitas com Contribuictes 872.517.07
Prestagao de Servigos
Projetos Customizados PCD 894 378 67
Aprendizagem Profissional 1.256.783,54
Terceirizagdo de Aprendizes 4.438.208,19
Terceirizagdo PCD 1.062 459,15
7.751.829,55
Subvencgao do Poder Pablico - Comn restrigio 308.672,42
Total 8.933.019,04
Em Reals
Descrigao 2019
Receitas com Contribuigdes 83.913,48
Receitas da atividade de Assisténcia Sccial
Parcerias com entidades privadas 7.203.345,41
Aprendizagem Profissicnal 1.486.128,89
Terceirizacdo de Aprendizes 1.630.103 42
Bazares, campanhas e eventos 22063 68
Programa Nota Parana 547 531 84
Culras B9 387.09

Subvencao do Poder Publico - Com restricdo

11.259.450,31

FAZ - Convénio 5328 10.022 .54
FAZ - Convénio 5305 48.944 40
FAZ - Canvénio 5441 5.208,50
FAZ - Convenio 5461 434973

69.52517

Total

11.412.888,96




DESCRIGAC DOS PROGRAMAS

PROGRAMAS MAIS EFICIENCIA

Processa de intervencgao social e atendimento integral das pessoas com deficiencia, visando
0 desenvolvimento de sua empregabilidade e inclusdo no mundoe do trabalho.

O Servigo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (SAPeD) é um amplo conjunto de
agoes voltado ao nosso principal cliente social, na busca de alternativas de inclusio para
este publico,

Sustentado por programas especificos e inlegrados. as pessoas com qualguer lipo de
deficiéncia contam com atendimento gratuito e individualizado para suas demandas sociais,
educacionais e profissionais

Com uma equipe multidisciplinar capacitada e comprometida, desde o cadastro até os
encaminhamentos para os programas oferecidos, temos o forte compromisso com o
desenvolvimanto da empregabilidade e prontidéo para o trabalho das pessoas atendidas.

Com este atendimento, a UNILEHU se propde a desenvolver um amplo programa de
capacitacao e qualificacio profissional. tendo ciéncia de sua responsabilidade no pProcesso
de transformagéo significativa na vida dos Jovens e pessoas com deficiéncia participantes do
projeto.

Por este motivo, grande parte dos recursos financeiros e humanos da UNILEHU & destinado
A custear as alividades de empregabilidade cas pessoas com deficiencia, incluindo os
processos de intermediacao de vagas, qualificacdo técnica, elevacdo da escolaridade,
treinamentos comportamentais, orientacdo profissional, entre outras atividades relevantes.

Os atendimentos as pessoas com deficiéncia s3o totalmente gratuitos e visam um
acompanhamento em todos os programas existentes para atendimento, com foco na
insercio no mercado de trabalho.

A partir da recepggio e triagem, onde as pessoas com deficiéncia sdo classificadas por seu
perfil de inclusdo e levantamento de suas hecessidades e expectativas sociais, & realizade o
encaminhamento para as dreas os diversos programas oferecidos:



PROGRAMAS DE EMPREGABILIDADE

Qualificagao Profissional

Desenvolver nas pessoas com deficiéncia um conjunto de competénecias basicas elou
especificas compativeis, possibilitando seu crescimento pessoal e profissional, a fim ds
promover sua insercdo, com qualidade, no mundo do trabalho e posteriormente sua
retencéo.

Atendimento especializado

E responsavel por um conjunto de servicos especializados para o atendimento das
demandas psicossociais e profissionais das psssoas com deficiéncia, abordando situagées
especificas dos individuos, garantindo qua sey processo de inclusao se dé da melhor forma
possivel. Esta abordagem € realizada por meio de uma rede de saberes encontrada em
areas ou campos de atuagbes diferentes em agoes especlificas, multi e interdisciplinares,
tornando possivel o fortalecimento & o empoderamento destes sujeitos, conferindo-lhes
ferramentas pessoais e soclais.

Escolarizacao

Incentivo, encaminhamento, acompanhamento e suporte pedagogico para o retorne aos
estudos e elevacao da escolarizago.

Emprego Apoiado

Emprego Apoiado & uma metodologia que visa a inclusdo no mercado competitivo de
frabalho de pessoas em situagdo de incapacidade mais significativa, respeitando e
reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio. O usuario

do Emprego Apoiado deve ter a sua disposicao, sempre que precisar, os apolos necessarios
para conseguir obter, manter ¢ se desenvolver no trabalho.

Tipos de Emprego Apoiado; Esportivo, Secial Inclusio. Retengdo, Académico e Esportivo.
PROGRAMAS DE INCLUSAQ
Vagas Diretas

Encaminhamento para processos seletivos. para oportunidades de emprego das empresas
parceiras.



Complementando sua atuagdo, o SAE ainda ofereca projetos customizados e
personalizados, formatando solucdes de inclusdo que atendam as necessidades especificas
das empresas, aumentando as oportunidades profissionais deste publico téo excluide do
mercado formal de trabalho.

PROGRAMAS MAIS APRENDIZ

Pregrama de Aprendizagem Profissional, destinado aos jovens de 14 a 24 a8nos ou pessoas
com deficiéncia de qualguer idade.

Por meio deste programa oferecemos um programa diferenciado, gue alia o cumprimento da
Lei de Aprendizagem Profissional com as melhores praticas de responsabilidade social

Somos registrados como Entidade fermadora pelo Ministério do trabalho e Emprego (MTE),
Gom cursos aprovados em diversas modalidades e duragoes, com foco ne desenvolvimento
de competéncias basicas ¢ especificas para o mercado de {rabalhg.

Nosso programa se esforga para ir além das contrapartidas legeis e sociais de uma
Entidade formadora, se posicienando como um parceiro estratégico das demandas de
gestao da aprendizagem profissional. aumentando o indice de inclusido dos jovens em
vulnerabilidade social,

Q contrato de aprendizagem & um contrato de trabalho especial para jovens com as
empresas parceiras, em que o empregador se compromete a fornecer a este aprendiz uma
formagdo  técnico-prefissicnal por prazo determinado, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

Esta legislagio tem uma funcéio bastante complexa: mais do que inserir, deve promover o
desenvolvimento integral dos jovens. Por isso, no basta cumprir a Lei, & preciso aplica-la
com seriedade e consisténcia para que seja mais do que uma obrigag¢do legal. Por isso,
nossa atuagao na aprendizagem profissional inclui os seguintes aspectos.

» Educagdo Inclusiva — Nossos cursos sao completamente preparados e adaptados para
atender as necessidades sducacionais das pessoas com deficiéncia.

* Terceirizacdo — Temos a capacidade técnica, financeira e |uridica, para contratacdo dos
aprendizes pela UNILEHU, de acordo com o emobasamento |egal.

= Acompanhamento Psicossocial — Disponibilizamos uma equipe espacializads para
acompanhamento intensificado de cada aprendiz, englobando as demandas pedagogicas e
sociais existentes.



* Suporte Técnico Continug - Oferecemos atendimento continuo as empresas parceiras para
© suporte em Intervencdes necessarias ao bom andamento do programa, contribuindo para
a retencao e a efetivacio do aprendiz.

Fases do Programa de Aprendizagem Profissional

O Mais Aprendiz & oferecido em médulos sequenciais, o que permite a inclusao do aprendiz
a qualquer momento do curso. oferecendo mais facilidade e agilidade para a empresa
realizar a contratacio de seus aprendizes,

A partir da abertura da vaga, as principais fases do programa sas as seguintes;

Selegido

A partir de um banco de dados diferenciado, uma equipe especiaiizada realiza o processo
seletivo e acordo com o perfil de aprendiz definido pela empresa.

Alocacgao

A partir da aprovacao na selecdo, o aprendiz é matriculado em uma cas turmas de formagao
teérica e encaminhado para a area da empresa em que fara a formacdo pratica com
integracao supervisionada.

Acompanhamento

Todas as atividades do Programa sao acompanhadas pela equipe técnica, por intermédio do
Suporte tecnico para as empresas e o moniloramente das atividades dos aprendizes
(frequéncia, aproveitamente, abertura de ocorréncias & alendimento especializado).
Desenvolvimento

Alem da formagao tedrica curricular, os aprendizes sao inseridos no PDPP (Plano de
Desenvolvimenlo Pessoal e Profissional) e, de forma opcional, em cursos técnicos
complementares e atividades culturais.

Vivéncia

Para ampliar os mecanismes de vivéncia com a aprendizagem profigsional, trimestralmente
sdo realizados féruns de empresas e encontro de familias.



Avaliacdo

Avaliacdes sobre o aprendizado da formagaa teérica, o desempenho na pratica realizada na
empresa e o acompanhamento escolar até a conclusdo do Ensino Médio.

Certificagao

Na finalizagdo do curso & realizada a avaliacao final a entrega de certificados e o
desligamento do aprendiz do programa, por efetivacdo na empresa ou encaminhamento
bara recolocagao profissional.

As atividaces de formacao profissional e o atendimento ao aprendiz, ocorrem na sede da
UNILEHU em Curitiba/PR e em Resende/R.

Nos espagos sdo disponibilizadas salas de aula equipadas e climatizadas, laboratério de
informatica, central de atendimento e area de convivéncia para a realizacdo de todas as
atividades pedagdgicas previstas,

O Mais Aprendiz possui uma equipe comprometida e capacitada para executar todas as
fases do programa de aprendizagem profissional, composta por técnicos e estagidrios que
atuam focados nas demandas das Empresas e dos aprendizes

Pelo SAE (Servico de Atendimento a Empresas), & fornecido suporte tecnico continuo para
0 andamento do programa com maijs qualidade e profissionalisme,

A area de inclusao é responsavel pelos processos seletivos das vagas de aprendizes das
empresas parceiras, com foco na mobilizagdo social para a formacéo de um banco de dados
com jovens que tenham o perfil compativel com a vaga e com a condigdo de aprendiz

O processo de aprendizagem profissicnal, incluinde a formagac teorica, a pratica na
empresa, as atividades complementares. o atendimanio sspecializade ¢ a intervencio das
ocorréncias, & realizado por uma equipe de focais designados para cada empresa e
aprendiz, sendo uma ponte para todos os Servigos e processos do programa em prol do
participante aprendiz.

Para ampliar as chances de sucesso de inclusdo no programa, o Mais Aprendiz faz um
programa de pre-aprendizagem para adolescentes entre 14 e 16 anose, para gue aumentem
suas chances de insercao da aprendizagem profissional e de inclusio social.



PROGRAMA SUPERA GERAGCAQ DE RENDA

Iniciativa de geracdo de renda e inclusio social que consiste em oficinas de producio de
costura, serigrafia, estamparia e artesanato para a confecgao de artigos por publicos em
vulnerabilidade social,

O Programa Supera é mais uma alternativa de inclusdo no mundo do trabalho, por acesse 3
renda e politicas sociais de qualificagdo profissional. Preferencialments, s3o incluidos ne
programa pessoas em vulnerabilidade social, tais como, pesscas com deficiéncia,
refugiados, pessocas em tratamento psiquiatrico e dependéncia quimica, pessoas em
situacao de rua, terceira idade, apenados, enlre outros

O concsito do programa é o acesso a oficinas de preducdo de brindes e presentes, cujos
produtos s&0 vendidos para gerar renda para os produtores oriundos de situagao social mais
critica e com indices de empregabilidade menores.

Neste modelo, o Supera capaciia as pessoas interessadas nas madalidades e técnicas dos
brindes e artigos que fazem parte de seu portfolio e, assim que atinge o nivel técnico
adequado, os alunos s&o0 encaminhados para a produgao nas oficinas, com possibilidade de
remuneragao por producio.

Desta forma, o programa assume a responsabilidade em trés fases: capacitacao, apoio na
produgdo e venda, viabilizando os resultados de geracéo de renda para todos.

Em sua sede adequada para cursecs e producio em Curitiba/PR. o Supera atendz os aluncs
€ produtores com uma equipe de apoio na condugac das politicas de geragao de renda e
assisténcia social, conforme segue:

Qualificagédo Profissional

Curses gratuitos de costura estamparia e artesanato para a comunidade, a fim de gerar
preparo para o empresndadorismio e protagonismo dos usuarios atendidos.

Praticante de Oficinas

Alunos com formagio pratica de costura, estamparia & artesanato que praticam as
modalidades nas oficinas de produgio, complemantando as horas de qualificacao
profissional.

=5



Certificagao de Produtores

Insercao dos formandos, com nivel tecnico adequado, nas oficinas de producido, com
possibilidade de remuneragao por producao, gerando renda para os participantes.

Apoio na Produgdo e Vendas

O programa oferece gz infraestrutura, matéria-prima, acom panhamento pedagégico e
supervisdo de producdo, processo de vendas e logistica, garantindo condigdes ideias para a
geragaoc de renda dos participantes

Acompanhamento Social
O programa oferece acompanhamento das demandas psicossociais dos participantes por

equipe multidisciplinar, promovendo atendimentos e intervencdes sociais, bem come o
encaminhamento para as politicas publicas do municipio.

NOTA 18. cUSTOS

Os custos com a assisténcia social estao assim composios:

Em Reais
Descrigao 2018

Projetos de Assisténcia Social
Empregabilidade 1.366.791.99
Inclusdo p/Mundo do Trabalho 555.182,89
Alendimento Especializado 409.379,84
Mais Aprendiz 4.609.400,75
Emprego Apoiado 107 739,37
Supera 916.573,88
7.965.088.73
Qutros Projetos 724.913,69
Total 8.689.982,42

~



Em Reais

Descrigao 2019
Projetos de Assisténcia Social

Empregabilidade 7.038.634,53
Supera 255443 12
7.294,077,65
Outros Projetos 35.912,03

Projetos de Assisténcia Social - Com Restrigdo
Convenio 5328 - F A8 9.442 10
Convenio 5395 - F A8 20.339.30
Convenio 5441 -F A8 8.270.00
36.051,40
Total 7.366.041,08

NOTA 17. RECEITAS E DESPESAS COM TRABALHOS VOLUNTARIOS

A Entidade desfruta de trabalho voluntario aos membros da Administragie, que se devido

fossem, corresponderiam ao valor de totalizando R$ 151.371,18 (R$
Foi utiizado o Salaric Minimo Nacional como base para

144.000,00 em 2018).

calculo e os valores foram

registrados na contabilidade como receita e aespesa, atendendo a Resolucde do Conselho
Federal de Contabilidade, n°. 1 409 - ITG 2002(R1), destinada as Enlidades sem Fins

Lucrativos,

NOTA 18. BENEFICIOS FISCAIS

A UNILEHU & uma Entidade sem fins lucratives e goza da isencéo da cota Patronal do
INSS, nos termes da Lei re. 12.101/09, por possuir Certificado de Entidade Bensficenle de
Assisténcia Social — CEBAS. vigente ate 02 de setembro de 2021,

Abaixo os beneficios usufruidos pelas isencies e imunidades:

Em Reais
i Valores Estimados
B Descrigdo 2019 2.018
' Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ _ 72.741,68 =
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquide = CSLL 34.827,01 -
Contribuicao social scbre o faturamento — COFINS 342.386 67 | 267.890,57 |

ISSQN — Imposto sabre servicos de qualquer natureza

567.168,19 | 431.217.33

Cota patronal da contribuigao ao INSS
PIS — PIS S/ FOLHA (1%)

| 1.238.632.00] 1.115,392,_1}#
4857380 4376048

e



NOTA 19. SEGUROS

Os bens moveis e imoveis da Enfidade estic cobertos por seguros, cuja importancia
segurada esta dentro dos limites técnicos julgados suficientes para a coberiura de eventuais
sinistros.

NOTA 20. PRESTAGOES DE CONTAS

Em vista da realizagdo de Termos de Parcerias com Entidades publicas nacionais e
internacionais, a UNILEHU esta obrigada a realizar as prestagcdes de contas em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (também conhecida como o “Novo Marco
Regulatorio da Sociedade Civil’), a qual criou regras a respeilo da relaglo entre as
organizagdes nao-governameantais e o poder pablico, para tanto alterou dispositivos da Lei
n°. 9 7080/1998, regulamentada pelo Decrete n°. 3.100/99, perante o drgio estatal parceirg,

Deve ainda, o Diretor Executivo prestar contas ac Conselho de Administracdo sobre os

relatorios, balangos e demais pegas contabeis, submetendo-os & consideracBo da
Assembleia Geral do Conselho de Administragéo

NOTA 21. AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A diretoria da UNILEHU autorizou a concluséao e a divulgacio das presentes Demonstractes
Contabeis em 31 de dezembro de 2018

Curitiba (PR), 371 de dezembro de 2019
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