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Qualificagido Profissional

Insergéo nos cursos de qualificagio profissional, com vinculo empregaticio nas empresas
parceiras.

Aprendizagem Profissional

Matricula na formacao téorico-pratica nos Cursos aprovados no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), como Entidade formadora.

PROGRAMAS COMPLEMENTARES

Fortalecimento de Vinculos e Convivéncia

Acbes sociais Para aprimoramento de relacdées sociais e lazer, bem como trabalho de
intervencao no fortalecimento de vinculos familiares.

Cultura

Oficinas de arte, pintura, musica e teatro com diversas técnicas e modalidades.

Relagées Institucionais

O Servico de Atendimento g Empresas — SAE é um parceiro estratégico das empresas, para
a construcdo de ambientes laborais inclusivos e preparados para g contratacdo de
profissionais com deficiéncia,



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABE|S

Aos Diretores e Conselheiros da
UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
Curitiba/PR

Opiniao

Em nossa opinido, as Demonstracées Contabeis acima referidas apresentam,

Base para Opiniao

A Auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
se¢éo intitulada ‘Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracées

Contabeis”. Somos Independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios

fésponsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de Auditoria
obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administracio e da Governanga pelas Demonstragées
Contabeis



Na elaboragido das Demonstracées Contabeis, a administracdo ¢ responsavel pela
avaliacio da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragdo das Demonstracées Contabeis, a nao ser que a administragao pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sédo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das Demonstracées Contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracées Contabeis

de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, sempre detecta as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcées podem ser decorrentes de fraude
Ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente oy em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstracées Contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria, exercemos Julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas Demonstragdes
Contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao
de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissio ou
representacées falsas intencionais:

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas n3o com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacbes feitas pela Administracio:



* Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relacédo a eventos ou condicbes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso Relatério
de Auditoria para as respectivas divulgacdes nas Demonstragdes Contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgagées forem inadequadas. Nossas conclusdes
estlo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.

Todavia, eventos ou condi¢bes futuras podem levar 3 Entidade a n3o mais se manter em
continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Curitiba/PR, 23 de setembro de 2020.

PSW BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-PR n° 5.196/0-2
CVM n°, 9458




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

BALANCOS PATRIMONIAIS DOS PERIODOS FINDOS

(Em Reais)
ATIVO NOTA 2019 2018
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 610.169,61 617.186,82
Caixa e Equivalentes de Caixa - Com Restricéo 4 57.692,34 -
Valores a Receber 5 602.183,25 1.052.468,18
Adiantamentos a Fornecedores 17.255,46 -
Outros Valores a Receber - 100.584,78
1.287.300,66 1.770.239,78
NAQ CIRCULANTE
Contingenciamento 6 229.085,50 -
Imobilizado 7 1.344.455 89 1.327.708,54
Intangivel - 50,00
1.573.541,39 1.327.758,54
TOTAL DO ATIVO 2.860.842,05 3.097.998,32

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstracbes Contabeis



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

BALANGO PATRIMONIAL DOS PERIODOS FINDOS

(Em Reais)
PASSIVO NOTA 2019 2018
CIRCULANTE
Fornecedores 110.395,43 755.786,27
Empréstimos e Financiamentos - 400.000,00
Obrigagdes Trabalhistas e Sociais 8 270.024,07 341.659,71
Obrigagdes Tributarias 9 14.890,19 21.492,84
Recursos de Projetos - Com Restricao 10 101.977 54 -
Outras obrigacées 156.221,42 -
512.508,65 1.518.938,82
NAO CIRCULANTE
Cansércio de imoveis a pagar 11 484.481,61 -
484.481,61 -
PATRIMONIO LiQuiDo
Patrimoénio Social 12 1.476.885,06 2.154.141 80
Superavit/Déficit do Periodo 386.966,73 (675.082,30)
1.863.851,79 1.579.059,50
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 2.860.842,05 3.097.998,32

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragées Contabeis




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS DOS PERIODOS FINDOS

RECEITAS

Sem Restricio
Receitas com Contribuictes
Prestac&o de Servigos

Com Restrigcao
Projetos com Poder Publico

CUSTOS

Sem Restricio
Projetos de Assisténcia Social
Demais Projetos

Com Restrigio
Projetos com Poder Pliblico

DESPESAS/ RECEITAS OPERACIONAIS
Gerais e Administrativas
Despesas com Trabalho Voluntario
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
QOutras Despesas
Receitas com Trabalho Voluntario
QOutras Receitas

SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO

Curitiba - PR

(Em Reais)

NOTA

15

16

17

17

2019 2018
11.412.888,96 8.933.019,04
11.343.363,79 8.624.346,62

83.913,48 872.517,07
11.259.450,31 7.751.829,55
69.525,17 308.672,42
69.525,17 308.672,42

(7.366.041,08)

(8.998.654,84)

(7.329.989,68) (8.689.982,42)

(7.294.077,65)

(7.965.068,73)

(35.912,03) (724.913,69)
(36.051,40) (308.672,42)
(36.051,40) (308.672,42)

(3.659.881,15)

(509.446,50)

(3.611.898,82)
(151.371,18)

(701.752,88)
(144.000,00)

(82.853,42) (41.364,89)
34.871,09 26.075,34
- 9.211,54
151.371,18 144.000,00
; 108.384,39
386.966,73 (575.082,30)

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstracdes Contabeis

/.



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL DOS PERIODOS

(Em Reais)
Patriménio Superavit ou
NOTA . Déficit do Total
Social v
Exercicio
Saldo 31/12/2017 3.731.380,27 _{1.577.238,47) 2.154.141,80

Transferéncia para o Patriménio Social (1 .577.238,47) 1.577.238 47
Déficit do Periodo

- (575.082,30) (575.082,30)

Saldo em 31/12/2018 2.154.141,80 (575.082,30) 1.579.059,50
Transferéncia para o Patriménio Social (675.082,30) 575.082,30 -

Ajuste de Exercicios Anteriores 14 (102.174,44) - (102.174,44)

Superavit do Periodo - 386.966,73 386.966,73

Saldo em 31/12/2019 1.476.885,06 386.966,73 1.863.851,79

As notas explicativas sio parte integrante das Demonstracdes Contabeis

ia



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82

Curitiba - PR

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DIS PERIODOS FINDOS - METODO INDIRETO

(Em Reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Superavit/(Déficit) do Periodo
Ajustes para Conciliar o Superavit as Disponibilidades:
Mais: Depreciacac e Amortizagao
Mais: Ajuste de Exercicios Anteriores

Superavit / Déficit Ajustado

Variacées nos Ativos e Passivos
Valores a Receber
Adiantamentos a Empregados
Qutros Créditos
Fornecedores
Obrigacbes Trabalhistas e Sociais
ObrigagGes Tributarias
Recursos de Projstos - Com Restricdo
Consorcios a pagar
Outras contas a pagar
Disponibilidades Geradas nas Atividades Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Aquisices de Imobilizado e Intangivel

Reclassificagées e ajustes em contas do Imobilizado
Disponibilidades Aplicadas nas Atividades de Investimentos

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Empréstimos e Financiamentos
Disponibilidades Liquidas nas Atividades de Financiamento

Disponibilidades Totais Liquidas das Atividades

Caixa e Equivalentes de Caixa
Saldo no inicio do Periodo
Salde no final do Periodo
Aumento / Redugio do Caixa e Equivalentes de Caixa

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis

2019 2018
386.966,73 (575.082,30)
22.946,38 176.088,75

102.174,44 .
512.087,55 (398.993,55)
450.284,93 (638.123,02)

(145.756,18)
(645.390,84)
(71.635,64)
(6.602,65)
101.977,54
484.481 61
15.221,42

694.667,74

(532.408,27)

22.416,70
(100.584,78)
89.825,59

181.735,21
19.801,04
(156.983,73)

(980.906,54)

(132.338,60)

288.415,66 -

(243.992,61) (132.338,60)
(400.000,00) 400.000,00
(400.000,00) 400.000,00

50.675,13 (713.245,14)
617.186,62 1.330.431,96
667.861,95 617.186,82

50.675.13 (713.245,14)

ke 3



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENC!A HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Livre para a Eficiéncia Humana - UNILEHU & uma organizacado do terceiro

setor, que tem por missao principal mobilizar os trés setores da sociedade em busca da
inclus&o social no mundo do trabalho.

A partir de nossa sede em Curitiba/PR, atuamos em todo territorio nacional, realizando

acdes sociais em prol de pessoas e grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social.

Com forte atuacdo na viabilizagdo do cumprimento da Lei de Cotas, trabalhamos pelo
desenvolvimento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, preparamos empresas
para que elas se tornem mais preparadas e aptas para a inclusio destes profissionais e
mobilizamos a sociedade para a valorizacao da diversidade.

E ainda vamos além. Somos uma Entidade formadora de Aprendizagem Profissional que,
através de parcerias estratégicas com empresas, é responsavel pelo desenvolvimento

profissional de jovens com e sem deficiéncia, que estdo em busca de uma oportunidade e
de um futuro melhor.

Na certeza de que a incluso esta em todas as dimensdes sociais, também promovemos
relevantes projetos nas areas de qualificacéo profissional, educacao, cultura, esportes,
geracao de renda, entre outros. Assim, aprimoramos acdes para a formagéo integral do
publico atendido e ampliamos nossa atuagao na sociedade.

S&o muitas as frentes de trabalho que reproduzem praticas da politica de assisténcia social
que atendem gratuitamente mais de quatro mil pessoas em vulnerabilidade social
anualmente, em trés unidades de inclusdo: “Mais Eficiéncia’, “Mais Aprendiz’ e “Supera
Geracéo de Renda’.

Todos os projetos sociais estao registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS da Fundagdo de Acdo Social — FAS, em conformidade com o relatério anual de
atividade, entregue anualmente ao mencionado Conselho.

¥
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NOTA 02. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC PME (R1)) e nas disposi¢cdes aplicaveis as instituicbes
sem fins lucrativos, ITG 2002 (R1) — Entidade Sem finalidade de Lucros, combinada com a
NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, expedidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar o atendimento as exigéncias
legais, sobre procedimentos contabeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito
privado sem finalidade de lucros.

NOTA 03. PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos adotados para a elaboracdo das Demonstracoes
Contabeis ressaltamos:

a) Moeda Funcional

As Demonstractes Contabeis sdo apresentadas em reais, que & a moeda funcional da
Entidade.

b) Receitas, Custos e Despesas

As receitas, custos e despesas da Entidade se encontram registradas a valores originais e
de acordo com o principio da competéncia.

c) Aplicacoes Financeiras

As aplicagbes financeiras estdo reconhecidas pelo valor nominal aplicado, acrescido dos
rendimentos calculados até a data do balango.

d) Perdas Estimadas para Créditos de Liquidagao Duvidosa

Quando aplicavel, s&o calculadas para fazer frente as perdas das contas a receber,
considerados incobraveis ou de dificil realizacao, com vencimentos a partir de 180 dias.

e) Imobilizado
A Entidade optou por nao efetuar ajustes correspondentes ao valor justo dos bens no

exercicio de 2019, bem como nos saldos apresentados em comparativo, em funcio de
considerar irrelevantes os efeitos dos referidos ajustes.

-~



A estimativa mencionada foi obtida através de analise e estudo técnico, levando em
consideragdo, no julgamento, as caracteristicas e utilidades dos bens, o tempo de uso e
atividades operacionais e dispositivos técnicos contidos na Interpretacéo sobre a Aplicacéo
Inicial ao Ativo Imobilizado e & Propriedade para investimento — IT10, aprovada pela
Resolugo CFC n°. 1.263/09, a qual foi alterada pela Resolugao CFC n°. 1.329/11 e no
Pronunciamento Técnico — CPC 27, aprovado pela Resolugdo do CFC n®. 1.177/09.

f) Intangivel

Registramos pelo custo de aquisigio, deduzido das amortizagdes acumuladas, calculadas
pela expectativa de vida util ou pelo prazo contratual do direito de uso.

g) Outros Ativos

Os demais ativos circulantes e ndo circulantes séo registrados pelos seus valores de

aquisicao e, quando aplicavel, sdo reduzidos, mediante provisdo, aos seus valores
provaveis de realizagdo.

h) Direito de Férias Adquirido e Encargos

O saldo € mensalmente atualizado com base no regime de competéncia, observando as
ferias transcorridas e ainda ndo gozadas, num montante julgado suficiente para cobertura
das obrigacées com seus funcionarios, apropriadas até a data de encerramento do balancgo.

Sao calculados partindo do numero de dias de férias, convertidos para valor em moeda pelo
salario atual de cada funciondrio, acrescido dos encargos mais um terco constitucional,
conforme legisla¢ao trabalhista em vigor.

i) Provisoes

As provisGes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigacéo presente, legal ou
hdo formalizada, como resultado de eventos passados, sendo provéavel que uma saida de

recursos seja necessaria para liquidar a obrigagéo e uma estimativa confiavel do valor possa
ser feita.

As provisbes sao mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios
para liquidar a obrigag&o. O aumento da obrigag&o em decorréncia da passagem do tempo
& reconhecido como despesa financeira.

~



J) Provisées para Acdes Civeis e Trabalhistas

Referem-se a acoes civeis e trabalhistas gjuizadas. O registro, quando aplicavel, é feito de

acordo com avaliacdo de risco efetuada pela administragdo, suportada por seus assessores
juridicos.

Sao contabilizadas as acdes cujo risco de perda foi classificado como “provavel”. Os casos

€m que o risco de perda foi classificado como ‘possivel” terdo seu tota| mencionado em nota
explicativa.

A UNILEHU é parte em processos judiciais de natureza trabalhista e tributaria, conforme a
seguir:

Contingéncias Tributarias - Reclamante

A Entidade postula como requerente nos Autos n° 5038675-51.2017.4.04.700, que trata de
acdo declaratéria cumulada com repeticdo do indébito, para reaver os valores pagos
indevidamente desde 01/01/2010, a titulo de cota patronal, CSLL, COFINS. RAT, Terceiros
e PIS, em razio da concessdo do CEBAS em 2015, cujo valor da causa e de
R$ 2.338.855,98 (Dois milhdes, trezentos e trinta e oito mil e oitocentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e oito centavos).

k) Outros Passivos

Os demais passivos circulantes e n&o circulantes sdo demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis, quando aplicavel, ajustados ao valor presente e acrescidos dos
correspondentes encargos financeiros e variagdes monetarias incorridas até a data do
balanco.

[) Demonstragido dos Fluxos de Caixa

A Entidade apresenta os fluxos de Caixa, as atividades operacionais, usando o método
indireto, segundo o qual o superavit ou o déficit é ajustado pelos efeitos de transagdes que
nao envolvem caixa, pelos efeitos de quaisquer diferimentos ou apropriacées, por
competéncia sobre recebimentos de caixa ou pagamentos em caixa operacionais, passados
ou futuros, e pelos efeitos de itens de receita ou despesas associadas com fluxos de caixa
das atividades de investimento ou de financiamento.

~<



NOTA 04. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Incluem o caixa, depdsitos bancarios e investimentos de

de renda fixa e possuem liguidez imediata.

curto prazo compostos por titulos

Em Reais
Descricao 2019 2018
Caixa — sem restricdo 4.924,96 3.556,58
Bancos - sem restricdo 37.224,35 530.273,42
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata — sem
restricdo 568.020,30 83.356,82
Totais 610.169,61 617.186,82
Em Reais
Descrigdo 2019 2018
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata — com
restricdo 57.692,34 )

NOTA 05. VALORES A RECEBER

Engloba, principalmente, os créditos a receber dos Mantenedores, que sio as pessoas
fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente ou anualmente para a Entidade, e de
forma regular com recursos financeiros e que formalizem essa condicao por escrito, através
do Termo de Cooperagao Técnica e Financeira.

Em Reais
Descricéo 2019 2018
Valores a receber 602.183,25 1.169.604,84

A anilise sobre os recebiveis, ndo indicou a necessidade de constituicdo de uma provisdo
para Perdas Estimadas com Créditos de Liquidac&o Duvidosa.

NOTA 06. CONTINGENCIAMENTO

Sao contabilizadas as aplicacbes de recursos antecipados, cujos beneficios ou prestacdo de
SErvigos ocorrerdo em exercicios seguintes e sdo apropriadas ao resultado, de acordo com
a vigéncia dos respectivos contratos.

NOTA 07. IMOBILIZADO

O Ativo Imobilizado corresponde aos bens méveis e imoéveis utilizados nas atividades da
UNILEHU, sendo a composicéo do ano 2019, demonstrada a seguir.

-



Em Reais

Taxa de

Descricio depreciagao 2019 2018

ao ano
Maoveis e utensilios 10% 311.519,89 301.679,89
Computadores e periféricos 20% 388.103,01 369.409,28
Veiculos 20% 272.985,86 272.745,86
Méquir]as € equipamentos 10% 174.963,29 163.853,29
Imoéveis 4% 593.989,21 61.580,94
Terrenos - 330.000,00 330.000,00
Adiantamento para fornecedor de imobilizado - - 532.408,27
() Depreciacdo acumulada (727.105,37) (703.968,99)
Total do imobilizado com € sem restrigao 1.344.455 89 1.327.708,54

NOTA 08. OBRIGAGCOES TRABAHISTAS E SOCIAIS

O saldo esta composto pelas seguintes obrigagées, registradas

acordo com o regime de competéncia:

pelos valores originais, de

_ Em Reais
DESCRICAOQ 2019 2018

INSS a recolher - Auténomos - 1.063,46
INSS a recolher - Empregados 30.121,22 30.417,82
Férias a pagar - 5.273,94
FGTS a recolher 24.110,97 25.852,37
ISS a recolher auto de infragéo - 4.917,51
Salarios a pagar 215.791,88 235.980,85
Provisdes para férias - 38.183,76
Totais 270.024,07 341.659,71

NOTA 09. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

Estao registrados a valores originais, referentes a impostos retidos de servicos de terceiros,

autonomos e funcionarios quando aplicavel,

tributarias vigentes na apresentacdo das Demonstracdes.

calculados de acordo com as bases legais

Em Reais
DESCRICAO 2019 2018

INSS servigos prestados - PJ 38,50 -
[.R.R.F arecolher - PJ 120,07 -
IRRF a recolher 2.43577 2.193,96
IRRF a recolher - PF 29,33 -
IRRF s/aluguel a recolher = 12,62
ISS a recolher 394,95 18.402,22
PIS s/folha pgto a recolher - 884,04
PIS/COFINS/CSLL a recolher 431,62 -
Parcelamento IPTU 11.439,95 -
Totais 14.890,19 21.492,84




NOTA 10. RECURSOS DE PROJETOS COM RESTRIGAO

Neste grupo estdo discriminados os seguintes convénios, registrados pelos valores originais,
de acordo com o regime de competéncia.

Em Reais
DESCRICAO 2019 2018
Convénio a repassar 5395 - FAS 32.251,98 -
Convénio a repassar 5441 - FAS 44.285,20 -
Convénio a repassar 5461 - FAS 25.440,36 -
Totais 101.977,54 -

NOTA 11. CONSORCIO DE IMOVEIS A PAGAR

Apods a contemplagdo da carta de crédito, do consércio imobiliario, houve a aquisicdo do
bem. Diante desse fato, a partir de entdo o critério de contabilizacdo, passou a considerar o
saldo devedor no passivo como reconhecimento de uma obrigacao.

NOTA 12. PATRIMONIO SOCIAL

O resultado oriundo das atividades assistenciais e educacionais, das rendas e do
patriménio, sera aplicado integralmente na consecucao dos objetivos e finalidades
estatutarias, com vistas ao atendimento das aces filantrépicas, no territério nacional.

NOTA 13. DO CUMPRIMENTO DO ARTIGO 14 DO CTN

Conforme o que dispde o Artigo 14, do Codigo Tributario Nacional - CTN, estipulado pela Lei
n° 5.172, de 25/10/1966, a Entidade nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo, bem como nZo remunera sua diretoria estatutaria, aplica
integralmente no Pais 0s seus recursos na manutencao dos seus objetivos institucionais e
mantém escrituragéo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades que
asseguram sua exatidao.

NOTA 14. AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do ano de 2019, foram efetuados langamentos de ajustes no patriménio liquido,
com a finalidade de corrigir erros na contabilizagdo de anos anteriores, os quais ndo s&o
considerados relevantes individualmente ou no seu total, dispensando a reapresentacao das
Demonstrages Contabeis dos periodos em que originalmente ocorreram os registros.



NOTA 15. RECEITAS

Os programas da UNILEHU s3o subsidiados em grande parte pela parceria com a iniciativa
privada, que proporcionam a sustentabilidade para a operacionalizagdo das acdes técnicas
e sociais da organizagao. Além disso, o orcamento também conta com recursos de doacdes
de Pessoas Fisicas e Juridicas e convénios governamentais, que complementam a

execucéo dos atendimentos destinados as pessoas em vulnerabilidade social atendidas pela
Instituicao.

Em Reais
Descrigao 2018
Receitas com Contribuicées 872.517,07
Prestagdo de Servicos
Projetos Customizados PCD 994.378,67
Aprendizagem Profissional 1.256.783,54
Terceirizagao de Aprendizes 4.438.208,19
Terceirizagdo PCD 1.062.459,15
7.751.829,55
Subvengédo do Poder Publico - Com restrigiao 308.672,42
Total 8.933.019,04
Em Reais
Descrigao 2019
Receitas com Contribuigées 83.913,48
Receitas da atividade de Assisténcia Social
Parcerias com entidades privadas 7.203.345,41
Aprendizagem Profissional 1.486.128,89
Terceirizacido de Aprendizes 1.930.103,42
Bazares, campanhas e eventos 22.953,66
Programa Nota Parana 547 531,84
Qutras 69.387,09

Subvencéo do Poder Publico - Com restrigao

11.259.450,31

FAZ - Convénio 5328 10.022,54
FAZ - Convénio 5395 48.944 40
FAZ - Convénio 5441 6.208,50
FAZ - Convénio 5461 4.349,73

69.525,17

Total

11.412.888,96




DESCRICAO DOS PROGRAMAS

PROGRAMAS MAIS EFICIENCIA

Processo de intervencéo social e atendimento integral das pessoas com deficiéncia, visando
o desenvolvimento de sua empregabilidade e inclus&o no mundo do trabalho.

O Servigo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (SAPcD) é um amplo conjunto de
acdes voltado ao nosso principal cliente social, na busca de alternativas de inclusgo para
este publico.

Sustentado por programas especificos e integrados, as pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia contam com atendimento gratuito e individualizado para suas demandas sociais,
educacionais e profissionais.

Com uma equipe multidisciplinar capacitada e comprometida, desde o cadastro até os
encaminhamentos para os programas oferecidos, temos o forte compromisso com o
desenvolvimento da empregabilidade e prontid&o para o trabalho das pessoas atendidas.

Com este atendimento, a UNILEHU se propde a desenvolver um amplo programa de
capacitagcdo e qualificacio profissional, tendo ciéncia de sua responsabilidade no processo
de transformac&o significativa na vida dos jovens e pessoas com deficiéncia participantes do
projeto.

Por este motivo, grande parte dos recursos financeiros e humanos da UNILEHU é destinado
a custear as atividades de empregabilidade das pessoas com deficiéncia, incluindo os
processos de intermediacdo de vagas, qualificacio técnica, elevagdo da escolaridade,
treinamentos comportamentais, orientag&o profissional, entre outras atividades relevantes.

Os atendimentos as pessoas com deficiéncia sio totalmente gratuitos e visam um
acompanhamento em todos os programas existentes para atendimento, com foco na
insergdo no mercado de trabalho.

A partir da recepco e triagem, onde as pessoas com deficiéncia s3o classificadas por seu
perfil de inclus3o e levantamento de suas necessidades e expectativas sociais, é realizado o
encaminhamento para as areas os diversos programas oferecidos:



PROGRAMAS DE EMPREGABILIDADE

Qualificagio Profissional

Desenvolver nas pessoas com deficiéncia um conjunto de competéncias basicas e/ou
especificas compativeis, possibilitando seu crescimento pessoal e profissional, a fim de
promover sua inser¢do, com qualidade, no mundo do trabalho e posteriormente sua
retencao.

Atendimento especializado

E responsavel por um conjunto de servicos especializados para o atendimento das
demandas psicossociais e profissionais das pessoas com deficiéncia, abordando situacées
especificas dos individuos, garantindo que seu processo de inclusdo se dé da melhor forma
possivel. Esta abordagem ¢ realizada por meio de uma rede de saberes encontrada em
areas ou campos de atuacées diferentes em agdes especificas, multi e interdisciplinares,
tornando possivel o fortalecimento e o empoderamento destes sujeitos, conferindo-lhes
ferramentas pessoais e sociais.

Escolarizacao

Incentivo, encaminhamento, acompanhamento e suporte pedagégico para o retorno aos
estudos e elevagdo da escolarizagao.

Emprego Apoiado

Emprego Apoiado é uma metodologia que visa & inclusdo no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situacdo de incapacidade mais significativa, respeitando e
reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio. O usuario
do Emprego Apoiado deve ter a sua disposicdo, sempre que precisar, os apoios necessarios
para conseguir obter, manter e se desenvolver no trabalho.

Tipos de Emprego Apoiado: Esportivo, Social, Inclus@o, Reten¢édo, Académico e Esportivo.

PROGRAMAS DE INCLUSAO

Vagas Diretas

Encaminhamento para processos seletivos, para oportunidades de emprego das empresas
parceiras.



Complementando sua atuagcdo, o SAE ainda oferece projetos customizados e
personalizados, formatando solugdes de inclusdo que atendam as necessidades especificas
das empresas, aumentando as oportunidades profissionais deste publico tdo excluido do
mercado formal de trabalho.

PROGRAMAS MAIS APRENDIZ

Programa de Aprendizagem Profissional, destinado aos jovens de 14 a 24 anos ou pessoas
com deficiéncia de qualquer idade.

Por meio deste programa oferecemos um programa diferenciado, que alia o cumprimento da
Lei de Aprendizagem Profissional com as melhores préticas de responsabilidade socjal.

Somos registrados como Entidade formadora pelo Ministério do trabalho e Emprego (MTE),
com cursos aprovados em diversas modalidades e duragées, com foco no desenvolvimento
de competéncias basicas e especificas para o mercado de trabalho.

Nosso programa se esforga para ir além das contrapartidas legais e sociais de uma
Entidade formadora, se posicionando como um parceiro estratégico das demandas de
gestdo da aprendizagem profissional, aumentando o indice de inclusio dos jovens em
vulnerabilidade social.

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial para jovens com as
empresas parceiras, em que o empregador se compromete a fornecer a este aprendiz uma
formagéo  técnico-profissional por prazo determinado, compativel com o sey
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Esta legislagdo tem uma funcéo bastante complexa: mais do que inserir, deve promover o
desenvolvimento integral dos jovens. Por isso, ndo basta cumprir a Lei, é preciso aplica-la
com seriedade e consisténcia para que seja mais do que uma obrigagéo legal. Por isso,
nossa atuagao na aprendizagem profissional inclui os seguintes aspectos:

* Educagdo Inclusiva — Nossos cursos sdo completamente preparados e adaptados para
atender as necessidades educacionais das pessoas com deficiéncia.

* Terceirizacdo — Temos a capacidade técnica, financeira e juridica, para contratacdo dos
aprendizes pela UNILEHU, de acordo com o embasamento legal.

* Acompanhamento Psicossocial — Disponibilizamos uma equipe especializada para
acompanhamento intensificado de cada aprendiz, englobando as demandas pedagdgicas e
sociais existentes.



* Suporte Técnico Continuo - Oferecemos atendimento continuo as empresas parceiras para
0 suporte em intervencbes necessarias ao bom andamento do programa, contribuindo para
a retencéo e a efetivacéo do aprendiz.

Fases do Programa de Aprendizagem Profissional

O Mais Aprendiz é oferecido em médulos sequenciais, o que permite a inclus3o do aprendiz
a qualquer momento do curso, oferecendo mais facilidade e agilidade para a empresa
realizar a contratacdo de seus aprendizes.

A partir da abertura da vaga, as principais fases do programa séo as seguintes:

Selegio

A partir de um banco de dados diferenciado, uma equipe especializada realiza o processo
seletivo e acordo com o perfil de aprendiz definido pela empresa.

Alocacgao

A partir da aprovacio na selecéo, o aprendiz é matriculado em uma das turmas de formagao
tedrica e encaminhado para a area da empresa em que fara a formacdo pratica, com
integracao supervisionada.

Acompanhamento

Todas as atividades do programa sio acompanhadas pela equipe técnica, por intermédio do
suporte tecnico para as empresas & o monitoramento das atividades dos aprendizes
(frequéncia, aproveitamento, abertura de ocorréncias e atendimento especializado).

Desenvolvimento

Além da formagao tedrica curricular, os aprendizes sdo inseridos no PDPP (Plano de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional) €, de forma opcional, em cursos técnicos
complementares e atividades culturais.

Vivéncia

Para ampliar os mecanismos de vivéncia com a aprendizagem profissional, trimestralmente
sdo realizados foruns de empresas e encontro de familias.



Avaliagdo

AvaliagGes sobre o aprendizado da formacao tedrica, o desempenho na pratica realizada na
empresa e o acompanhamento escolar até a concluséo do Ensino Médio.

Certificagao

Na finalizacdo do curso & realizada a avaliagao final, a entrega de certificados e o

desligamento do aprendiz do programa, por efetivacdo na empresa ou encaminhamento
para recolocacgéo profissional.

As atividades de formagao profissional e o atendimento ao aprendiz, ocorrem na sede da
UNILEHU em Curitiba/PR e em Resende/RJ.

Nos espacos sdo disponibilizadas salas de aula equipadas e climatizadas, laboratério de
informatica, central de atendimento e area de convivéncia para a realizagdo de todas as
atividades pedagégicas previstas.

O Mais Aprendiz possui uma équipe comprometida e capacitada para executar todas as
fases do programa de aprendizagem profissional, composta por técnicos e estagiarios que
atuam focados nas demandas das empresas e dos aprendizes.

Pelo SAE (Servigo de Atendimento a Empresas), é fornecido suporte técnico continuo para
0 andamento do programa com mais qualidade e profissionalismo.

A area de inclusio é responsavel pelos processos seletivos das vagas de aprendizes das
empresas parceiras, com foco na mobilizagao social para a formagéo de um banco de dados
com jovens que tenham o perfil compativel com a vaga e com a condigao de aprendiz.

O processo de aprendizagem profissional, incluindo a formagéo tedrica, a pratica na
empresa, as atividades complementares. o atendimento especializado ¢ a intervencgéo das
ocorréncias, € realizado por uma equipe de focais designados para cada empresa e
aprendiz, sendo uma ponte para todos os servigos e processos do programa em prol do
participante aprendiz.

Para ampliar as chances de sucesso de inclusdo no programa, o Mais Aprendiz faz um
programa de pre-aprendizagem para adolescentes entre 14 e 16 anos, para que aumentem
suas chances de insercéo da aprendizagem profissional e de inclus3o social.



PROGRAMA SUPERA GERACAO DE RENDA

Iniciativa de geracdo de renda e inclusdo social que consiste em oficinas de producao de
costura, serigrafia, estamparia e artesanato para a confecgéo de artigos por pulblicos em
vulnerabilidade social.

O Programa Supera é mais uma alternativa de inclusdo no mundo do trabalho, por acesso a
renda e politicas sociais de qualificagdo profissional. Preferencialmente, s&o incluidos no
programa pessoas em vulnerabilidade social, tais como, pessoas com deficiéncia,
refugiados, pessoas em tratamento psiquiatrico e dependéncia quimica, pessoas em
situacao de rua, terceira idade, apenados, entre outros.

O conceito do programa é o acesso a oficinas de producio de brindes e presentes, cujos
produtos s&o vendidos para gerar renda para os produtores oriundos de situaco social mais
critica e com indices de empregabilidade menores.

Neste modelo, o Supera capacita as pessoas interessadas nas modalidades e tecnicas dos
brindes e artigos que fazem parte de seu portfélio e, assim que atinge o nivel técnico
adequado, os alunos s&o0 encaminhados para a produgao nas oficinas, com possibilidade de
remuneracéo por producio.

Desta forma, o programa assume a responsabilidade em trés fases: capacitacdo, apoio na
producéo e venda, viabilizando os resultados de geragao de renda para todos.

Em sua sede adequada para cursos e producéo em Curitiba/PR, o Supera atende os alunos
€ produtores com uma equipe de apoio na condugdo das politicas de geragao de renda e
assisténcia social, conforme segue:

Qualificagao Profissional

Cursos gratuitos de costura, estamparia e artesanato para a comunidade, a fim de gerar
Preparo para o empreendedorismo e protagonismo dos usudrios atendidos.

Praticante de Oficinas

Alunos com formag&o pratica de costura, estamparia e artesanato que praticam as
modalidades nas oficinas de produgdo, complementando as horas de qualificacao
profissional.



Certificagio de Produtores

Insercdo dos formandos, com nivel técnico adequado, nas oficinas de producdo, com
possibilidade de remuneragao por produgao, gerando renda para os participantes.

Apoio na Produgio e Vendas
O programa oferece a infraestrutura, materia-prima, acompanhamento pedagogico e
supervisao de producao, processo de vendas e logistica, garantindo condicées ideias para a

geracgdo de renda dos participantes.

Acompanhamento Social

O programa oferece acompanhamento das demandas psicossociais dos participantes por
equipe multidisciplinar, promovendo atendimentos e intervencGes sociais, bem como o
encaminhamento para as politicas publicas do municipio.

NOTA 16. CUSTOS
e

Os custos com a assisténcia social estdo assim compostos:

Em Reais
Descrigdo 2018

Projetos de Assisténcia Social
Empregabilidade 1.366.791,99
Inclus&o p/Mundo do Trabalho 555.182,89
Atendimento Especializado 409.379,84
Mais Aprendiz 4.609.400,76
Emprego Apoiado 107.739,37
Supera 916.573,88
7.965.068,73
QOutros Projetos 724.913,69
Total 8.689.982,42




Em Reais

Descrigao 2019
Projetos de Assisténcia Social
Empregabilidade 7.038.634,53
Supera 255.443 12
7.294.077,65
Outros Projetos 35.912,03

Projetos de Assisténcia Social - Com Restricdo

Convenio 5328 - FA.S 9.442 10
Convenio 5395 - F.A.S 20.339,30
Convenio 5441 - FA.S 6.270,00

36.051,40
Total 7.366.041,08

NOTA 17. RECEITAS E DESPESAS COM TRABALHOS VOLUNTARIOS
— = Ve L HEOFEOAS COUM TF

A Entidade desfruta de trabalho voluntario dos membros da Administracdo, que se devido
fossem, corresponderiam ao valor de totalizando R$ 151.371.18 (R$ 144.000,00 em 2018).
Foi utilizado o Salario Minimo Nacional como base para calculo e os valores foram
registrados na contabilidade como receita e despesa, atendendo a Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n°. 1.409 - ITG 2002(R1), destinada as Entidades sem Fins
Lucrativos.

NOTA 18. BENEFICIOS FISCAIS

A UNILEHU é uma Entidade sem fins lucrativos e goza da isencdo da cota Patronal do
INSS, nos termos da Lei ne. 12.101/09, por possuir Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, vigente até 02 de setembro de 2021.

Abaixo os beneficios usufruidos pelas isencBes e imunidades:

Em Reais
B Descricio B Valores Estimados
2.019 2.018
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ 72.741 68 -
Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL 34.827,01 -
Contribuicdo social sobre o faturamento — COFINS 342.386,67 267.990,57

LCota patronal da contribuicdo ao INSS 1.238.632,00 | 1.115.892,13
PIS — PIS S/ FOLHA (1%) 48.573,80 | 43.760,48

ISSQN — Imposto sobre servicos de qualquer natureza 567.168,19 431.217,33

~c



NOTA 19. SEGUROS

Os bens moéveis e iméveis da Entidade estdo cobertos por seguros, cuja importancia

segurada esta dentro dos limites técnicos julgados suficientes para a cobertura de eventuais
sinistros.

NOTA 20. PRESTAGCOES DE CONTAS

Em vista da realizacdo de Termos de Parcerias com Entidades publicas nacionais e
internacionais, a UNILEHU esta obrigada a realizar as prestacbes de contas em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (também conhecida como o “Novo Marco
Regulatério da Sociedade Civil”), a qual criou regras a respeito da relacdo entre as
organizagdes ndo-governamentais e o poder publico, para tanto alterou dispositivos da Lei
n°. 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto n°. 3.100/99, perante o orgao estatal parceiro.

Deve ainda, o Diretor Executivo prestar contas ao Conselho de Administracdo sobre os

relatorios, balangos e demais pecas contabeis, submetendo-os a consideracdo da
Assembleia Geral do Conselho de Administracao.

NOTA 21. AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A diretoria da UNILEHU autorizou a concluséo e a divulgacao das presentes Demonstracdes
Contabeis em 31 de dezembro de 2019.

Curitiba (PR), 31 de dezembro de 2019.
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