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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aogs Diretores e Conselheiros da
UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
Curitiba/PR

Opinidao

Examinamos as Demonstragdes Contabeis da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA
HUMANA - UNILEHU, que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de Dezembro de
2020, e as respectivas demonstracdes do resultado do periodo, das mutagdes do patrimdnio
liquido social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Contabeis acima referidas apresentam,
adequadamente, a posigdo patrimonial e financeira da UNIVERSIDADE LIVRE PARA
EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU, em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido

A Auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secdo intitulada “Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragbes
Contabeis”. Somos Independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de Auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administragéo e da Governanga pelas Demonstracoes
Contabeis

A Administracdo da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU, é
responsavel, pela elaboragio das Demonstracées Contabeis e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios, para permitir a elaboragdo de Demonstragtes Contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. /P)?,,
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Na elaboracdo das Demonstragées Contabeis, a adminisiracdo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € o uso dessa base contabil
na elaboragdo das Demonstragbes Contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda

liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragao das Demonstra¢des Contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragées Contabeis

Nossos objetivos s3o obter seguranga razoavel de que as Demonstracdes Contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir Relatério de Auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria, realizada
de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, sempre detecta as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individuaimente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstracdes Contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as Normas Brasileiras € Internacionais de
Auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas Demonstragdes
Contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
detecgao de distorcdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais;

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

. Avaliamos a adequag3o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contéabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragéo; /1?/

,g

£



P =,

« Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso Relatério
de Auditoria para as respectivas divulgacdes nas Demonstracdes Contabeis ou incluir
modificagido em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério.

Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Curitiba/PR, 05 de agosto de 2021.

PSW BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-PR n°. 5.196/0-2
CVM n°. 9458




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR
BALANGO PATRIMONIAL

(Em Reais 1)

ATIVO NOTA 2020 2019
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa - Sem Restrigdo 4 1.392.416 565.884
Caixa e Equivalentes de Caixa - Com Restricao 4 41.200 101.978
Valores a Receber 5 383.036 602.183
Adiantamentos a Fornecedores - 17.255
Despesas Antecipadas 6 4.186 -
1.820.838 1.287.301
NAO CIRCULANTE
Contingenciamento 7 229.086 229.086
Imobilizado 8 1.171.685 1.344.456
1.400.770 1.573.541
TOTAL DO ATIVO 3.221.609 2.860.842

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragtes Contabeis %/



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

BALANGO PATRIMONIAL

(Em Reais 1)
PASSIVO NOTA
CIRCULANTE
Fornecedores 9
Obrigagbes Trabalhistas e Sociais 10
Obrigagbes Tributarias 11
Outras Obrigagbes 12
Provisbes Trabalhistas 13
Recursos de Projetos - Com Restrigio 14
Consorcio de Imdveis a Pagar
NAO CIRCULANTE
Consércio de Imoveis a Pagar 15
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimébnio Social 16
Ajustes de Exercicios Anteriores
Superavit ou Déficit Acumulado
Superavit do Perindo

TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL

2020 2019
97.074 110.395
199.087 270.024
3.628 14.890
10.088 15.221
150.119 .
3.408 101.978
50.506 .
513.909 512.509
383.996 484.4872
383.996 454.482
1.863.852 2.351.615
. (102.174)
- (772.556)
459.852 386.967
2.323.703 1.863.852

3.221.609

2.860.842

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragtes Contabeis i,/\_,



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

(Em Reails 1)

RECEITAS

Sem Restrigao
Doagdes
Programas
Taxa de Administragao Programa Aprendizagem
Receita com Voluntariado

Com Restrigdo
Conveénios

CUSTOS ASSISTENCIAIS

Projetos de Assisténcia Social - Sem Restrigdao
Projetos
Programas

Projetos de Assisténcia Social - Com Restrigio
Projetos com Poder Publico

DESPESAS/ RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas Gerais e Administrativas
Despesas com Trabalho Voluntario
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas

SUPERAVIT DO PERIODO

NOTA

18

19

20

2020 2019
9.106.755 11.494.735
8.957.876 11.425.210
1227.126 1.517.201
6.602.937 7.759.418
1.052.573 1.997.129

75.240 151.371
148.879 69.525
148.879 69.525

(5.304.696) (6.761.970)
(5.189.963) (6.725.918)
(1.051.403) (397.420)
(4.138.560) (6.328.499)
(114.732) (36.051)
(114.732) (36.051)
(3.342.209) (4.345.798)
(3.168.761) (4.146.445)
(75.240) (151.371)

(166.987) (82.853)

59.188 34.871

9.591 -
459.852 386.967

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis. @’\-’



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

(Em Reais 1)
Ajuste de |Superavit ou
Pag'o';’;:"" Exercicios | Déficit Total
Anteriores | Acumulado
Saldo em 31/12/2018 2.351.616 - (772.556) 1.579.060
Ajuste de Exercicios Anteriores - (102.174) - (102.174)
Superavit do Periodo - - 386.967 386.967
Saldo em 31/12/2019 2.351.615 (102.174) (385.589) 1.863.852
incorporagdo de Ajustes de Exercicios Anteriores (102,174) 102.174 - -
Incorporagéo do Déficit Acumulado (772.556) - 772.556 -
Incorporagéo do Superévit do Exercicio 2019 386.967 - (386.967) -
Superavit do Periodo - - 459.852 459.852
Saldo em 31/12/2020 1.863.852 - 459.852 2.323.703

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracfes Contabeis L
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82

CURITIBA - PR

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO

(Em Reais 1)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Superavit do Periodo
Diminuigdo do Imobilizado
Mais: Depreciagdo ¢ Amortizagio
Mais: Ajuste de Exercicios Anteriores
Superavit / Déficit Ajustado

Variagdes nos Ativos e Passivos
Valores a Receber
Qutros Créditos
Despesas Antecipadas
Fornecedores
Obrigagdes Trabalhistas e Sociais
Obrigagbes Tributarias
Recursos de Projetos - Com Restrigao
Consorcios a Pagar
Outras Contas a Pagar
Disponibilidades Geradas nas Atividades Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Aquisicbes de Imobilizado e Intangivel

Reclassificagdes e Ajustes em Contas do Imobilizado
Disponibilidades Aplicadas nas Atividades de Investimentos

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Empréstimes e Financiamentos
Disponibilidades Liquidas nas Atividades de Financiamento

Disponibilidades Totais Liquidas das Atividades

Caixa e Equivalentes de Caixa
Saldo no Inicio do Periodo
Saldo no Final do Periodo
Aumento / Redugio do Caixa e Equivalentes de Caixa

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis y‘

2020 2019
459,852 386.967
8.920 .
228 540 22948
- 102.174
697.312 512.088
219.147 450.285
- (145.756)
13.069 &
(13.322) (645.391)
79.182 (71.636)
(11.282) (6.603)
(98.570) 101.978
(49.980) 484.482
(5.133) 15.221
830.443 694.668
(64.689) (532.408)
- 288.416
(64.689) (243.993)
: (400.000)
- (400.000)
765.754 £0.875
667.862 617.187
1.433.616 667.862
765.754 50.675




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(Em Reais 1)

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Livre para a Eficiéncia Humana - UNILEHU é uma organizag&o do terceiro
setor, que tem por miss8o principal mobilizar os trés setores da sociedade em busca da
incluséo social no mundo do trabalho.

A partir de nossa sede em Curitiba/PR, atuamos em todo territério nacional, realizando
aches sociais em prol de pessoas e grupos que se encontram em situagdo de
vuinerabilidade social.

Com forte atuacio na viabilizacdo do cumprimento da Lei de Cotas, trabalhamos pelo
desenvolvimento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, preparamos empresas
para que elas se tornem mais preparadas e aptas para a inclusdo destes profissionais e
mobilizamos a sociedade para a valorizagao da diversidade.

E, ainda, vamos além. Somos uma entidade formadora de aprendizagem profissional que,
através de parcerias estratégicas com empresas, e responsavel pelo desenvolvimento
profissional de jovens com e sem deficiéncia, que estdo em busca de uma oportunidade e

de um futuro melhor.

Na certeza de que a inclusdo estd em todas as dimensdes sociais, também promovemos
relevantes projetos nas areas de qualificagio profissional, educagdo, cultura, esportes,
geragdo de renda, entre outros. Assim, aprimoramos agbes para a formagéo integral do
publico atendido e ampliamos nossa atuagéo na sociedade.

S350 muitas as frentes de trabalho que reproduzem préticas da politica de assisténcia social,
que atendem gratuitamente mais de quatro mil pessoas em vuinerabilidade social
anuaimente, em trés unidades de inclus&o: “Mais Eficiéncia”, “Mais Aprendiz” e “Supera

Geragio de Renda’.

Todos os projetos sociais estdo registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, da Fundagéo de Agao Social — FAS, em conformidade com o relatério anual de

atividade, entregue anualmente ao mencionado Conselho. &%__



NOTA 02. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC PME (R1)), € nas disposi¢bes aplicaveis as instituicdes
sem fins lucrativos, ITG 2002 (R1) — Entidade Sem Finalidade de Lucros, combinada com a
NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, expedidas peio
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar o atendimento as exigéncias
legais, sobre procedimentos contabeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito
privado sem finalidade de lucros.

NOTA 03. PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos adotados para a elaboracdo das Demonstractes
Contabeis, ressaltamos:

a) Moeda Funcional

As Demonstragbes Contabeis s3o apresentadas em reais, que & a moeda funcional da
Entidade.

b) Receitas, Custos e Despesas

As receitas, custos e despesas da Entidade se encontram registradas a valores originais, e
de acordo com o principio da competéncia.

¢) Aplicacdes Financeiras

As aplicagdes financeiras estdo reconhecidas pelo valor nominal aplicado, acrescido dos
rendimentos calculados até a data do balango.

d) Perdas Estimadas para Créditos de Liquidagdo Duvidosa

Quando aplicavel, sdo calculadas para fazer frente as perdas das contas a receber,
considerados incobraveis ou de dificil realizagéo, com vencimentos a partir de 180 dias.

e) Imobilizado

A Entidade optou por n3o efetuar ajustes correspondentes ao valor justo dos bens no
exercicio de 2020, bem como nos saldos apresentados em comparativo, em funcdo de

considerar irrelevantes os efeitos dos referidos ajustes. %



A estimativa mencionada foi obtida através de andlise e estudo técnico, levando em
consideragdo, no julgamento, as caracteristicas e utilidades dos bens, o tempo de uso e
atividades operacionais e dispositivos técnicos contidos na Interpretagao sobre a Aplicagao
Inicial ao Ativo Imobilizado e a Propriedade para investimento — IT10, aprovada pela
Resolugido CFC n° 1.263/09, a qual foi alterada pela Resolugao CFC n°. 1.329/11 e no
Pronunciamento Técnico — CPC 27, aprovado pela Resolugdo do CFC n°. 1.177/09.

f) Intangivel

Registramos pelo custo de aquisigao, deduzido das amortizagdes acumuladas, calculadas
pela expectativa de vida til ou pelo prazo contratual do direito de uso.

g) Outros Ativos

Os demais ativos circulantes e nao circulantes sao registrados pelos seus valores de
aquisigdo e, quando aplicavel, s&o reduzidos, mediante provisdo, aos seus valores
provaveis de realizagao.

h) Direito de Férias Adquirido e Encargos

O saldo & mensalmente atualizado com base no regime de competéncia, observando as
férias transcorridas e ainda ndo gozadas, num montante julgado suficiente para cobertura
das obrigagdes com seus funcionarios, apropriadas até a data de encerramento do balango.

S3o calculados partindo do numero de dias de ferias, convertidos para valor em moeda pelo
salario atual de cada funcionario, acrescido dos encargos mais um tergo constitucional,

conforme legislagéo trabalhista em vigor.
i) Provisdes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigagdo presente, legal ou
nio formalizada, como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liquidar a obrigagdo e uma estimativa confiavel do valor possa

ser feita.

As provisbes sdo mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios
para liquidar a obrigagao. O aumento da obrigagio em decorréncia da passagem do tempo
é reconhecido como despesa ﬁnanceira.y
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j) Outros Passivos

Os demais passivos circulantes e ndo circulantes s&o demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis, quando aplicavel, ajustados ao valor presente e acrescidos dos
correspondentes encargos financeiros € variagbes monetarias incorridas até a data do
balanc¢o.

k) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

A Entidade apresenta os fluxos de caixa, as atividades operacionais, usando o método
indireto, segundo o qual o superavit ou o déficit & ajustado pelos efeitos de transagdes que
ndo envolvem caixa, pelos efeitos de quaisquer diferimentos ou apropriagdes, por
competéncia sobre recebimentos de caixa ou pagamentos em caixa operacionais, passados
ou futuros, e pelos efeitos de itens de receita ou despesas associadas com fluxos de caixa
das atividades de investimento ou de financiamento.

NOTA 04. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Incluem o caixa, dep6sitos bancarios e investimentos de curto prazo compostos por titulos
de renda fixa e possuem liquidez imediata.

SEM RESTRICAO:

Descrigéo 2020 2019
Caixa - Sem Restrigao 925 4.925
Bancos - Sem Restricdo 93.785 37.224
Aplicagbes Financeiras de Liquidez Imediata 1.297.705 565.884
Total 1.392.416 565.884
COM RESTRIGAO:

Descricao 2020 2019
Aplicagoes Financeiras de Liquidez Imediata 41.200 101.978

NOTA 05. VALORES A RECEBER

Engloba, principalmente, 0s créditos a receber dos Mantenedores, que $d0 as pessoas
fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente ou anualmente para a Entidade, e de
forma regular com recursos financeiros e que formalizem essa condicdo por escrito, atraves

do Termo de Cooperagio Técnica e Financeira. zﬂ



A analise sobre os recebiveis, ndo indicou a necessidade de constituicdo de uma proviséo
para Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagdo Duvidosa.

NOTA 06. DESPESAS ANTECIPADAS

S3o0 prémios de seguros, apropriados mensalmente durante o periodo de vigéncia das
apodlices.

NOTA 07. CONTINGENCIAMENTO

S&o contabilizadas as aplicagdes de recursos antecipados, cujos beneficios ou prestagao de
servicos ocorrerdo em exercicios seguintes e sao apropriadas ao resultado, de acordo com
a vigéncia dos respectivos contratos.

NOTA 08. IMOBILIZADO

O Ativo Imobilizado corresponde aos bens méveis e imoveis utilizados nas atividades da
UNILEHU, demonstrada a seguir:

Taxa de
Descrigdo depreciagdo 2020 2019

ao ano
Méveis e Utensilios 10% 342.390 311.520
Computadores e Periféricos 20% 407.462 388.103
Veiculos 20% 272.986 272.986
Magquinas e Equipamentos 10% 180.553 174.963
Imoveis 4% 593.989 593.989
Terrenos - 33C.000 330.000
(-) Depreciagdo Acumulada (955.696) (727.105)
Total do Imobilizado 1.171.685 1.344.456
NOTA 09. FORNECEDORES

Os valores a pagar aos fornecedores s&o obrigagées por bens ou servigos que foram
adquiridos no exercicio de 2020, sendo classificadas como passivo circulante se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. -
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NOTA 10. OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

O saldo esta composto pelas seguintes obrigacoes, registradas pelos valoras originais:

DESCRIGAO 2020 2019
INSS a Recolher - Autdnomos 1.486 -
INSS a Recolher - Empregados 23.703 30.121
FGTS a Recolher 15.565 24 111
Imposto Sindical a Recolher 700 -
Salarios a Pagar 157.632 215.792
Total 199.087 270.024

NOTA 11. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

Estao registrados a valores originais, referentes a impostos retidos de servigos de terceiros,
autdnomos e funcionérios quando aplicavel, calculados de acordo com as bases legais

tributarias vigentes:

DESCRICAO 2020 2019
INSS Servicos Prestados - PJ - 39
IRRF a Recolher = PJ 2.865 2.556
IRRF a Recolher - PF 85 29
ISS a Recolher 472 395
PIS/COFINS/CSLL a Recolher 206 432
Parcelamento IPTU - 11.440
Total 3.628 14.890

NOTA 12. OUTRAS OBRIGAGOES

Estio registrados a valores originais dos seguros a pagar, agua, energia elétrica, telefone e

servicos de pessoas fisicas.

DESCRIGAO 2020 2019

Agua e Esgoto 146 4.410

Energia Elétrica 2.368 3.934

Seguros a Pagar 1.456 -

Servigos Prestados a Pagar — PF 6.002 6.144

Telefone 116 463

Total 10.088 15.221
-



NOTA 13. PROVISOES TRABALHISTAS

A provisdo para férias & constituida mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais, acrescidas dos
respectivos encargos.

NOTA 14. RECURSOS DE PROJETOS COM RESTRIGAO

Neste grupo estdo discriminados os seguintes convénios:

DESCRIGAO 2020 2019
Convénio a Repassar 5395 - FAS - 32.252
Convénio a Repassar 5441 - FAS - 44.285
Convénio a Repassar 5461 - FAS 3.408 25.440
Total 3.408 101.978

NOTA 15. CONSORCIO DE IMOVEIS A PAGAR

Apés a contemplag@o da carta de crédito, do consorcio imobilidrio, houve a aquisicio do
bem. Diante desse fato, a partir de entdo, o critério de contabilizagdo passou a considerar o
saldo devedor no passivo como reconhecimento de uma obrigacio, e segregado entre
passivo circulante e ndo circulante.

NOTA 16. PATRIMONIO SOCIAL

O resultado oriundo das atividades assistenciais, das rendas e do patriménio, sdo aplicados
integralmente na consecugdo dos objetivos e finalidades estatutarias, com vistas ao
atendimento das acdes filantropicas, no territério nacional.

NOTA 17. DO CUMPRIMENTO DO ARTIGO 14 DO CTN

Conforme o que disp&e o Artigo 14, do Cédigo Tributario Nacional - CTN, estipulado pela Lei
n®. 5.172, de 25/10/1966, a Entidade néo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualguer titulo, bem como ndo remunera sua diretoria estatutaria, aplica
integralmente no Pals os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos institucionais e
mantém escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades que
asseguram sua exatidao. ¥



NOTA 18. RECEITAS

A prestagéo gratuita de servicos de assisténcia social é desenvolvida em nticleos
assistenciais beneficentes, através de programas e projetos administrados diretamente pela
UNILEHU, nos termos do Artigo 18 da Lei n°. 12.101/2009, com alteragGes subsequentes,
estes servicos e agbes socioassistenciais s3o realizados de forma gratuita, continuada e
planejada para os usudrios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminag3o, para
criangas, jovens e adultos.

Os projetos e programas da UNILEHU s3o subsidiados em grande parte pela parceria com a
iniciativa privada, que proporcionam a sustentabilidade para a operacionalizag8o das agdes
técnicas e sociais da organizagéo. Além disso, o orcamento também conta com recursos de
doagbes de pessoas fisicas e juridicas e convénios publicos, que complementam a
execugdo dos atendimentos destinados as pessoas em vulnerabilidade social atendidas pela
Instituicao.

RECEITAS 9.106.755
Sem Restricdo 8.957.876
Doagdes de Entidades Privadas 705.192
Doacdes de Particulares 116.387
Doagdes do Exterior 127.262
Nota Parana 278.285
Total Doagdes 1.227.126
Programa Customizado - R.E.S. 1.556.022
Programa de Sécio Aprendizagem 3.213.546
Programa de Treinamentos 1.003.188
Programa Projeto Supera 830.181
Total Programas 6.602.937
Taxa de Administracdo Programa Aprendizagem 1.052.573
Receita com Voluntariado 75.240
Com Restricao 148.879
Convénio Fundo Assisténcia Social FAS n°. 5395 32.252
Convénio Fundo Assisténcia Social FAS n°, 5441 44.530
Convénio Fundo Assisténcia Social FAS n°. 5461 22.097
Convénio Fundo Assisténcia Social FAS n°. 5622 50.000

[ 28



NOTA 19. CUSTOS ASSISTENCIAIS

Os projetos e programas na assisténcia social estdo devidamente registrados e aprovados
individualmente no CMAS do municipio de Curitiba/PR, e seus respectivos custos estdo
demonstrados abaixo:

Descri¢ao Custo
Projetos de Assisténcia Social - Sem Restrigdo (5.189.963)
19.01. Projeto Desenvolvimento da Empregabilidade N (784.701)
19.02. Projeto Inclusdo no Mercado de Trabalho (181.404)
19.03. Projeto Atendimento Especializado (85.2880
Total Projetos (1.051.403)
19.04. Programa Mais Aprendiz (2.601.747)
19.05. Programa Emprego Apoiado (95.397)
19.06. Programa Supera (863.885)
19.07. Programa Mais Vida (8.772)
19.08. Programa Unilehu pela Vida (568.759)
Total Programas (4.138.560)
Projetos de Assisténcia Social - Com Restrigdo (114.732)
Projetos com Poder Publico (114.732)
TOTAL (5.304.695)

19.01. PROJETO DESENVOLVIMENTO DA EMPREGABILIDADE

DESCRICAO

Com o objetivo de contribuir para a incluso produtiva, desenvolvimento de autonomia e
melhoria das condicdes socioecondmicas de pessoas em vulnerabilidade social, a instituigao
oferece ao publico atendido um amplo processo de desenvolvimento de empregabilidade.
Com foco na equiparagéo de oportunidades para a inser¢do no mundo do trabalho, essa
atividade visa desenvolver as competéncias pessoais e profissionais das pessoas atendidas,
ao oferecer qualificagdo profissional, para o acesso ao mundo do trabalho, a descoberta e o
desenvolvimento de potencialidades dos usuarios. Para o desenvolvimento da
empregabilidade ser mais amplo e focado nas necessidades individuais de cada pessoa
atendida, essa area é dividida em trés focos de atuacao, conforme segue:

Qualificacdo Profissional

Grade anual de cursos técnicos e comportamentais, com metodologia e tecnologias para as
pessoas com qualquer tipo de deficiéncia (fisicas, intelectuais, visuais, auditivas,
comportamentais e cognitivas).

Escolarizagao
Incentivo, encaminhamento, acompanhamento e suporte pedagogico para 0O retorno aos

estudos e elevacdo da escolarizagao.
K




Também, realiza intervencdes na Politica Publica de Educacidc para aumentar o éxito de
conclusio do ensina basico e médio.

Orientagdo Profissional

Suporte no desenvolvimento pessoal e profissional para obteng&o ou retengéo do vinculo
empregaticio, visando a melhoria de suas condigdes de trabalho.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de vulnerabilidade social
METODOLOGIA: A partir de uma grade semestral de cursos técnicos e vivenciais, palestras
e oficinas que serdo ofertados pela instituigdo, é realizada a divulgagio das oportunidades
de qualificagéo profissional para as pessoas cadastradas no banco de dados da instituigao.
As pessoas interessadas s30 matriculadas nos cursos e, apés a confirmagao da turma, séo
notificadas para o comparecimento nas datas programadas.

A partir da andlise da deficidncia elou necessidades educacionais dos alunos sao
providenciados os recursos de acessibilidade e o preparo dos instrutores para a condugao
do aprendizado inclusivo dos participantes.

Com um acompanhamento didrio, técnicos avaliam a integragéo dos alunos até o término do
curso de qualificagdo profissional, tomando medidas cabiveis de resolugdo durante o
processo, garantidos maiores aproveitamento do conteudo.

Os alunos que n3o concluiram o Ensino Fundamental e Médio séo convocados para
palestras de sensibilizacdo para o retorna a educagao formal, sendo que os interessados
sd0 encaminhados para as escolas de sua regido de moradia e acompanhados
mensalmente pela equipe de trabalho com entrevistas presenciais ou por telefone.

Para o grupo de alunos que estdo com dificuldade na busca de uma colocagao no mercado
de trabalho ou com dificuldades de manter o vinculo empregaticio sao disponibilizadas
palestras de orientagéo profissional

Apos a finalizagdo da participagdo nas atividades, o cadastro do usuario é atualizado e,
conforme seu perfil, pode ser encaminhado a outros programas da instituicao.
QUANTIDADADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 933.

PERIODICIDADE: Diario.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Melhoriz da
empregabilidade dos usudrios participantes nos treinamentos oferecidos;

Preparo para o mercado de trabalho;

Desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais dos alunos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Empresas Privadas.

ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA AOS USUARIOS: Sim.

DESPESAS DA ATIVIDADE: R$ 784.701.




19.02. PROJETO INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALH

DESCRICAO

Com o objetivo de intermediar as oportunidades de emprego formal para as Pessoas com
Deficiéncia cadastradas na instituicdo, a analisando os perfis identificados pelo Processo de
Triagem e encaminhando para o Programa de Recrutamento e Selegéo das empresas
Mantenedoras da Unilehu. A Inclusdo da Unilehu realiza a selego dos candidatos mais
adequados a vaga aberta, como tambem faz a busca de vagas para os candidatos
disponiveis, fomentando as oportunidades profissionais para as pessoas com deficiéncia
atendidas. Apds a contratacdo pelas empresas, uma equipe faz o acompanhamento da
situacdo de cada pessoa com deficiéncia encaminhada, por intermédio dos seguintes
processos:

Acompanhamento Individual 45 e 90 dias: Suporte para a pessoa com deficiéncia incluida
no mercado de trabalho durante o periodo de experiéncia na empresa contratante,
contribuindo para a adaptagéo no ambiente de trabalho e na retengdo vinculo empregaticio.
Comité de Inclusdo: Disseminagdo dos principios e praticas de valorizagéo da diversidade
para os gestores da empresa.

Grupo de Gestores: Construcdo de solugdes conjuntas de inclusdo na empresa para tornar
os ambientes e processos da organizagdo mais acessiveis para os funcionarios com
deficiéncia, contribuindo para a retengao dos mesmos nas fungdes que estao exercendo.
Grupo PcD: Espaco de escuta e acolhimento das pessoas com deficiéncia que foram
contratadas pela empresa, como forma de subsidiar melhorias no processo de inclusao e de
agdes de desenvolvimento pessoal e profissional para os mesmos.

Acompanhamentos Individuais: Agéo realizada pela equipe especializada da instituigao,
conforme a necessidade das pessoas com deficiéncia na sua atuagdo profissional na
empresa em que trabalha.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia.

METODOLOGIA: A area de inclusdo é responsavel pelo encaminhamento das pessoas com
deficiéncia para o mercado de trabalho, orientando-as e direcionando-as para as vagas de
empresas parceiras que mais se adequam ao perfil de cada profissional. A partir da abertura
de vaga pela empresa (podendo ser do tipo direta, qualificagao profissional, emprego
apoiado ou aprendizagem profissional), sdo identificados os requisitos da oportunidade de
emprego e realizada a busca de potenciais candidatos com deficiéncia no banco de dados.
A partir da apresentagéo da oportunidade de trabalho para o usudrio, os técnicos da area
confirmam a participagéo nos processos seletivos daquelas vagas de interesse da pessoa
com deficiéncia. A fim de orientar os usuérios sobre seu processo de inclusdo, os técnicos
da area tém a responsabilidade de apresentar as oportunidades abertas, informar sobre
detalhes do processo e das vagas, além de retornar com o posicionamento final da empresa
em relacdo a sua avaliagdo. No caso de reprovagdo, a area realiza atendimento
especializado para a tratativa das dificuldades de insercao no mercado de trabalho,
realizando o0 encaminhamento para outros programas da instituigdo, conforme necessario.




No caso de aprovagao, os técnicos da area acompanham o processo de admissdo da
empresa contratante até que o usuario inicie as atividades laborais. Apés a finalizagéo do
atendimento da inclusdo, a drea de acompanhamento faz a avaliagdo da adaptagdo do
vinculo empregaticio da pessoa com deficiéncia na empresa, aumentando suas chances de
retencado e a qualidade da relagéo profissional. A partir de uma agenda programada com as
empresas, 0os processos de acompanhamento ocorrem com o objetivo de contribuir para a
transformacao das empresas em espagos mais inclusivos.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 3752.

PERIODICIDADE: Diaria.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

406 pessoas com deficiéncia inseridas no mercado formal de trabalho;

763 acompanhamentos realizados para pessoas com deficiéncia nas empresas;

Aumento das oportunidades de trabalho para 0s usuarios

Aumento da reteng&o do vinculo empregaticio das pessoas com deficiéncia contratadas;
Melhoria da acessibilidade dos ambientes de trabalho das empresas parceiras.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Empresas Privadas.

ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA AOS USUARIOS: Sim.

DESPESAS DA ATIVIDADE: RS 181.404.

19.03. PROJETO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

DESCRIGAO:

Com o objetivo de atender as demandas psicossociais e profissionais dos usuarios
atendidos pela instituicdo, existe a oferta de servigos especializados multidisciplinares para
igualar as oportunidades de acesso a seus direitos civis, politicos e sociais, garantindo que o
processo de inclusdo se dé da melhor forma possivel. Esta abordagem é realizada por meio
de uma rede de saberes encontrada em areas ou campos de atuagdes diferentes em acbes
especificas, tornando possivel o fortalecimento e o empoderamento destes sujeitos,
conferindo-lhes ferramentas pessoais e sociais. Frente as demandas que cotidianamente se
apresentam nas unidades de inclusao da instituicdo, a equipe do Atendimento Especializado
propbe que este atendimento se dé nas seguintes areas: psicologia, servigo social,
pedagogia, orientagdo juridica, medicina do trabalho e terapia ocupacional. Quando
necessario, é realizado o encaminhamento do usuario para atendimento em rede de apoio
especifica na comunidade, como por exemplo, CRAS, CREAS, CAPS, e outras redes de
encaminhamento, fortalecendo o trabalho em rede, sendo através de politicas publicas e/ou
o atendimento de areas especializadas em geral.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e jovens.

METODOLOGIA: Os usudrios de programas de outras unidades de inclus&o da instituicdo
que apresentarem demandas psicossociais e dificuldades de inclusdo sfo identificados
pelos técnicos de cada area e encaminhados ao setor de Atendimento Especializado.
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Apos uma analise da necessidade, a equipe responsavel analisa a condigdo e do usuario,
definindo o agendamento dos servicos especializados que serdo necessirios para a
intervengao, conforme seguintes servicos especializados:

Atendimento pontual: Orientagdes referentes a dulvidas, questdes pessoais e aspectos
profissionais a pedido dos usuarios, com os encaminhamentos necessarios ao final do
atendimento.

Atendimento Individual: Acdes para avaliagao e orientacao a pedido dos técnicos das outras
areas de atendimento da instituicdo, nas especialidades de Servico Social, Assessoria
Juridica, Terapia Ocupacional, Psicopedagogia, Psicologia, Medicina do Trabalho, entre
outros.

Sessbes de Terapia Ocupacional: A partir da identificagdo de necessidade de adaptagbes
funcionais no local de trabalho, o profissional auxilia no treinamento e na implanta¢o de
tecnologias assistivas.

Sessdes de Psicologia: Na identificagdo de aspectos emocionais que impactam no processo
de inclusdo, o profissional faz a intervengdo com o usuario em suas demandas
psicossociais.

Ferramentas de Diagnéstico e Desenvolvimento: Para complementar a analise de perfil do
usuario e fornece oportunidades de desenvolvimento, sédo ofertados a aplicagdo de
ferramentas de MAPa (Planos de acgdo de intervengdo social), PDPP (Plano de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional), Livro da Vida (Autoconhecimento e aceitagdo de
sua deficiéncia) e Vivencial (Oficina para aprimoramento de habilidades sociais).

Orientagéo Profissional: A partir da necessidade de ajuda na escolha profissional ou no
desenvolvimento da maturidade para uma adequada postura e comportamento no trabalho,
o profissional realiza sessdes que contribuem para a empregabilidade dos usuarios.

Arte terapia: Processo terapéutico em oficinas de arte e criatividade, com o objetivo de
autoconhecimento, equilibrio emocional e melhoria da qualidade de vida dos usuarios
participantes.

Além desses servicos estruturados, podem ser incluidos atendimentos de outros
profissionais da educagio, salde, direito, assisténcia social, entre outros, conduzido por
uma equipe externa da instituicdo ou pelo encaminhamento aos equipamentos assistenciais
do municipio ou estado.

A partir da intervencgéo realizada, os técnicos da area providenciam o relatério e a devolutiva
para os envolvidos no atendimento, finalizando a intervengao.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 735 pessoas.

PERIODICIDADE: Diario.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Promocio do autoconhecimento e o fortalecimento da identidade pessoal dos usuarios,
Melhoria nas condigbes psicossociais dos usuarios atendidos;

Favorecimento do desenvolvimento profissional e pessoal dos participantes;

Promog&o da autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia para a vida.

ORIGEM DO RECURSO: Empresas Privadas e Recursos Publicos.




ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA AOS USUARIOS: Sim.
DESPESAS DA ATIVIDADE: R$ 85.298.

19.04. PROGRAMA MAIS APRENDIZ

DESCRIGAO:

Como entidade formadora de Aprendizagem Profissional, a instituicdo oferta a qualificacio
profissional dos participantes, possibilitando o desenvolvimento das suas competéncias para
o mundo do trabalho. O programa viabiliza a insergéo dos jovens e pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, fornecendo oportunidades de formacdo tedrica e pratica
profissional para este publico.

A instituicdo possui o registro dos programas perante o Governo Federal, obedecendo
fielmente o contido na Res. 33/11 CNAS e com inscrigdo no COMTIBA, scndo
acompanhada pela Superintendéncia Regional do Trabalho. Pela atuagdo da unidade de
inclus@o Mais Aprendiz, é realizado um programa diferenciado, que alia o cumprimento da
Lei de Aprendizagem Profissional com as melhores praticas de responsabilidade social.

Faz a oferta sistematica e periddica de cursos aprovados em diversas modalidades e
duragdes, com foco no desenvolvimento de competéncias basicas e especificas para o
mercado de trabalho (Operagdes Administrativas, Producao, Logistica, Cobranga, Comercio,
Turismo, Limpeza e Conservagéo, Paramilitar, Atendimento ao Cliente, entre outros).

Além dos objetivos legais do programa, a instituigdo tem diferencias de atendimento aos
participantes, conforme segue:

Educagdo Inclusiva: Cursos preparados e adaptados para atender as necessidades
educacionais dos aprendizes com deficiéncia.

Acompanhamento Psicossocial: Equipe especializada para atender as demandas
pedagoégicas e sociais dos aprendizes.

Suporte Técnico Continuo: Intervengdes necessdarias ao bom andamento do programa.
Qualificagido Profissional Compiementar. Grade de cursos gratuitos para ampliar o
desenvolvimento pessoal e profissional dos aprendizes.

Atividades Complementares: Cursos e agdes nas areas de esporte, saude, lazer, cultura e
artes.

PUBLICO ALVO: Jovens de 14 a 24 anos e pessoas com deficiéncia de qualquer idade.
METODOLOGIA: O programa Mais Aprendiz € oferecido em modulos sequenciais, o que
permite a inclusao do aprendiz a qualguer momento do curso, oferecendo mais facilidade
para a inclusdo dos jovens interessados no programa.

A partir da abertura da vaga pela empresa parceira, a metodologia de atendimento ao
usuario se da pelas seguintes fases:

Selegdo

A partir de um banco de dados, uma equipe especializada realiza o processo seletivo e
acordo com o perfil de aprendiz definido pela empresa.




Alocagédo

A partir da aprovagio na selegdo, o aprendiz & matriculado em uma das turmas de formacéo
tedrica e encaminhado para a area da empresa em que fara a formagio pratica, com
integragdo supervisionada.

Acompanhamento

Todas as atividades do programa séo acompanhadas pela equipe técnica, por intermédio do
suporte técnico para as empresas e o monitoramento das atividades dos aprendizes
(frequéncia, aproveitamento, abertura de ocorréncias e atendimento especializado).
Desenvolvimento

Além da formag¢ao tedrica curricular, os aprendizes sdo inseridos no PDPP (Plano de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional) e, de forma opcional, em cursos técnicos
complementares e atividades culturais.

Vivéncia

Para ampliar os mecanismos de vivéncia com a aprendizagem profissional, trimestralmente
sao realizados féruns de empresas e encontro de familias.

Avaliagao

AvaliagGes sobre 0 aprendizado da formagéo tedrica, o desempenho na pratica realizada na
empresa e 0 acompanhamento escolar até a conclusdo do Ensino Médio.

Certificacao

Na finalizagdo do curso é realizada a avaliacdo final, a entrega de certificados e o
desligamento do aprendiz do programa, por efetivagdo na empresa ou encaminhamento
para recolocago profissional.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 512 pessoas, sendo 108 com deficiéncia.
PERIODICIDADE: Semanal - duragao até 23 meses por programa.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

156 jovens concluiram o programa de aprendizagem;

126 jovens ingressaram no programa de aprendizagem,

Ocorréncia de casos de efetivacdo do aprendiz na empresa,;

Aumento da empregabilidade do aprendiz com obtengdo de emprego apés o final do
programa.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Empresas privadas.

ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA AOS USUARIOS: Sim.

DESPESAS DA ATIVIDADE: R$ 2.601.747.




19.05. PROGRAMA EMPREGO APOIADO

DESCRIGAO:

Essa atividade refere-se a uma metodologia que visa a incluso no mercado competitivo de
trabalho de pessoas com deficiéncia em situacdo de incapacidade mais significativa,
respeitando e reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de
apoio. Com o objetive de promogao de uma alternativa de inclusdo para pessoas com
deficiéncia que apresentem mais dificuldades de insergcdo no mercado de trabalho,
oferecendo os apoios necessarios para conseguir obter, manter e se desenvolver no
trabalho. O emprego apoiado foi implementado na instituicdo com bases na metodologia
difundida pela ANEA (Associagdo Nacional de Emprego Apoiado), que regulamenta a forma
de atuagdo e credencia os técnicos laborais para a pratica com as pessoas com deficiéncia.
Desta forma, as instituicdes devidamente habilitadas na metodologia tém mais preparo e
efetividade para o atendimento das pessoas com deficiéncia que n&o estio sendo atendidas
pelos sistemas tradicionais de colocagéo, ou ainda que nao conseguem manter um emprego
devido a necessidade de acompanhamento mais intenso, mas que com a utilizagdo do
Emprego Apoiado alcangam resultados bastanie significativos. Esta ferramenta ainda
oferece atendimento sistematico e personalizado para cada pessoa com deficiéncia, que
pela intervencdo de um técnico de EA, recebe suporte especializado necessério para o
desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades para o mercado de trabalho
competitivo, sendo uma das alternativas que mais oferecem resultados concretos para este
grupo. O programa estimula a participagdo na sociedade em prol da inclusdo, uma vez que
também tem por objetivo disseminar e investigar expectativas e contribuicbes de
empresarios, usuarios, familiares e instituicbes a futuros programas e politicas publicas de
emprego apoiado.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e pessoas em vulnerabilidade psicossocial.
METODOLOGIA: A partir da identificagdo de pessoas com deficiéncia no perfil do programa
e que apresentem necessidade de uma intervengao mais individualizada para a inclusao no
mercado de trabalho, os técnicos da area realizam uma apresentagdo do servigo para o
usudrio e sua familia, definindo qual a modalidade de Emprego Apciado mais adequada
para a pessoa com deficiéncia participante, entre as seguintes modalidades: Social
Comunitario, Inclusdo, Retencdo, Académico e Esportivo.

A partir da aceitagdo da participagdo por, no minimo um ano, é iniciada a atuagéo
personalizada para cada pessoa com deficiéncia atendida, que pela intervengéo de um
técnico de EA, recebe suporte especializado para o desenvolvimento de suas
potencialidades e habilidades para o mercado de trabalho competitivo, em trés fases
distintas:

Levantamento do Perfil Vocacional: Descoberta de interesses, pontos fortes, € tipos de
atividades que a pessoa com deficiencia pode desempenhar. Estabelecimento de
experiéncias reais de trabalho para avaliagao situacional e identificacdo de competéncias e

apoios Necessarios.
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Desenvolvimento de Emprego: Busca de oportunidades de trabalho customizadas ou
existentes, que atendam o perfil vocacional da pessoa com deficiéncia. Apds a contratagéo,
é elaborado o plano individual de treinamento e inclusio social.

Acompanhamento Pée-Colocagio: Verificagdo periddica da eficacia das estratégias e
apoios implementados na atividade laboral da pessoa com deficiéncia, com eventuais
interven¢des para garantir a qualidade da inclusdo e o sey desenvolvimento profissional.

A finalizagédo da participagdo no programa se dard assim que a pessoa com deficiéncia
atendida conseguir um vinculo empregaticio de acordo com seu interesse e potencialicade,
passando a ter acompanhamentos semestrais de sua evolugdo e retengdo na oportunidade
profissional conquistada.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 31.

PERIODICIDADE: Diario.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Aumento das oportunidades de trabalho para os usuarios atendidos;

Desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes;

15 pessoas incluidas no mercado de trabalho.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Empresas privadas e recursos publicos.
ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA AOS USUARIOS: Sim.

DESPESAS DA ATIVIDADE: R$ 95.397.

19.06. PROGRAMA SUPERA

DESCRIGAO:

Essa atividade é um programa de qualificagdo profissional e geragdo de renda nas
modalidades de costura, estamparia e artesanato. Em oficinas de producdo pessoas em
vulnerabilidade social sdo qualificadas em técnicas para a confecgdo de diversos produtos,
tais como brindes, presentes e vestuario. Quando os alunos atingem um nivel técnico
adequado, eles s&o encaminhados para vagas formais de trabalho em empresas parceiras.
Aqueles que possuem mais dificuldade de inclusdo podem se tornar produtores, com
possibilidade de remuneragdo por produgdo. Desta forma, s3o inseridos em formacgdes de
empreendedorismo para o alcance de autonomia social @ econdmica por intermédio de seu
oficio. Para ajudar na sustentabilidade do processo de geragdo de renda, a instituicdo
fornece infraestrutura, com equipamentos e matéria prima para a confecgdo de produtos,
como também apoia a comercializagdo do estoque produzido como forma de angariar
recursos para os participantes. O programa ensina a fazer, ajuda a produzir e apoia a venda
o que foi produzido, como forma de fomentar a inclusdo produtiva e ampliar as
oportunidades para publicos sem trabalho e renda.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia, refugiados, terceira idade, mulheres, pessoas
em situacao de rua, pessoas em tratamento psiquiatrico, pessoas em vulnerabilidade social.

QUANTIDADADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 55.




PERIODICIDADE: Diario.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Geracao de renda para os 55 produtores participantes;

28 obtiveram emprego formal ou se tornaram empreendedores de pequenos negécios:
15 pessoas capacitadas em corte e costura.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Empresas Privadas.
ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA AOS USUARIOS: Sim.
DESPESAS DA ATIVIDADE: R$ 863.885.

19.07. PROGRAMA MAIS VIDA

DESCRIGAO:

Esse programa refere-se a um conjunto de agdes para auxiliar no empoderamento e na
questao psicologica e social das pessoas idosas. Com foco na promogao de espacos de
convivéncia, sdo oferecidos cursos, arte terapia, lazer, danga, cultura, entre outras
atividades que contribuam para a sua atengdo, meméria, motricidade e vida ativa e
comunitaria.

PUBLICO ALVO: Pessoas idosas.

METODOLOGIA: Na programagdo anual é ofertado o acesso a rodas de conversa com
assuntos pertinentes a terceira idade e das suas demandas psicossociais, bem como o
fortalecimento de vinculos sociais e familiares. Os interessados fazem inscrigio antecipada
e garantem sua participagéo nas atividades oferecidas.

Para os idosos que ainda querem ou precisam manter renda, é ofertado 0 encaminhamento
a vagas de emprego, oportunidade de geragao de renda ou emprego apoiado.

Também é oferecido o acolhimento para transicdo de carreira pds aposentadoria.

Em caso de necessidade, ha o encaminhamento para o atendimento especializado da
instituicdo ou para os equipamentos de salde e assisténcia social da comunidade, de
acordo com suas demandas.

Apbs a finalizagdo das atividades é feita uma avaliagio individual, devolutiva para o
participante e levantamento de interesse na permanéncia nas atividades ofertadas pelo
programa.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 50.

PERIODICIDADE: Diario.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Autonomia e ressocializacio dos participantes;

Melhoria da qualidade de vida.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Empresas Privadas.

ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA AOS USUARIOS: Sim.

DESPESAS DA ATIVIDADE: R$8.772.
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19.08. PROGRAMA UNILEHU PELA VIDA

DESCRIGAO:

Esse programa tem por objetivo a captagéo ou aquisigo de géneros alimenticios, materiais
de higiene, roupas e outras necessidades basicas para a distribuigéo gratuita desses itens
aos usuarios da Unilehu. Esta atividade tem como objetivo o atendimento, em carater
emergencial e complementar, as familias atendidas que se encontram em situagdo de
inseguranga alimentar e social. Ndo hé cobranga de qualquer contraprestacdo pelo usudrio.
PUBLICO ALVO: Pessoas em vulnerabilidade social

METODOLOGIA: Cada unidade de inclusdo da instituicdo identifica mensalmente as
familias que deverdo ser atendidas, segundo critérios institucionais definidos, a fim de
proporcionar esse auxilio temporario até que se restabeleca uma condigdo minima de
sobrevivéncia para o usuario e sua familia. Apés a identificacéo do grupo a ser atendido no
mes, e feita a captacido ou aquisicdo dos alimentos e demais itens de necessidade
elencados pelos usuarios. Assim que o material estiver pronto para a distribuigdo, &
divulgada uma agenda de atendimento para os usuarios contemplados com as doagdes
assistenciais. Algum representante da familia comparece ao local e data agendada para
retirar suas doagdes, efetua registro de recebimento e relata sua condigdo psicossocial para
a equipe tecnica a fim de subsidiar os relatérios de atendimento.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 50.

PERIODICIDADE: Mensal.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Curitiba e Regido Metropolitana.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Aumento da seguranc¢a alimentar das pessoas atendidas;

Aumento das condigGes basicas de sobre vivéncia.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Empresas Privadas.

ATIVIDADE OFERECIDA DE FORMA GRATUITA A0S USUARIOS: Sim.

DESPESAS DA ATIVIDADE: R$ 568.759.

NOTA 20. RECEITAS E DESPESAS COM TRABALHOS VOLUNTARIOS

A Entidade desfruta de trabalho voluntario dos membros da Administracao, que se devido
fossem, corresponderiam ao valor de R$ 75.240 (R$ 151.371 em 2019). Foi utilizado o
Salario Minimo Nacional como base para calculo e os valores foram registrados na
contabilidade como receita e despesa, atendendo a Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade, n®. 1.409 - ITG 2002(R1), destinada as Entidades sem Fins Lucrativos.




NOTA 21. BENEFICIOS FISCAIS

Abaixo, os beneficios usufruidos pelas isengdes e imunidades:

Descrigsio Valores Estimados

2020 2019
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ 60.948 72.742
Contribui¢éo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL 30.581 34.827
Contribuicdo Social sobre o Faturamento — COFINS 267.344 342.387
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN 438.129 567.168
Cota Patronal da Contribuicdo ao INSS 855.826| 1.238.632
PIS — PIS S/ FOLHA (1%) 32.485 48.574

NOTA 22. SEGUROS

Os bens moéveis e imoveis da Entidade estdo cobertos por seguros, cuja importancia
segurada esta dentro dos limites técnicos julgados suficientes para a cobertura de eventuais
sinistros.

NOTA 23. PRESTACOES DE CONTAS

Em vista da realizagdo de Termos de Parcerias com Entidades publicas nacionais e
internacionais, a UNILEHU estad obrigada a realizar as prestagcbes de contas em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (também conhecida como o “Novo Marco
Regulatério da Sociedade Civil"), a qual criou regras a respeito da relagcdo entre as
organizagdes naoc-governamentais e o poder publico, para tanto alterou dispositivos da Lei
n°. 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto n°. 3.100/99, perante o 6rgéo estatal parceiro.

Deve ainda, o Diretor Executivo prestar contas ao Conselho de Administragdo sobre os
relatérios, balangos e demais pegas contabels, submetendo-os & consideracao da
Assembleia Geral do Conselho de Administrac;éo./b/



NOTA 24. PANDEMIA COVID-19

No primeiro trimestre 2020, fomos acometidos com a pandemia da COVID-19, a qual,
consequentemente, nossa instituicdo foi impactada diretamente com este fato, frente ao
estado pandémico nossas agdes presenciais foram suspensas e todos os nossos
colaboradores migraram para o trabalho remoto, assim nos adequando rapidamente para
que a continuidade do atendimento do nosso publico, cursos e suporte as empresas
parceiras fossem mantidos.

Um dos maiores impactos sentidos pela Instituicio decorreu principalmente pela redugio
dos investimentos repassados pelos nossos parceiros e também a paralizagdo dos eventos
anuais promovidos pela Instituicdo como: Jantar as Escuras, Gastronomia do Bem, Bazares
entre outros pontuais, acarretando assim a nossa perda de receita.

Varias acdes foram tomadas para minimizar tais impactos financeiros, como readequar a
equipe e atividades frente ao cenario atual a qual se desdobrou para manter as entregas e
os atendimentos com a maior qualidade possivel, inovamos com projetos e acbes de
captacdo de recursos com parcerias publico e privadas abrindo assim novas frentes de
trabalho voltadas a inclusdo social.

NOTA 25. AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Diretoria da UNILEHU autorizou a conclusdo e a divulgagao das presentes
Demonstragées Contabeis.

Curitiba (PR), 31 de dezembro de 2020
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