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UNILEHU

Curitiba-PR, 21 de junho de 2021.

Prezado Associado,

Vimos pela presente, nos termos do artigo 25, Ill, do Estatuto da

UNILEHU, convocé-lo para a Assembleia Geral Extraordinaria desta Instituigéo,
a ser realizada na data de 08 de julho de 2021, as 13:00 horas, em primeira

convocacao, e as 13:30 horas, em segunda convecacdo, na sede da Instituicao,
iocaiizada a Rua Tamoios, n® 1508, Curitiba-PR, tendo como pauta especifica:

¢ Alteracio do Estatuto Social com nova redac3o do artigo 2°
o Alteracio das atividades principias e secundéarias no CNPJ da Matriz

e de suas filiais.

Sua presenca é fundamental para a deliberagdo do objeto da pauta, pelo

que agradecemos desde ja a presenca.

Cordialmente,

4\0 v Y

Andred Moreira de Castilho Koppe
Presidente

Moo 4 ' ool
Yvy Karla Bustamante Abbade
Vice-presidente
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Aos 08 dias do més de julho do ano de 2021, foi realizada a Assembleia Geral Extraordinan&a.#*>

UNIVERSIDADE LIVRE PARA A EFICIENCIA HUMANA — UNILEHU, convocada para as 13:00hs, em
primeira chamada e as 13:30hs., em segunda chamada, especifica para deliberar sobre o seguinte

item de pauta I) Alteracio do Estatuto Social com nova redacdo do artigo 2° e ll) Alteragdo das
atividades principias e secundarias no CNPJ da Matriz e de suas filiais. A assembleia
realizou-se na sede da institui¢do, localizada na Rua Tamoios, n°® 1508, Curitiba-PR, devidamente
convocada pelo Conselho Diretor composto pela Presidente, Sra. Andrea Moreira de Castilho
Koppe e pela Vice-Presidente Sra. Yvy Karla Bustamante Abbade, nos termos Estatuto Social da
Instituicdo. A Diretora Presidente abriu a sesséo as 13:00hs. e, no uso da palavra, apés agradecer o
comparecimento de todos os presentes, utilizando da competéncia estatutéria, Solicitou voluntario
para secretaria-la, prontificando-se, a Vice-presidente, Sra. Yvy Karla Bustamante Abbade com o

que todos concordaram. Estavam presentes os seguintes associados, devidamente qualificados:

1) Andrea Moreira de Castilho Koppe, (associada instituidora, brasileira, casada, assistente
social, portadora do RG 4.474.149-0 SSP/PR e inscrita no CPF sob n°® 698.208.809-04); 2) Yvy
Karla Bustamante Abbade (associada plena, brasileira, divorciada, assistente social, portadora

do RG.® 31.278.587-6 SSP/RJ e inscrita no CPF sob n.° 037.362,819-60); 3) Gleise Sanchotene
Saito, (associada instituidora, enfermeira, casada, portadora do RG 4.171.861-7 SSP/PR e
inscrita no CPF sob n°® 817.955.569-00); 4) Flavio Toledo Junior, (associado pleno, brasileiro,
divorciado, administrador, portador do RG 10.540.824-4 SSP/SP e inscrito no CPF sob n°
016.731.938-89), perfazendo o quérum minimo para aprovagdo desta natureza, conforme
preconiza do Codigo Civil Brasileiro e o Estatuto Social. A Presidente dos trabalhos, dando
seguimento a sesséo, passou a explicar os motivos para a convocacao da Assembleia, enfatizando

a necessidade de alteraco estatutaria, passou a leitura, discusséo e aprovagéo da nova redagéo do
artigo 2°. Assim, apés a leitura do Estatuto Social com a alteragdo proposta, discussdo e
esclarecimento entre os presentes, a Presidente colocou em votagdo. Por unanimidade dos votos dos
presentes, foi aprovada a alteracéo do Estatuto. A Presidente dando sequéncia para segunda pauta

da sessédo, passou a explicar os motivos para alteracdo da atividade principal da matriz e suas
filiais, ficando no registro perante a RFB e consequentemente no Cartdo CNPJ como atividade
principal: 94.30-8-00 Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais nos CNPJ
matriz, CNPJ n° 06.977.673/0001-82, com sede na Rua Tamoios, 1508, Bairro Vila Izabel, no
Municipio de Curitiba; filial, CNPJ n°® 06.977.673/0002-63, com sede na Rua Professora Doracy
Cezzarino, 328, Bairro Portdo, no Municipio de Curitiba; filial, CNPJ n° 06.977.673/0003-44, com
sede na Rua |zabel A Redentora, 1920, Bairro Centro, no Municipio de S&o José dos Pinhais; \)(‘f
filial, CNPJ n° 06.977.673/0005-06, com sede na AV Archelau de Almeida Torres, 197, Bairro
Centro, no Municipio de Araucéria; A presidente explicou também que alterando a atividade
principal da matriz e suas filiais, serda necesséaria a inclusdo como atwldade secundaria da G\\
atividade 94.98-5-00 Atividades associativas ndo especificas antenormente;’ ‘Expllcou que as
atividades ja estdo previstas no Estatuto no artigo 2°, incisos XlI e XlIf g 9& " éren
finalidades executadas pela instituicdo. Com as alteracdes propc&stés"——"%i"" CUS8E
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esclarecimento entre os presentes, a Presidente colocou em votagdo. Por unanimidade d\ ; E}gc{lggﬁg{mt&ﬁ/
dos presentes, restou aprovada as alteracdes. A Presidente informou que tomara as providénﬁggs—“q' i
necessarias para o devido registro do Estatuto Social alterado. Aberta a palavra e nada mais havendo

a tratar, a Presidente da sessdo agradeceu as presencas e deu por encerrada a sess3o, da qual foi

lavrada a presente ata pela Secretaria ad hoc da sessdo, que assina ao final e pelos demais
associados presentes, servindo como lista de presenca da Assembleia realizada,
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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DE ESTATUTO SOCIAL B -
9 g fhano fer 1ra, 3
- 333260 J
UNIVERSIDADE LIVRE PARA A EFICIENCIA HUMANA — UNILEHU N et
CNPJ n° 06.977.673/0001-82

A Assembleia Geral Extraordinaria da UNIVERSIDADE LIVRE PARA A EFICIENCIA HUMANA -
UNILEHU, realizada no dia 08 de Julho de 2021 as 13h00min, resolveu alterar o Estatuto Social, o qual
passa a vigorar com a seguinte redacio consolidada:

ESTATUTO SOCIAL

UNIVERSIDADE LIVRE PARA A EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ n° 06.977.673/0001-82

CONSOLIDAGAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SIGLA, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - A UNIVERSIDADE LIVRE PARA A EFICIENCIA HUMANA ¢é uma Organizagdo da Sociedade
Civil, pessoa de direito privado constituida sob a forma de associagdo civil, sem fins lucrativos e
econdmicos, de natureza educacional, assistencial, desportiva e cultural, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, e rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo em vigor e pelas normas
administrativas internas.

Paragrafo 1°. UNIVERSIDADE LIVRE PARA A EFICIENCIA HUMANA também pode ser denominada
pela sigla “UNILEHU".

Paragrafo 2° Tem sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Tamoios, 1508, bairro
Vila Izabel, CEP 80320-290.

Paragrafo 3°. Conforme autorizacdo das Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas em 29 de julho
de 2016 e em 17 de margo de 2020, a UNILEHU dispora de filiais nos seguintes enderecos:

1) Rua Professora Doracy Cezzarino, 328, Curitiba/PR, CEP 80320-200;

I1) Avenida Archelau de Almeida Torres, 197, Centro, Araucaria/PR, CEP 83702-185; e
[Il) Rua Izabel a Redentora, 1920, Centro, S&o José dos Pinhais/PR, CEP 83005-010.
Paragrafo 4°. Sua atuac&o é em todo o territério nacional.

Paragrafo 5°. Seu prazo de duracédo é indeterminado.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Artigo 2° - A UNILEHU tem por finalidades de relevéancia piblica e social:

1) promog&o da assisténcia social gratuita, continuada e planejada, através do r'esgafe, da—

profissionalizagio, da informagso, da educagio das pessoas com deficiéncia fisica, saudltlva
intelectual, visual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvoiwmento visan!
proporcionar dignidade, melhoria na qualidade de vida, insercdo e reinsergao social;

1)} promocéo da educagdo a criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia, disturbios de
aprendizagem ou qualquer forma de vulnerabilidade, inclusive social, visando o
desenvolvimento de suas potencialidades e ¢ pleno exercicio de sua cidadania;

11} promogdo da educacdo e da assisténcia social gratuita, continuada e planejada, aos
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos, bem como a pessoas com deficiéncia, objetivando
o desenvolvimento de habilidades especificas e o aprendizado de um oficio, a fim de que
possam ingressar no mercado de trabalho, inclusive através da promocao de formacgao tedrica
em contratos de aprendizagem;
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V) promog&o da assisténcia social gratuita, continuada e planejada, voltada a inclus&o do % Fees 8- /
alvo no mercado de trabalho;

V) promog¢do da inclusdo da pessoa com deficiéncia a vida comunitaria, no enfrentamento n_-_z&‘i?ﬁ
limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com acgdes
educacionais ou de salde;

Vi) promocao de agdes culturais, desportivas ou similares, destinadas a incluséo de pessoas com
deficiéncia ou qualquer tipo de vulnerabilidade;

Vi) promogéo de direitos estabelecidos e da defesa de direitos difusos e coletivos.

Vill)  promogéo, como Agente de Integracdo, de estagio em todos os seus niveis, visando ao
aprimoramento da formacéo de profissionais para o mercado de trabalho em articulagdo com
empresas e outras organizacdes da sociedade civil.

1X) adogdo de acbes que assegurem as Criancas e aos Adolescentes os direitos inerentes a
vida, com absoluta prioridade, em condictes de liberdade e de dignidade,

X) atuacao no enfrentamento da vulnerabilidade social, das violéncias e letalidade das pessoas
em especial de criangas, adolescentes e jovens.

X atuacgéo no fortalecimento de Politicas Publicas de combate a toda a forma de discriminagéo
e violéncia.

Xl desenvolvimento de atividades de associagbes de defesa de direitos sociais.
Xill)  desenvolvimento de outras atividades associativas néo especificas anteriormente.

Artigo 3° - Para concretizar suas finalidades a UNILEHU poder3, entre outras atividades vinculadas as
suas finalidades:

| - Criar sub-sedes, unidades, geréncias e/ou departamentos de apoio técnico-administrativo e assistencial;

Il - Firmar convénios, termos de cooperacao e de parcerias, termos de colaboragéo e de fomento, contratos
ou convénios, com pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - Instituir fundos especificos, para melhor gerenciamento dos recursos, destinados a programas e ao
assistencialismo, atividade e/ou projetos de desenvolvimento institucional;

IV - Divulgar por meio eficaz, como forma de noticiar a promocé&o de suas atividades sociais e recreativas,
para assim propiciar a participacdo dos associados;

V - Promover, apoiar, atuar, assessorar, aperfeicoar, capacitar, cooperar, conveniar, criar, difundir, discultir,
desenvolver, divulgar, executar, estimular, fomentar, formar, fortalecer, gerenciar, instituir, incluir,
incentivar, manter, participar, promover, produzir, direta ou indiretamente, agbes, atividades, projetos e
programas destinados ao cumprimento das suas finalidades, por meio da doacéo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizactes
sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuem em areas afins;

VI - Desenvolver Programas de Aprendizagem Profissional, de Estagio e Projetos Sociais de Cultura,
Esporte, Lazer e Recreacao;

VIl - Propor acgées judiciais e administrativas na defesa dos direitos difusos e coletivos;

VIl - Adotar o voluntariado como forma de cidadania, integracido e solidariedade social entre seus
associados e da comunidade onde atuar;

IX - Adotar a ética, de paz, de cidadania, de direitos humanos, de democracia e de outros valores
universais;

X - Realizar atividades educacionais, esportivas, sociais, recreativas, ocupacionais, profissionais, de lazer,
artisticas, culturais, juridicas, turisticas, civicas, de meio ambiente e de salde;

Xl - Realizar de Cursos, foruns e eventos artisticos e culturais;

Xl - Contribuir para a criagdo de Foruns e outros espacos de participacdo para debates acerca dos temas
objeto de suas finalidades;

Xlll — Realizar exposicbes, eventos e feiras para amostras de produtos artesanais, culturais e artisticos
desenvolvidos pelo seu publico-alvo;

XIV - Criar, gerenciar, instituir, incluir, incentivar, manter Fundos financeiros especificos, a serem aplicados
nos seus objetivos institucionais;

XV — Execucgéo de programas, projetos e atividades tendentes a contratacéo de prestacdo se servigos ou
fornecimento de méo de obra das pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento; T
XVI - Desenvolver, aperfeigoar, executar, fortalecer agdes e programas tendentes ao desenvoﬁmento“ o
institucional de empresas, associagdes, sociedades que desejam incluir em suas metas progra
XVIl - Manter o Centro de Educagéo Infantii Mundo para Todo Mundo, localizado na Rua; P f
Nogueira dos Santos, n. 1845, Bogueiréo, Curitiba-PR, e outros Centros de Educagio Ihfau-_u_l' : ﬁ_@ i)
atendimento prioritario para criancas com deficiéncia; ¢ i
XVl — Desenvolver projetos de geracio de emprego e renda para pessoas com deficiéncia ou publlco em _CL_;‘-'--
vulnerabilidade. - UO
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Artigo 4° - Poderdo associar-se pessoas fisicas e juridicas que se interessem pelos objetivos e finalidades
da Associacéo, aceitem o presente Estatuto e o Regimento Interno, além de formalizar sua inscrig&o junto
a UNILEHU.

Paragrafo Gnico. Os associados n&o responderéo subsidiariamente e individualmente pelas obrigactes
contraidas pela Associagéo, como também nenhum direito ter&o no caso de demissdo ou excluséo.

Artigo 5° - Sdo requisitos para admissdo do associado:

| - Concordar, por escrito, com os objetivos da UNILEHU;

Il - Encaminhar fotocopia do RG, CPF, 2 fotografias coloridas 3x4, bem como Ficha de Associacdo
enderecada a Assembleia Geral;

Il - Aprovacao em Assembleia Geral.

Artigo 6° - O quadro social sera composto por um ntimero limitado de 30 (trinta) associados e sera formado
por 02 (duas) categorias, a saber:

| — Associado Pleno;

Il - Associado Simples.

Paragrafo 1°. Sao Associados Plenos as pessoas fisicas e juridicas que estejam atuando de forma efetiva
e presencial como diretores, conselheiros fiscais e voluntarios ou apenas como mantenedores da
UNILEHU, e sejam expressamente enquadrados nesta categoria em Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Sdo Associados Simples as pessoas fisicas que queiram participar das atividades e eventos
da UNILEHU e que contribuem com trabalho voluntério e sejam apoiadores de eventos e projetos para a
instituicdo, e cujo pedido de associacdo seja aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. A partir do dia 13 de dezembro de 2007 também pode se tornar Associado Pleno o
Associado Simples que completar no minimo 01 (um) ano de afiliagdo, que esteja atuando efetivamente
na UNILEHU e que apresente carta de referéncia assinada por 02 (dois) Associados Plenos. O
requerimento de alterag&o de categoria, de Associado Simples para Associado Pleno, devera ser aprovado
na Assembleia Geral em que o requerimento for apreciado.

Artigo 7° - Sao direitos dos Associados Plenos:

| - ter direito & voz, voto e ser votado nas Assembleias Gerais;

Il - participar de qualquer evento promovido direta e indiretamente pela UNILEHU:

Il - ter acesso aos bens da UNILEHU, respeitando o Regimento Interno;

IV - ter liberdade de expresséo e pensamento, desde que nao fira os ideais da UNILEHU:
V - indicar novo Associado Pleno;

VI - tomar parte do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Paragrafo tGnico. Séo direitos dos Associados Simples:

| - ter direito a voz nas Assembleias Gerais;

Il - participar de qualquer evento promovido direta e indiretamente pela UNILEHU;

Il - ter acesso aos bens da UNILEHU, respeitando o Regimento Interno;

IV - ter liberdade de expresséo e pensamento, desde que nio fira os ideais da UNILEHU:
V — ser indicado para Associado Pleno.

Artigo 8° - S40 deveres dos associados:

| - cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;

Il - acatar e respeitar as decisdes do Conselho Diretor;

Il - n&o prejudicar moralmente ou economicamente a UNILEHU;
IV - desempenhar com zelo, cargos, atribuictes ou servigos que Ihe forem c&nﬁéﬁos
V - comparecer as Assembleias Gerais.

Paragrafo tnico. A qualidade de associado ¢ intransferivel.

Artigo 9° - S&o proibidos, nas dependéncias da Associagéo:

" ., ic s
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Artigo 10 - Podero ser aplicadas sang¢des por parte do Conselho Diretor, desde que ndo seja de demissdo
e exclusdo aos associados da UNILEHU, que firam os interesses da mesma e o presente Estatuto,
cabendo a decisao final 2 Assembleia Geral.

Il - Proselitismo religioso efou politico-partidario.

K
%,

SECAO Il
DA EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 — O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| — demisséo: desligamento voluntario do proprio associado mediante comunicacéo escrita dirigida ao
Conselho Diretor;

Il - exclusdo: desligamento n&o-voiuntario do associado, em havendo justa causa.

Paragrafo 1°. S&o considerados motivos de justa causa:

| — grave violacdo deste Estatuto, de suas normas regulamentares ou de decisbes da Assembleia Geral;
Il - ausentar-se, sem justificativa, por mais de 03 (trés) reunifes e/ou assembleias consecutivas, ou cinco
aleatérias, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;

Il — provocar ou causar prejuizo moral ou material para a UNILEHU;

IV — ausentar-se por mais de um ano das atividades da UNILEHU, sem manter contato.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral especialmente convocada para este fim poder4 definir outros motivos
de justa causa, por maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo 3°. Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusdo do associado, este sera formalmente
notificado pelo Conselho Diretor para que apresente defesa escrita a este érgéo, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da nofificacdo, cabendo ao Conselho Diretor decidir quanto & exclusdo do associado e
notifica-lo formalmente desta decisao.

Paragrafo 4°. Da decisdo do 6rgao que determinar a exclusdo do associado cabera recurso a Assembleia
Geral, que devera ser feito por requerimento escrito do associado excluido, no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da notificagdo do associado, contendo efeito suspensivo até a deliberago de forma
irrecorrivel pela Assembleia Geral.

Artigo 12 - A exclusdo ou demisséo do associado ndo enseja qualquer tipo de indenizagéo.

Artigo 13 - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a n&o ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto.

Artigo 14 - Nao poderdo ser eleitos para os cargos de Conselho Diretor da entidade os associados que
exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

CAPITULO IV
DOS MANTENEDORES

Artigo 15 - S4o0 Mantenedores as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensal ou anual e
regularmente com recursos financeiros e que formalizarem essa condigdo por escrito com a
UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA.

Paragrafo Gnico. As condigcdes para que pessoas fisicas ou juridicas estejam aptas a formallzar aﬁabﬂo
de Mantenedoras da UNILEHU ser&o definidas caso a caso pela Diretoria, sem prejuizo da
de definicdo dos critérios em Regimento Interno.

Artigo 16 — A UNILEHU disponibilizara aos Mantenedores os seguintes beneficios:

| - Viabilizar a implantagéo de tecnologias sociais no sentido de contribuir na promocgao de programﬂa defh-
incluséo das pessoas com deficiencia fisica, auditiva, intelectual, visual, multiplas deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento das empresas mantenedoras, compreendidos no apoio aocs
processos seletivos, planejamento e operacionalizacdo de acgbes inclusivas, reunides técnicas de
acompanhamento, criagéo de comités, orientagdes de acessibilidade, acompanhamento de audiéncias em W
orgéos fiscalizadores, elaboragéo de relatorios gerenciais e demais auxilios a serem estabelecidos no
documentos de formalizacdo da condigcdo de Mantenedor;
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Il - Promover agdes para a empregabilidade das pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, mteiectualiaylsaial TITUAR
multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento totalmente gratuitas, incluindo oriel a@éd?ﬁ;';g;‘” il
profissional, intermediacéo, capacitagdo e recolocagéo no mercado de trabalho; Uarmea PW&?
Il - Agregar valor 2 marca do mantenedor, realizando todas as suas atividades de maneira ética e
transparente e sempre levando em conta os interesses e direitos das pessoas com deficiéncia fisica,
auditiva, intelectual, visual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento;
IV - Promover parcerias com 0rgaos governamentais, orgaos fiscalizadores e entidades do terceiro setor
para potencializar as agdes da UNILEHU e articular solu¢bes sociais para a causa da incluséo das pessoas
com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento;
V - Promover a visibilidade social para as empresas mantenedoras, incluindo sua logo marca nos meios
de Comunicag&o da UNILEHU, conforme previsto no documento que formaliza a condigédo de Mantenedor
da UNILEHU.

Paragrafo 1°. O Mantenedor devera desighar um preposto para representa-lo perante a UNILEHU.

Paragrafo 2°. No caso de inadimplemento da obrigacao financeira exigida para a condicdo de Mantenedor,
ndo sendo o pagamento efetuado em 30 (trinta) dias a contar da data do vencimento da obrigagéo, os
beneficios do Mantenedor ser&o automaticamente suspensos. Permanecendo inadimplente por periodo
superior a 03 (trés) meses, independentemente de qualquer noftificagédo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, a pessoa perdera sua qualidade de Mantenedora.

Paragrafo 3°. Os Mantenedores ndo serdo considerados associados da UNILEHU automaticamente, mas
podergo assumir esta condi¢éo caso deliberado expressamente em Assembleia Geral, situagéo a partir da
qual passario a dispor dos direitos e deveres de associados.

CAPITULOV _
DA ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 17 - S8o érgéos de administracéo da UNILEHU:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Diretor;
lIl - Conselho Fiscal.

SEGAO|
Das Assembleias Gerais

Artigo 18 - A Assembleia Geral é o 6rg&o soberano e deliberativo da UNILEHU, sendo constituida por
todos os associados da UNILEHU em pleno gozo de seus direitos estatutarios, garantido o direito de voz
aos associados simples e o direito de voz e voto aos associados plenos.

Paragrafo 1°. Pessoas que ndo forem associadas da UNILEHU poderdo participar das Assembleias
Gerais, porém nao sendo garantido o direito de voz e voto.

Paragrafo 2°. E vedado o voto por procuragéo, permitido apenas aos associados pessoas juridicas.

Paragrafo 3°. As deliberagtes gerais das Assembleias Gerais seréo aprovadas por metade mais um dos
associados plenos presentes.

Artigo 19 - Compete a Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto; T
Il = Deliberar sobre a destituicdo dos membros do Conselho Diretor; Pl "--"ee;;.&-_\
Il - Decidir sobre excluséo de associado recomendada pele Conselho Diretor; fe ey s

IV - Receber as candidaturas e eleger os integrantes do Conselho Diretor e do Conselho F :scaf
V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; | ¢ s et e
VI - Conhecer, discutir e aprovar os relatérios sobre as atividades do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal; - 5
VIl - Apreciar e aprovar as contas;

VIII - Discutir e aprovar o plano anual de acao da UNILEHU;

IX - Aprovar o Regimento Interno;

X - Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da UNILEHU constantes no Edital de Convocacéo;
Xl - Aprovar afiliagéo e alteragéo de categorias de associados; 20 QF’ cl {‘3
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Xli - Deliberar sobre a extingéo da UNILEHU; P
Xl — Definir outros motivos de justa causa que n&o estejam previstos no presente Estatuto paraa excluk{\ upas
de associados.

ENIETE ELIANA SCHEFFES
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Paragrafo 1°. As Assembleias ser&o convocadas pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5
dos associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias através de Edital afixado na sede da
Instituic@o, no site da UNILEHU, e/ou outros meios adequados.

Paragrafo 2°. Para as deliberaces a que se referem os incisos | e Il deste artigo, a Assembleia;

| - sera convocada especialmente e exclusivamente para tal fim;

Il —somente sera instalada mediante a presenca de 2/3 de seus associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

Il — tera suas deliberagdes aprovadas mediante concordancia de pelo menos 2/3 dos associados plenos
presentes.

Paragrafo 3° As demais Assembleias que nédo se enquadrarem no paragrafo anterior serdo instaladas
com a presenca de 1/3 (um tergo) de seus associados em primeira convocagéo e, apos frinta minutos, em
segunda chamada, com qualquer numero, e as deliberagdes, dentro de sua competéncia, seréo tomadas
pelo voto da maioria dos associados plenos presentes, salvo quérum diferenciado previsto na lei ou no
presente Estatuto.

Paragrafo 4°. Cada associado pleno tera direito a 01 (um) voto e o Presidente do Conselho Diretor tera o
voto de desempate.

Artigo 20 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a ordinariamente no primeiro semestre de cada ano
para aprovar as contas do ano anterior, discutir o planejamento anual e, em anos que coincidirem com
término de mandato dos orgaos eletivos, eleger os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal.

Artigo 21 - As Assembleias Gerais serdo extraordinarias sempre que os interesses da UNILEHU exigirem
o pronunciamento dos associados, para os fins previstos por lei e por este Estatuto, podendo ser
convocada pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) de seus associados em
pleno gozo dos seus direitos.

SECAO Il
Do Conselho Diretor

Artigo 22 - O Conselho Diretor sera composto por 2 (dois) associados plenos, que assumirdo os cargos
de:

I - Presidente;

II- Vice-presidente.

Paragrafo 1°. O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos, sendo permitidas
reeleicdes.

Paragrafo 2°. Em caso de impedimento ou vacéncia de algum cargo do Conselho Diretor, cabe &
Assembleia Geral Extraordinaria a nomeagéo de substituto(a) escolhido(a) entre o(a)s associado(a)s da
UNILEHU, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo 3°. Renunciado ao cargo do Conselho Diretor, o associado devera comunicar ao Conselho
Diretor, por escrito.

‘f-__ "“l. \
Artigo 23 - O(a)s integrantes do Conselho Diretor serfo eleito(a)s em Assembleia Geral por malona *\

simples dos associado(a)s presentes. [ Y=

Paragrafo 1°. O(a)s integrantes do Conselho Diretor serdo empossado(a)s no ato de sua elefgaé?—

Paragrafo 2°. Para concorrer a qualquer cargo do Conselho Diretor, o candidato devera inscrevelzf’se j@l_[}tﬁf‘%a
ao Conselho Diretor até 05 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que promovera a eleicao.

Paragrafo 3°. Os cargos do Conselho Diretor ndo serdo remunerados.

Paragrafo 4°. Nao havera actumulo de cargos entre o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal.
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Artigo 24 - Compete ao Conselho Diretor: \ WA /
| - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria; Bmgn ot
Il - Executar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral; T
Il - Dirigir, gerir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas institucionais:
IV - Aprovar e alterar o Plano de Cargos e Saldrios;
V - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
VI - Criar comissdes de trabalho quando for necessario;
VIl - Preparar o relatério anual sobre as atividades da entidade;
VIIl - Elaborar para aprovacdo em Assembleia Geral o Regimento Intemo, o qual disciplinara o
funcionamento da sede, das reunides e outros;
IX - Contratar consultor (a)s, assessore(a)s e funcionario(a)s, quando necessario, para o cumprimento das
finalidades da entidade;
X - Elaborar e executar o Plano de Atividades e o Plano de Orcamento;
Xl - Deliberar o valor da mensalidade e/ou da anuidade dos Associados e Mantenedores;
XIl - Elaborar relatério anual de todas as atividades da Entidade:
Xl - Realizar parcerias, termos de colaboragéo e de fomento, contratos e convénios com instituictes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, para mutua colaboragé&o nas atividades e no cumprimento
das finalidades;
XIV - Notificar e decidir sobre a exclusdo dos associados da UNILEHU por justa causa.

Artigo 25 - Compete ao/a Presidente da UNILEHU:

| - Presidir e coordenar as reuni¢es do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais;

Il - Dirigir, gerir, coordenar e supervisionar as atividades da Entidade;

Il - Convocar o Conselho Diretor para reunides e Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias:
IV - Gerir com o/a Vice-presidente os documentos referentes & gestéo financeira da UNILEHU;

V - Movimentar as contas bancéarias da entidade, assinar cheques ou quaisquer titulos de crédito;
VI - Representar a entidade em juizo ou extrajudicialmente, ativa e passivamente;

VII - Assinar toda correspondéncia, documentos e recibos emitidos;

VIl - Delegar poderes a/ao outro(a) integrante do Conselho Diretor;

IX - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

X - Constituir procuradores e prepostos com poderes especificos:

Xl - Aplicar as penalidades legais aos funcionarios;

XiI - Exercer plenamente o cargo para a qual foi eleito, tomando todas as medidas necessarias para o fiel
e bom andamento das atividades da Entidade.

Artigo 26 - Compete a/ao Vice-presidente:

| - Substituir a/o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Encarregar-se das atas das reunides e Assembleias realizadas;
lll - Fazer as convocagdes para as Reunibes e Assembleias;

IV - Assinar toda correspondéncia, documentos e recibos emitidos;
V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

VI - Constituir procuradores e prepostos com poderes especificos:
VII - Aplicar as penalidades legais aos funcionarios:

VIII - Redigir correspondéncias:

IX - Elaborar os relatorios;

X - Elaborar e organizar juntamente com a/o Presidente as pautas das reunides e Assembleias;
Xl - Organizar e dirigir a Tesouraria;

Xl - Manter em ordem e em dia o Livro Caixa:

XIll - Elaborar planos de arrecadagao e aplicagao dos recursos financeiros;
XIV - Preparar demonstrativos financeiros mensais e anuais.

Artigo 27. No caso de rentincia ou auséncia de qualquer membro do Conselho Diretor, o outrb :in__tegrante _
acumulara as fungdes do renunciante ou ausente até que seja eleito substituto ou até que o ausente—=
retorne.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Diretor est&o proibidos, enguanto desempenharem as atividades
sociais dentro da Associagéo, de patrocinarem campanhas de interesse politico-partidario efou eleitoral,
bem como proselitismo religioso e/ou politico-partidario.
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Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (irés) associados plenos eleito(a)s pela Assembleia ™
Geral, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho Diretor,
permitidas reeleicdes, ndo sendo remunerados os seus cargos.

Paragrafo 2°. Em caso de vacancia, far-se-4 uma nova eleicio em Assembleia Extraordinaria convocada
para este fim no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o motivo que levou a vacancia, e até que isto ocorra
o Conselho Fiscal permaneceré ativo com o numero minimo de 1 (um) associado.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Fiscal estio proibidos, enquanto desempenharem as atividades
sociais dentro da Associacéo, de patrocinarem campanhas de interesse politico-partidario e/ou eleitoral,
bem como proselitismo religioso e/ou politico-partidario.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituracéo da entidade;

Il - Examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, balango anual e operagbes
patrimoniais realizadas, apresentados pelo Conselho Diretor, emitindo pareceres aos orgaos competentes
nos termos deste Estatuto;

Il - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual do Conselho Diretor;

IV - Opinar sobre as operagbes patrimoniais realizadas;

V - Emitir parecer sobre os termos, contratos e convénios firmados pela entidade.

Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 31 - Os membros do Conselho Fiscal tomar&o posse na mesma ocasido de sua eleicao.

CAPITULO W
DAS ELEICOES

Artigo 32 - O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo compostos por associados plenos eleitos em
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, por voto direto dos Associados Plenos, aptos
a votarem, podendo compor chapa ou organizar candidaturas individuais todos os Associados Plenos
efetivos, mas concorrendo apenas por uma unica chapa, sendo os trabalhos eleitorais organizados por
uma comisséo definida pelo Conselho Diretor.

Paragrafo tnico. O Conselho Diretor definira, conforme legislagéo em vigor a época das eleicdes, os
impedimentos a participagéo nas elei¢des dos associados candidatos, em fungéo de:

a) cargo publico em exercicio;

b) relag&o de cbnjuge, companheiro ou parentesco com agente publico/politico:;

¢) contas anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas por qualquer Tribunal de Contas:
d) responsabilidade por falta grave e inabilitag&o para cargo em comiss&o ou funcéo de confianca;
) responsabilidade por ato de improbidade;

f) outros impedimentos legais vigentes a época das eleicBes.

. CAPITULO Vi
DA SUPERINTENDENCIA, GERENCIAS E DOS DEPARTAMENTOS,

Artigo 33 - A UNILEHU pode, de acordo com a necessidade e a conveniéncia e para o desenvolvimento
de suas finalidades, através do Conselho Diretor, instituir, fundir e/ou extinguir, como Orgsos Aui&“’ﬁa,reg._.g:_:ff'-’
01 (uma) Superintendéncia, Geréncias e Departamentos, para melhor execucdo e coordenacdo das
atividades administrativas, financeiras, contabeis, sociais e juridicas.
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CAPITULO VIl N i i
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS o, B

. et
Artigo 34 - O patriménio da UNILEHU é constituido de bens moveis, iméveis, veiculos e semoventes, de
direitos e outros que venham a incorporar o seu patriménio por compra, permuta, doag3o, legado ou por
qualquer outra forma legalmente admitida, oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou
privado, nacionais ou estrangeiras.

i ]’

Artigo 35 - As receitas s&o provenientes de:

I - Contribuicio mensal ou anual ou doagbes de seus associados, conforme fixado pelo Conselho Diretor;
Il - Rendas de seus bens patrimoniais e de usufrutos;

1l - Valores advindos da realizagio de cursos, eventos e publicagdes;

IV - Verbas resultantes da celebrac@o de convénios, contratos, acordos e termos de cooperacao e parceria,
termos de fomento, termos de colaboracdo ou acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, bem como de investimentos de participacio em outras pessoas juridicas;

V - Condominios, taxas e multas;

VI - Contribuigtes, doagdes, auxilios, subvengBes e estimulos concedidos por pessoas fisicas e juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

VI - Rendas de titulos e patroci nios;

VIl - Rendas de produtos de marketing;

IX - Remuneracgdo resultante da prestacdo de servigos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos,
sorteios, direitos autorais ou de qualquer natureza;

X — Mutagbes patrimoniais;

Xl —Rendas auferidas com a locagé@o de imoveis e eventuais outras rendas, donativos, fundos patrimoniais
e legados;

Xl - Bens, valores adquiridos, dividendos, juros de titulos, depoésitos e de operagdes financeiras em geral;
Xlll - Receitas da venda ou licenciamento de marcas, produtos e materiais da prépria entidade ou de
terceiros, industrializados, manufaturados, artesanais e artisticos.

Paragrafo tnico. O Conselho Diretor podera rejeitar as doagdes, patrimonios e legados disponibilizados
a Associacéo, que sejam gravados ou apresentem encargos de qualquer espécie, ou, ainda, sejam ilicitos
Ou contrarios aos seus objetivos.

Artigo 36 - Tanto as receitas como o patriménio:

| - S&o aplicados integralmente na manutengéo e desenvolvimento das finalidades institucionais e dentro
do territério nacional, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

Il - As subvencbes e doagdes recebidas s&o aplicadas nas finalidades a que foram vinculadas;

lll - N&o sao distribuidos entre os Associados, Conselheiros, Diretores, Fiscais e Funcionarios, os
resultados, superavit, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do patrimonio ou das receitas,
auferido mediante o exercicio de suas atividades.

CAPITULO IX )
DO EXERCICIO SOCIAL, FINANCEIRO E DA PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS.

Artigo 37 - O exercicio social e financeiro coincide €om o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano, para todos os efeitos administrativos e legais.

Artigo 38. A escrituragéo e a prestacao de contas da UNILEHU observario no minimo:

| - Escrituragéo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das forma!jqé&éé “ge

assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade &as nas

Brasileiras de Contabilidade, com a manutengéo da escrituragso contabil regular que registre a/é'r' eitas
| 3 h

e despesas, bem como a aplicag&o em gratuidade de forma segregada; b

Il - a realizagéo de auditoria caso exigida por Lei, inclusive por auditores externos independef;{&;\s_ﬂ se for .-
caso, das demonstragdes contabeis, inclusive quando a receita bruta anual total for superior go°fiffite”
fixado pela Lei,

L -

Paragrafo tinico. A UNILEHU adotara também as seguintes praticas administrativas:
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I - ndo perceberdo, seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalgntes, ™ »
remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em : gw:P;eg. ;;}-n at
das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivb%m @V‘

Il - aplicara suas rendas, resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificages, participagBes ou parcelas do seu patriménio e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il - conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emiss&o, os documentos
que comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e os relativos a atos ou operacées realizados
que impliquem modificagéo da situag&o patrimonial;

IV — cumpriré as obrigacbes acessoérias estabelecidas na legislagao tributaria;

V - néo distribuira, sob qualquer forma ou pretexto, entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E EXTINGAO

Artigo 39. No caso de dissolugéo, extingéio, incorporagéo, fusdo ou cisdo da UNILEHU, eventual
patrimdnio remanescente sera transferido a entidade sem fins lucrativos congénere, de igual natureza,
preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social da UNILEHU, que atenda os requisitos para o gozo
da imunidade a impostos, e que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/14, do Decreto n° 3.513/2016 do
Estado do Parana e do Decreto n° 1067/2016 do Municipio de Curitba e demais normas locais
regulamentares, inscrita no CMAS e, em sua falta, a entidade publica.

Artigo 40 - A extingdo da UNILEHU ocorrera quando:

| - For impossivel sua manutencéo por falta de recursos;
Il - Houver desvio de objetivos pelos quais foi instituida;
lIl - Houver impedimento legal;

IV - Nao cumprir sua fung&o social.

Paragrafo 1°. Pode ser provocada a extingdo, pela Assembleia Geral ou pelos Conselhos Diretor e/ou
Fiscal, de forma isolada ou conjunta.

Paragrafo 2°. Sendo deliberado pela extingéo, primeiramente sera realizada a liqguidagdo da Associacio,
atraves de seus bens, pagamentos dos débitos e recebimento dos créditos, para somente depois, ser
efetivada a extincdo definitiva da Entidade.

Paragrafo 3°. A dissolucéo, exting&o e o destino do patriménio s&o deliberados pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo 4°. Antes de ser iniciada a dissolug&o da Associagso, a Ata que deliberou tal ato conjuntamente
com a comiss&0 encarregada de acompanhar e executar o processo, & registrada em Cartério.

CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS Ry,

ano civil.

Artigo 41 - O fim do mandato dos Membros da Estrutura Organica da UNILEHU coincidira cém P’ﬁfﬁ}&é‘\ "'-.,
[V -"'__ = |

Paragrafo Unico. Tendo em vista que a Entidade foi instituida no decorrer do ano civil — 2004, o.primeiro ¢
mandato dos Conselhos Diretor e Fiscal findaréo no dia 31 de dezembro de 2008.

Artigo 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria.

=
rfﬂf\;@ PR w5 g e o
LAY LAl | BNl



i

é&j‘g"

19 AGO 2021

Artigo 43 — A UNILEHU atuara em estrita observancia aos principios da legalidade, impesso

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 44 - O Estatuto entra em vigor apés o seu registro no cartério.

Curitiba - Parana, 08 de Julho de 2021. <0
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Andréa Moreira de Castilho Koppe
- Diretora-Presidente
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