
Há 20 anos
fazendo mais do que inclusão:

Promovendo
soluções sociais.
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U Há duas décadas, a UNILEHU iniciou 

uma jornada inspiradora dedicada à 

inclusão e à transformação de vidas.

Desde 2004, nossa missão principal 

tem sido definida com clareza e 

impacto: tornar possíveis iniciativas 

sociais que façam a inclusão aconte-

cer, promovendo a inclusão de pesso-

as com deficiência, jovens e adoles-

centes no mundo do trabalho e esten-

dendo a nossa mão solidária a diver-

sos públicos em situação de vulnera-

bilidade social.

Junte-se a nós e celebre uma história 

de transformação e mudanças positi-

vas, construindo um futuro mais 

inclusivo e repleto de oportunidades.

POR ISSO, NÃO FAZ DIFERENÇA QUEM 

VOCÊ É, OU DE ONDE VOCÊ VEM.

SE O SEU INTERESSE É PELA INCLU-

SÃO, O SEU LUGAR É AO NOSSO LADO.

A Unilehu - Universidade Livre para Efici-

ência Humana, é uma organização social 

do terceiro setor que atua em todo o terri-

tório nacional e se destaca por ser certifi-

cada, reconhecida e comprometida com a 

promoção do desenvolvimento social e a 

inclusão.

Nossa trajetória é marcada por mais do 

que números, é uma história de impacto 

tangível e mudanças reais. Ao longo 

dessas duas décadas, mais de 100 mil 

pessoas foram atendidas de forma direta 

em nossas unidades de inclusão. Cada 

uma dessas pes-

soas representa 

uma história de 

superação, de 

c o n q u i s t a s 

alcançadas atra-

vés do acesso ao 

trabalho, educa-

ção, qualificação profissional, geração de 

renda, esporte e muito mais.

Somos impulsionados pela ação e pela 

colaboração de todos os setores da socie-

dade. Com o apoio e a mobilização de em-

presas, organizações sociais, governos e a 

sociedade, tornamos possíveis iniciati-

vas que mudam vidas.



Aprimoramos ações para o desenvolvimen-

to integral do público atendido e ampliamos 

nossa atuação na sociedade na certeza de 

que a inclusão está em todas as dimensões 

sociais. Somos referência em inclusão 

social, desenvolvendo metodologias inova-

doras e soluções personalizadas para aten-

der às necessidades de nossos clientes 

sociais – empresas, instituições e governos. 

Nossa trajetória é marcada por projetos pio-

neiros e parcerias estratégicas que ampliam 

o impacto de nossas ações, sempre focan-

do na transformação social e na valorização 

da diversidade.

Nossa 
ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL
GRUPO UNILEHU É UM NEGÓCIO SOCIAL 

COMPOSTO POR UNIDADES DE INCLU-

SÃO, ONDE CADA UMA POSSUI SUA PRÓ-

PRIA MISSÃO SOCIAL. NOSSO FOCO DE 

ATUAÇÃO É BASEADO EM DIVERSIDADE & 

EQUIDADE & INCLUSÃO & PERTENCIMEN-

TO, CONTRIBUINDO DE FORMA AMPLA E 

INCONDICIONAL PARA A CONSTRUÇÃO 

DE UMA SOCIEDADE PARA TODOS.
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NASCIMENTO
Em maio de 2004, 
percebemos que havia 
uma necessidade nas 
empresas em contratar 
pessoas com deficiên-
cia. Em 16 de Agosto, 10 
empresas se uniram 
para fundar a Unilehu 
juridicamente, se 
tornando as primeiras 
mantenedoras do 
projeto.

2004
PRIMEIROS 
PASSOS
Em 5 de Janeiro a Unilehu 
começou a funcionar em uma 
sala da igreja que fica na Rua 
do Rosário. Com apenas uma 
funcionária, começaram as 
primeiras ações em prol das 
pessoas com deficiência e na 
preparação das empresas para 
a contratação com o desenvol-
vimento de uma tecnologia 
social.

2005
AJUSTES 
Início dos trabalhos 
de forma mais 
profissionalizada 
em comunicação, 
prospecção e 
desenvolvimento 
de parcerias, com 
uma renovação 
completa na 
gestão.

2006
AMPLIAÇÃO
A Unilehu ganhou 
uma nova sede na 
Av. Visconde de 
Nácar, com espaço 
ainda maior. 

2008

INOVAÇÃO É O 
QUE NOS MOVE

Demos um novo passo com a 
criação do Instituto Supera, uma 

unidade autônoma que surge como 
uma extensão do nosso compromisso 
em transformar vidas e ampliar a 
inclusão.

Demos um passo 
adiante com o Mais 

Estágio, uma unidade 
criada para conectar nossos  
talentos com oportunidades de estágio, promovendo a 
inclusão em parceria com empresas e instituições.

2020

PANDEMIA
Em março, fomos surpreendidos por 
algo que mudaria a trajetória do 
mundo. Muitas mudanças foram 
necessárias para que tudo se 
adequasse. Colocamos todos os 
alunos em ensino EAD e reinventamos 
a maneira de atender e assistir nosso 
público, assim como as empresas.

100.251
PESSOAS
ATENDIDAS

2021

NOVOS 
PÚBLICOS
A unidade de inclusão 
Mais Eficiência amplia 
seu público de atendi-
mento. Além da pessoa 
com deficiência, inclui 
públicos como LGBT-
QIAPN+, pessoas pretas, 
indígenas, imigrantes e 
outros.

O Mais Futuro foi criado para capacitar 
a comunidade, preparando jovens, 
adultos, pessoas com deficiência e 
idosos para o mercado de trabalho, por 
meio de cursos livres e iniciativas de 
desenvolvimento pessoal e profissio-

nal, alinhadas às 
exigências do 
mercado atual.

2023

2024

Nossos RESUL  TADOS (até agora)

Nascemos com um 
propósito claro: 
somar esforços para 
construir uma socie-
dade mais justa e 



INCENTIVO 
AO ESPORTE
Fomos muito além, 
incorporando o 
esporte em nossa missão, plantando uma 
semente que começou com o Vôlei Sentado, 
promovendo a inclusão por meio do esporte 
paralímpico. Nasce então uma unidade autôno-
ma, fortalecendo assim a promoção da inclusão 
por meio do esporte paralímpico.

2010
APRENDIZAGEM 
Iniciamos um importante passo, a ampliação de nosso 
público de atendimento, através da criação da Unidade 
Mais Aprendiz. Promover oportunidades de desenvolvi-
mento pessoal e profissional para jovens e adolescentes 
vulneráveis, ampliando o impacto 
social e reafirmando nosso compro-
misso com a inclusão e a equidade 
no mercado de trabalho.

2011

INCLUSÃO DE CRIANÇAS
Nasce uma escola para todos, o Mundo para Todo 
Mundo. Através de doações de recursos empresa-
riais, compramos o terreno e construímos uma sede 

especial, mais uma forma de inclusão, desta vez para 
crianças de 0 a 6 anos. Ampliamos nossa capacidade e 

qualidade de atendimento, mudando para uma sede bem 
mais espaçosa no Bairro Portão.

2014

GERAÇÃO DE RENDA
Ano cheio de novidades, nasce o Programa Supera 

com foco em geração de renda e empreendedorismo, 
inclusão para públicos em vulnerabilidade social. Acontece 

a inauguração da sede do CEI Mundo para todo Mundo, 
momento emocionante dividido com muitos apoiadores.

2016

AMPLIAÇÃO
Com o novo reposiciona-
mento da marca, as ações 

relacionadas à pessoa com 
deficiência ficam aos cuidados da 

nova unidade de inclusão Mais 
Eficiência. 

2017

2018

NOSSA 
FÁBRICA
Inauguração da 
fábrica de geração 
de renda do 
Supera.

2019

15 ANOS!
A Unilehu completa 15 
anos de história, com 
a marca de mais de 
100 mil pessoas 
atendidas, impactadas 
e mobilizadas pela 
inclusão.

Criamos o Clube do Bem 
para reunir nossos voluntá-
rios que nos apoiam na 
realização e participação de 
ações e eventos com foco na 
arrecadação de valores para 
a manutenção e atuação em 
todas as unidades de acordo 
com as demandas recebidas.

30.555
QUALIFICADOS

19.030
INCLUÍDOS

Nossos RESUL  TADOS (até agora)



FAZ DIFERENÇA QUEM VOCÊ É, OU DE ONDE VOCÊ VEM. SE O SEU 
INTERESSE É PELA INCLUSÃO, O SEU LUGAR É AO NOSSO LADO.

MERCADO DE TRABALHO

Conheça melhor nossas UNIDADES

O Mais Eficiência é a unidade responsá-
vel pelo atendimento de públicos da 
diversidade, com foco em diversidade, 
equidade e inclusão. Oferecemos supor-
te às empresas com treinamentos, 
suporte em acompanhamento de fun-
cionários internos às empresas e parce-

rias estratégicas. 
Projetos como 
Potencializar, Geração Futuro e Conec-
tando o Futuro são realizados em con-
junto com parceiros para promover 
inclusão no mercado. 

Há 20 anos, a Unilehu transforma a vidas, 
dando dignidade e esperança a milhares de 
pessoas em situação de vulnerabilidade, 
atuando com um propósito firme: garantir 
dignidade por meio do trabalho formal, da 
geração de renda e do empreendedorismo. 
Acreditamos que todos merecem a chance 
de alcançar seu potencial máximo, nossa 
missão é criar oportunidades e transformar 
vidas. Cada conquista é uma vitória com-
partilhada, e sabemos que juntos podemos 

MAIS EFICIÊNCIA

O Mais Aprendiz é a unidade que 
desenvolve o Programa de Aprendiza-
gem Profissional, destinado a jovens 
de 14 a 24 anos e a pessoas com defi-
ciência de qualquer idade. Nosso foco 
é capacitar esses públicos para o 
mercado de trabalho, proporcionando 
uma formação prática e teórica 
alinhada às exigências profissionais. 

MAIS APRENDIZ

O Mais Estágio é uma oportunidade 
incrível para jovens que desejam 
ingressar no mercado de trabalho. Por 
meio de parcerias com empresas, o 
programa oferece vagas de estágio 
que aprimoram o desenvolvimento 
profissional e pessoal, preparando os 
jovens para uma carreira de sucesso.

MAIS ESTÁGIO

construir uma sociedade mais justa e 
inclusiva. Nossas unidades de inclusão 
foram criadas para abrir portas, promo-
vendo o acesso ao trabalho formal, à gera-
ção de renda, ao empreendedorismo, edu-
cação de qualidade e inclusão social. Acre-
ditamos que cada pessoa tem o potencial 
de ir além e é nossa missão ajudar a alcan-
çar esse máximo. Conheça como nossas 
ações podem fazer a diferença na sua vida 
ou na vida de quem você conhece.



EDUCAÇÃO

ESPORTE

O CEI Mundo Para Todo Mundo é um 
Centro de Educação Infantil que adota 
a educação inclusiva como princípio 
fundamental. Atendendo crianças de 2 
a 5 anos e 11 meses em Curitiba, seu 

CEI MUNDO PARA TODO MUNDO 

objetivo é oferecer 
uma educação de 
qualidade para 
todos, em um ambiente acolhedor e inclu-
sivo. 

A área Mais Futuro oferece qualificação 
profissional para a comunidade, prepa-
rando jovens, adultos, pessoas com 
deficiência e idosos para o mercado de 
trabalho. Através de cursos livres e 
projetos de desenvolvimento pessoal e 

MAIS FUTURO

O IPP fomenta o esporte para pessoas 
com deficiência, oferecendo suporte 
para o desenvolvimento de habilida-
des esportivas em diversas modalida-
des do Paradesporto. Com foco em 
elevar a performance dos atletas, o 
instituto também oferece coaching 
esportivo e suporte para transição de 
carreira. 

INSTITUTO DE 
PROMOÇÃO DO 
PARADESPORTO

profissional, pro-
p o r c i o n a m o s 
conhecimento prá-
tico e aprimoramos currículos, atendendo 
às exigências do mercado atual. 

Na Unilehu, acreditamos que inclusão e 
diversidade são a base de uma sociedade 
verdadeiramente justa. Nossos projetos, 

GERAÇÃO DE RENDA

O projeto foca na geração de renda, 
qualificação profissional e reabilita-
ção laboral em ateliês de costura e 
gastronomia para pessoas em vulne-
rabilidade social e grupos diversos, 
como pessoas com deficiência, 
jovens, refugiados, 60+, LGBTQIAPN+, 
entre outros. A iniciativa promove a 
produção e o comércio justo, garan-
tindo remuneração aos participantes 
antes da venda dos produtos, desta-
cando a importância da formação e 
da renda para a transformação de 
vidas. 

INSTITUTO
SUPERA

com o apoio de parceiros com-
prometidos, transformam 
vidas todos os dias. Com a 
força de quem acredita em um 
futuro mais inclusivo, segui-
mos construindo um legado de 
impacto social. Venha fazer 
parte dessa história de transformação!



FAÇA PARTE DESTA REDE DE PACEIROS QUE FAZ A INCLUSÃO ACONTECER!

UNILEHU
.ORG.BR

Acesse:(41) 99652-0242

(41) 3333-6464

contato@unilehu.org.br

Rua Tamoios, 1500
Vila Izabel, Curitiba/PR
CEP 80.320-290


