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Ha 20 anos

fazendo mais do que inclusao:
Promovendo

solucoes sociais.



Somos a

Ha duas décadas, a UNILEHU iniciou
uma jornada inspiradora dedicada a

inclusio e a transformacio de vidas.

Desde 2004, nossa missdo principal
tem sido definida com clareza e
impacto: tornar possiveis iniciativas
sociais que fagcam a inclusdo aconte-
cer, promovendo a inclusao de pesso-
as com deficiéncia, jovens e adoles-
centes no mundo do trabalho e esten-
dendo a nossa mao solidaria a diver-
sos publicos em situagdo de vulnera-

bilidade social.

Junte-se a nds e celebre uma histéria
de transformacao e mudangas positi-
vas, construindo um futuro mais

inclusivo e repleto de oportunidades.

POR ISSO, NAO FAZ DIFERENGA QUEM
VOCE E, OU DE ONDE VOCE VEM.
SE O SEU INTERESSE E PELA INCLU-
SAO, O SEU LUGAR E AO NOSSO LADO.

A Unilehu - Universidade Livre para Efici-
éncia Humana, é uma organizagdo social
do terceiro setor que atua em todo o terri-
toério nacional e se destaca por ser certifi-
cada, reconhecida e comprometida com a
promocgao do desenvolvimento social e a

inclusao.

Nossa trajetéria € marcada por mais do
que numeros, € uma histéria de impacto
tangivel e mudangas reais. Ao longo
dessas duas décadas, mais de 100 mil
pessoas foram atendidas de forma direta
em nossas unidades de inclusdo. Cada
uma dessas pes-
soas representa
uma histoéria de
superacgio, de
conquistas
alcancadas atra-
vés do acesso ao
trabalho, educa-
cao, qualificagdo profissional, geragdo de

renda, esporte e muito mais.

Somos impulsionados pela aciao e pela
colaboracao de todos os setores da socie-
dade. Com o apoio e a mobilizagao de em-
presas, organizagdes sociais, governos e a

sociedade, tornamos possiveis iniciati-

vas que mudam vidas.



Nossa
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

GRUPO UNILEHU E UM NEGOCIO SOCIAL
COMPOSTO POR UNIDADES DE INCLU-
SAO, ONDE CADA UMA POSSUI SUA PRO-
PRIA MISSAO SOCIAL. NOSSO FOCO DE
ATUAGAO E BASEADO EM DIVERSIDADE &
EQUIDADE & INCLUSAO & PERTENCIMEN-
TO, CONTRIBUINDO DE FORMA AMPLA E
INCONDICIONAL PARA A CONSTRUGAO
DE UMA SOCIEDADE PARA TODOS.

;f.i._';"-e‘ficiénciq

Aprimoramos agoes para o desenvolvimen-
to integral do publico atendido e ampliamos
nossa atuacdo na sociedade na certeza de
que a inclusdo esta em todas as dimensdes
sociais. Somos referéncia em inclusao
social, desenvolvendo metodologias inova-
doras e solugdes personalizadas para aten-
der as necessidades de nossos clientes
sociais — empresas, instituicdes e governos.
Nossa trajetoria é marcada por projetos pio-
neiros e parcerias estratégicas que ampliam
o impacto de nossas agdes, sempre focan-
do na transformagéao social e na valorizagao

da diversidade.
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Em maio de 2004, Inicio dos trabalhos A Unilehu ganhou
percebemos que havia . . de forma mais uma nova sede na
. Em 5 de Janeiro a Unilehu . - .
uma necessidade nas . profissionalizada Av. Visconde de
comegou a funcionar em uma S \
empresas em contratar A . em comunicag3o, Nacar, com espago
. in sala da igreja que fica na Rua ~ . .
pessoas com deficién- prospecgio e ainda maior.

do Rosario. Com apenas uma
funcionaria, comegaram as
primeiras agdes em prol das
pessoas com deficiéncia e na
preparagdo das empresas para
a contratagdo com o desenvol-
vimento de uma tecnologia
social.

desenvolvimento
de parcerias, com
uma renovagao
completa na
gestdo.

cia. Em 16 de Agosto, 10
empresas se uniram
para fundar a Unilehu
juridicamente, se
tornando as primeiras
mantenedoras do
projeto.
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= Demos um novo passo com a
o criagdo do Instituto Supera, uma
o unidade auts)n(:jma que surge como A unidade de inclusdo
° uma extensao © NOSSO compromisso Mais Eficiéncia amplia Em margo, fomos surpreendidos por
° em tralnsformar vidas e ampliar a seu publico de atendi- algo que mudaria a trajetdria do

incluso. mento. Além da pessoa mundo. Muitas mudangas foram
° com deficiéncia, inclui necessarias para que tudo se
o publicos como LGBT- adequasse. Colocamos todos os
o O Mais Futuro foi criado para capacitar QIAPN+, pessoas pretas, alunos em ensino EAD e rei'nv.entamos
[ a comunidade, preparando jovens indigenas, imigrantes e a maneira de atender e assistir nosso
° adultos, pessoas com deficiéncia e outros. publico, assim como as empresas.
° idosos para o mercado de trabalho, por
° meio de cursos livres e iniciativas de 2021 2020

° desenvolvimento pessoal e profissio-

° nal, alinhadas as
exigéncias do
mercado atual.
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INSTITUTO DE
PROMOCAO DO
PARADESPORTO

Fomos muito além,

incorporando o

esporte em nossa missio, plantando uma
semente que comegou com o Volei Sentado,
promovendo a inclusdo por meio do esporte
paralimpico. Nasce entdo uma unidade auténo-
ma, fortalecendo assim a promog&o da incluséo
por meio do esporte paralimpico.

inclusiva para todos. Em cada projeto,
em cada parceria, sempre trabalha-
mos com um unico objetivo — promo-
ver a inclusdo de maneira ampla e
incondicional.  ACREDITAMOS NO
PODER DAS DIFERENGAS. TRABALHA-
MOS PELA TRANSFORMA(;AO SOCIAL.
VIVEMOS PELA INCLUSAO. SOMOS A
UNILEHU.

QUALIFICADOS INCLUIDOS

A Unilehu completa 15
anos de histoéria, com
a marca de mais de
100 mil pessoas

Criamos

Inauguragao da para reu

aprendizagem profissional | unilehu
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Iniciamos um importante passo, a ampliagdo de nosso
publico de atendimento, através da criagdo da Unidade
Mais Aprendiz. Promover oportunidades de desenvolvi-
mento pessoal e profissional para jovens e adolescentes

vulneraveis, ampliando o impacto

social e reafirmando nosso compro-
misso com a inclusdo e a equidade
no mercado de trabalho.

Nasce uma escola para todos, o Mundo para Todo
Mundo. Através de doagdes de recursos empresa-
riais, compramos o terreno e construimos uma sede
especial, mais uma forma de inclusio, desta vez para
criangas de 0 a 6 anos. Ampliamos nossa capacidade e
qualidade de atendimento, mudando para uma sede bem
mais espagosa no Bairro Portdo.
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CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

Ano cheio de novidades, nasce o Programa Supera
com foco em geragdo de renda e empreendedorismo,
inclusdo para publicos em vulnerabilidade social. Acontece
a inauguragdo da sede do CElI Mundo para todo Mundo,
momento emocionante dividido com muitos apoiadores.
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o Clube do Bem
nir nossos volunta-

PROGRAMA

SUPERA

GERACAQ DE RENDA

UNILEHU

2017

atendidas, impactadas
e mobilizadas pela
inclusdo.

2019

fabrica de geragao
de renda do
Supera.

2018

rios que nos apoiam na
realizagdo e participagao de
agles e eventos com foco na
arrecadagdo de valores para
a manutencgdo e atuagdo em
todas as unidades de acordo
com as demandas recebidas.

Com o novo reposiciona-
mento da marca, as agdes
relacionadas a pessoa com °
deficiéncia ficam aos cuidados da
nova unidade de inclusdo Mais
Eficiéncia.



Conheca melhor nossas

FAZ DIFERENGCA QUEM VOCE E, OU DE ONDE VOCE VEM. SE O SEU
INTERESSE E PELA INCLUSAO, O SEU LUGAR E AO NOSSO LADO.

H4 20 anos, a Unilehu transforma a vidas,
dando dignidade e esperanga a milhares de
pessoas em situagao de vulnerabilidade,
atuando com um propdsito firme: garantir
dignidade por meio do trabalho formal, da
geracao de renda e do empreendedorismo.
Acreditamos que todos merecem a chance
de alcangar seu potencial maximo, nossa
missdo é criar oportunidades e transformar
vidas. Cada conquista é uma vitéria com-
partilhada, e sabemos que juntos podemos

MAIS EFICIENCIA

O Mais Eficiéncia é a unidade responsa-
vel pelo atendimento de publicos da
diversidade, com foco em diversidade,
equidade e inclusdo. Oferecemos supor-
te as empresas com treinamentos,
suporte em acompanhamento de fun-
cionarios internos as empresas e parce-

G JAPRENDIZ

aprendizagem profissional | unilehu

MAIS APRENDIZ

O Mais Aprendiz & a unidade que
desenvolve o Programa de Aprendiza-
gem Profissional, destinado a jovens
de 14 a 24 anos e a pessoas com defi-
ciéncia de qualquer idade. Nosso foco
€ capacitar esses publicos para o
mercado de trabalho, proporcionando
uma formagdo pratica e teodrica
alinhada as exigéncias profissionais.

construir uma sociedade mais justa e
inclusiva. Nossas unidades de inclusdo
foram criadas para abrir portas, promo-
vendo o acesso ao trabalho formal, a gera-
G¢ao de renda, ao empreendedorismo, edu-
cagao de qualidade e inclusao social. Acre-
ditamos que cada pessoa tem o potencial
de ir além e é nossa missdo ajudar a alcan-
gar esse maximo. Conhega como nossas
agOes podem fazer a diferenga na sua vida
ou na vida de quem vocé conhece.

rias estratégicas.

Projetos como

Potencializar, Geragao Futuro e Conec-
tando o Futuro sdo realizados em con-
junto com parceiros para promover
inclusao no mercado.

Caestagio

MAIS ESTAGIO

O Mais Estagio é uma oportunidade
incrivel para jovens que desejam
ingressar no mercado de trabalho. Por
meio de parcerias com empresas, 0
programa oferece vagas de estagio
que aprimoram o desenvolvimento
profissional e pessoal, preparando os
jovens para uma carreira de sucesso.



CEI MUNDO PARA TODO MUNDO

O CElI Mundo Para Todo Mundo é um
Centro de Educacgao Infantil que adota
a educagao inclusiva como principio
fundamental. Atendendo criangas de 2
a 5 anos e 11 meses em Curitiba, seu

MAIS FUTURO

A area Mais Futuro oferece qualificagao
profissional para a comunidade, prepa-
rando jovens, adultos, pessoas com
deficiéncia e idosos para o mercado de
trabalho. Através de cursos livres e
projetos de desenvolvimento pessoal e

inétmuto
SUPERA

INSTITUTO
SUPERA

O projeto foca na geragdo de renda,
qualificagdo profissional e reabilita-
¢do laboral em ateliés de costura e
gastronomia para pessoas em vulne-
rabilidade social e grupos diversos,
como pessoas com deficiéncia,
jovens, refugiados, 60+, LGBTQIAPN+,
entre outros. A iniciativa promove a
producdo e o comércio justo, garan-
tindo remuneracao aos participantes
antes da venda dos produtos, desta-
cando a importancia da formacao e
da renda para a transformacgao de
vidas.

Na Unilehu, acreditamos que inclusao e
diversidade sdo a base de uma sociedade
verdadeiramente justa. Nossos projetos,

objetivo é oferecer

uma educagdo de

qualidade para

todos, em um ambiente acolhedor e inclu-
sivo.

+ Futuro

profissional, pro-

porcionamos

conhecimento pra-

tico e aprimoramos curriculos, atendendo
as exigéncias do mercado atual.

0 INSTITUTO DE
PROMOCAO DO

INSTITUTO DE PARADESPORTO

PROMOGAO DO
PARADESPORTO

O IPP fomenta o esporte para pessoas
com deficiéncia, oferecendo suporte
para o desenvolvimento de habilida-
des esportivas em diversas modalida-
des do Paradesporto. Com foco em
elevar a performance dos atletas, o
instituto também oferece coaching
esportivo e suporte para transigao de
carreira.

com o apoio de parceiros com-
prometidos, transformam
vidas todos os dias. Com a
forca de quem acredita em um

futuro mais inclusivo, segui-

mos construindo um legado de UNILEHU

impacto social. Venha fazer
parte dessa histéria de transformacao!
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