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em fase de finalizacao.




Nimeros da Unilehu
no 12 trimestre de 2015

1045 pessoas com deficiéncia (PCD) foram atendidas
274 novos cadastros de PCDs

794 pessoas encaminhadas para vagas abertas

142 vagas foram preenchidas

210 entraram em processo de selecao

69 vagas em aberto

43 empresas mantenedoras

4 turmas de qualificacao profissional com vinculo
empregaticio estiveram abertas neste periodo:
Mili - 38 alunos

Toshiba/Stcp - 40 alunos

Exxon - 28 alunos

Uninter - 37 alunos

Cursos Abertos:

15 alunos participante do Curso de Informatica
20 alunos participante do Curso de Auxiliar
Administrativo

14 alunos participante do Curso de Inglés

Aprendizes - 209 ALUNOS

Expediente

UNILEHU - Universidade Livre para a Eficiéncia Humana
Rua Tamoios, 1500 - Portao - Curitiba/PR - CEP: 80320-290
Tel.: (47) 3333- 6921 (41) 3333-6464

Presidéncia — Andrea Koppe
Diretoria Executiva —Yvy Abbade
Geréncia Geral — Gleida Menegolo

SAPCD

Inclusdo — Samira Meneguine

Empregabilidade — Maria Isabel Gocalves da Silva

Mais Vida — Adriana Vilar

Qualificacdo Profissional — Tatiany Mendonca de Oliveira
Atendimento Especializado — Filipe Bitencourt

SAE
Aline Abbade
Caroline Luiz

Mais Aprendiz
Aline de Borba
Lidiane Zaprana

Eventos — Andressa Koppe

Assessoria de Comunicacdo — Mariane Maciel
Administrativo — Josimar Santos

RH — Maria Oliveira
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Projeto Grdfico e Producdo da Revista Portas Abertas:
Sintatica Comunicacao

Editorial

A primeira edicao de 2015 da revista Portas Abertas
nos da muito orgulho ao apontar que 0 ano comecou
com muitos planos e resultados positivos. Nossa capa
destacaumdosprincipaisresultadosqueéafinalizacdo
da construcao da sede do CEI Mundo para Todo
Mundo. Temos a alegria em comunicar que este sera o
espaco apropriado para oferecereducacao inclusiva de
qualidade a criancas de2a5anos, emespecial aquelas
que possuam qualquer tipo de deficiéncia. Por isso,
além da matéria do CEl, elencamos a nova presidente
deste projeto educacional para nos daruma entrevista
sobre esta novidade e 0s passos para o inicio das suas
atividades.

Oiniciode2o15contatambémcomumasériedeoutras
novidades. A Unilehu deu vida a um novo projeto,
o0 Programa VEM - Visita a Empresa Mantenedora,
que consiste na promocao de encontros na sede
das empresas mantenedoras, abrindo espaco para
que a propria empresa aponte seus atrativos como
empregadora. Outro bom resultado ja concreto deste
primeiro trimestre do ano é o andamento da parceria
com a empresa Ampla no Rio de Janeiro, gerando
inclusao com eficiéncia.

Nesta edicao seguimos mostrando nossas acoes
inovadoras de inclusao social no mundo do trabalho
e nas outras modalidades de atuacdo, tais como o
inédito titulo de Campeao Brasileiro do time de Volei
Sentado e o inicio das atividades do Programa Mais
Vida. A revista é mais uma oportunidade de relatar
as inimeras acdes da instituicdo que sempre tém um
objetivo comum, o de aproximar as pessoas para fazer
ainclusao acontecer.

Tenha uma boa leitura.




Vidas Transformadas

A mefhor fase
do. minha vida

Conheca a histéria de Ronaldo Geovanne Santos

Ronaldo Geovanne Santos tem 23 anos, trabalha
emumagrandeempresa, fazfaculdade, adoratocar
violdo. Comuma histéria de bastante luta, seulema

zu

para avida é'nunca desista de seus sonhos".

Ele nasceu com Mielomeningocele, uma malforma-
cao na coluna que, além de afetar alguns 6rgaos,
0 deixou com dificuldade de movimentacao acen-
tuada nos membros inferiores. Ele é cadeirante e
sua condicao s6 o motivou a querer buscar maior
autonomia.

Com 16 anos em busca do primeiro emprego. “Eu
queria arranjar alguma atividade e fui mandando
curriculo, agendando entrevistas, em todas as
oportunidades possiveis”, diz. Foram quatro anos
em que ele ouviu repetidas vezes a palavra 'nao.
Sempre havia algum impedimento, fosse a falta
de experiéncia, a dificuldade de acessibilidade
para cadeirante, entre outros que nem mesmo ele
sabe apontar.

Mesmo colecionando uma série de frustacoes ele
persistiu. E nesta busca foi indicado a conhecer
a Unilehu. Foi ai que finalmente surgiu a tao so-
nhada oportunidade profissional. Ronaldo se ca-
dastrou e foi chamado para ingressar na turma de
Qualificacao Profissional com Vinculo Empregati-
cio aberta pela ALL. No programa ele participou do
curso de qualificacao, ja estando com a carteira as-
sinada pela empresa desde o primeiro dia de aula.

Ao término foi
convidado a
permanecer na
empresa, para
atuarno Centro
de Controle de
Operacoes.

"Ap6s um longo tempo de

busca, parece gue a recompensa veio

toda de uma vez. Depois que entrei na Unilehu
passei a viver a melhor fase da minha vida.
Comecei a trabalhar, fizamizades, aprendi a olhar
para minha deficiéncia de uma outra forma e me
senti incentivado a estudar. Ainda teve algumas
coincidéncias, como o fato de eu passar a tocar
violdao na igreja, que era algo que eu queria ha
tempos e que me faz muito bem”, diz o jovem. Hoje
ele trabalha durante o dia e faz faculdade a noite.
Estuda 'Edificacdes’, porque segundo ele, € uma
area que ele se identifica e tem prazer em estudar.

Sua vida mudou bastante nos Ultimos anos, como
ele mesmo relata: ‘Antes era meu pai que me levava
para os lugares, inclusive para as entrevistas de
emprego. O convivio com outros alunos da Unilehu
me motivou a me virar mais sozinho. Hoje ando de
onibus. Além disso depois que comecei a trabalhar
ja ampliei minha visao profissional. Ndao quero
apenas ter uma ocupacao. Quero crescer, me
desenvolver e aprender cada vez mais”.




%@4' WLMLQ pana at

Saiba como a parceria entre Ampla e Unilehu tem gerado diversas praticas de inclusdo

Desde setembro de 2014 esta em andamento uma
parceria entre a Ampla e a Unilehu, contemplando
arealizacao deacoes deinclusao de Pessoas com De-
ficiéncia. AAmpla é uma concessionaria de distribui-
cao de energia elétrica que atua no Estado do Rio de
Janeiro, com abrangéncia em quase todo o estado. A
empresa integra o grupo multinacional Endesa.

O diretor de Recursos Humanos da Ampla, Carlos
Ewandro Moreira, explica que esta parceria resulta
de uma demanda da empresa em ter um programa
eficiente para inclusdao. "“Nés sempre buscamos
atender a diversidade, porém estavamos esbarrando
nadificuldadedeincluirtodaaquantidade necessaria”.
Ao buscar um apoio externo logo encontraram a
Unilehu, referéncia em inclusao.

Pela parceria a Ampla atua como mantenedora
da Unilehu, contribuindo com um valor mensal e
recebendo como contrapartida uma série de acdes
quevisam desde o suporte no recrutamento e selecao
de pessoas com deficiéncia até a implantacao de
processos e ferramentas de gestao.

A Ampla também implantou o Programa de Qualifi-
cacao Profissional com Vinculo Empregaticio, com
32 pessoas com deficiéncia. Neste programa os alu-
nos participam de formacao profissional, ja estando
contratados desde o primeiro dia do curso. Ao mesmo
tempo que auxilia no cum-
primento da Lei de Cotas,
abrem-se diversas possibili-
dades para melhor aprovei-
tamento dos participantes,
enquanto funcionarios. “Eu
fui beneficiado nao apenas

Eber de Oliveira Silva, aluno do
Programa de Qualificacdq, Profissional
com Vinculo Empregaticio

Carlos Ewandro Moreira - Diretor de Recursos Humanos da
Ampla, Gabriela Bastos Soares - Diretora Académica da Famtah,
Miriam Rangel - Presidente da APADA, Anderson Pedrinha -
Diretor do SINE e Yvy Abbade - Diretora-executiva da Unilehu.

Ccom 0 emprego, mas com a oportunidade de ter
um vasto conhecimento em todas as areas, princi-
palmente na area administrativa’, comenta o aluno
Eber de Oliveira Silva.

O programa foi uma solucao para a empresa. “Foi
uma mudanca radical na forma de olhar para a
inclusao. Estavamos abrindo vagas, mas sem o
retorno necessario. Com este programa percebemos
que era melhor incluir as pessoas primeiro e entao
capacita-las para o trabalho na empresa’, diz o
diretor de RH da Ampla.



O programa é personalizado de acordo com as ne-
cessidades de cada empresa.“Na parceria com a Am-
pla os alunos cumprem carga de quatro horas diarias
em atividades de qualificacao durante primeiros seis
meses. No segundo semestre a carga horaria passa
a ser de quatro horas em formacao e quatro horas
de pratica na empresa. ApOs um ano sao oito horas
dentro da empresa, Com NOSsO acompanhamento’,
explica a diretora executiva Yvy Abbade.

Outro programa em andamento por meio da par-
ceria Ampla-Unilehu é o Programa de Qualificacao
com Vinculo Empregaticio para Atletas com Defi-
ciéncia. A diretora executiva da Unilehu explica: “E
um programa diferenciado, que visa o desenvolvi-
mento do atleta em duas possibilidades: a de que
ele seja preparado para o alto rendimento como
atleta profissional e também para que ele tenha
uma profissdo como alternativa, além do esporte”.

Neste programa a Ampla integra 20 atletas. Eles re-
cebem o trabalho do PDPP com a psicéloga, além
de couching esportivo voltado para o desempenho
deles. Tudo é contabilizado como horas de trabalho
dentro da empresa. "Para uma pessoa com defi-
Ciéncia entrar no mercado de trabalho geralmente
é dificil, mas aqui,
além de ingressar
na empresa, eu te-
nho a oportunida-
de de mostrar meu
potencial’, diz o
participante Vitor
Penalva Costa.

Vitor Penalva Costa,
participante do programa

Com este progra-
ma a empresa in-
centiva a pratica
paradesportiva, oferecendo a possibilidade de que
0s atletas sejam incluidos no mercado de trabalho
mesmo apos uma possivel aposentadoria do espor-
te. Alémdisso, também investe em uma pratica que
esta em sintonia com as paraolimpiadas de 2016 e
resulta em apoio para a qualificacac do parades-
porte brasileiro.

Ela explica que para gque se tenha efetividade ao
inserir a pessoa com deficiéncia em seu espaco de
trabalho a instituicdo utiliza a ferramenta do Pro-
grama de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
— PDPP, incentivando assim o melhor rendimen-
to dentro da empresa. "Além de incluidos e aloca-
dos, com este programa nds conseguimos elevar
as possibilidades de que eles sejam mantidos nas
funcoes”, afirma Yvy.

A experiéncia tem sido muito positiva para a Am-
pla, tanto por ter um programa de inclusao eficien-
te, mas também por qualificar a empresa como
um todo."Quando vocé incorpora uma pessoa com
deficiéncia, todos passam a rever os comporta-
mentos e a prestar mais atencao no ponto de vista
dos outros. Hoje nés mudamos comportamentos,
mudamaos nossas instalacoes e Nos tornamaos mais
acessiveis” diz Moreira, gue complementa:“o convi-
vio com a diversidade tem enriquecido a empresa”.



Mateéria de Capa
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Centro de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo em
fase de finalizacdo

Ensinar e cultivara inclusao desde cedo. Esta é a missao do Centro
de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo (CEI MPTM), que
esta sendo implantado pela Unilehu para ser um importante
projeto educacional para criancas de 2 a 5 anos de idade,
constituindo-se COMO um espaco que respeita a diversidade e as
necessidades educacionais de cada crianca, em especial aquelas
que tenham algum tipo de deficiéncia.

O CEl esta localizado no bairro Boqueirao, em Curitiba, e hoje a
construcao da sede esta quase pronta para iniciar o atendimento
a 45 criancas com e sem deficiéncia. A proposta pedagdgica
pretende ser um modelo de educacao inclusiva, com garantia de
acessibilidade para o desenvolvimento da aprendizagem infantil,
além de equipe e espaco adequados a este publico.

Para finalmente abrir as portas, é chegada a de providenciar a
documentacao de funcionamento, tais como alvara, estatuto,
entre outras demandas de operacao. A previsao é de que ainda
este ano seja possivel iniciar as atividades previstas.

A partir de agora a Unilehu sera mantenedora do CEl, que teve sua
abertura juridica com CNPJ e administracao proprios e indepen-
dentes. Este posicionamento oferece mais identidade ao projeto,
ao mesmo tempo em que promove sua autonomia administrativa.

Por ser uma lutadora incansavel pela inclusao e uma das
idealizadoras do projeto, Yvy KarlaAbbade foi nomeada presidente
do CEI MPTM. Segundo Andrea Koppe, "Esta nomeacao é o
reconhecimento pela sua dedicacao nestes 8 anos de trabalho na
instituicdo.Tenhoorgulhodetrabalharaseuladoeplenaconfianca
no excelente trabalho que a YVY ira realizar na operacionalizacao
no Centro de Educacdo Infantil”.

Os proximos passos desta gestao serao a inauguracao do espaco,
a implementacao das primeiras acdes e a viabilizacao dos
recursos de operacionalizacdao. Havera ainda muitos desafios até
a abertura, mas segundo Yvy Abbade, "0 entusiasmo da equipe
supera qualguer obstaculo na busca de uma escola para todos, de
formaincondicional”.




EQUIPE PREPARADA

O projeto politico-pedagogico do CEl ja em elaboracao pela especialista Elizane
Mecena, aliando a experiéncia da Unilehu com o0s conceitos da educacao
inclusiva. Agrega ainda tecnologias inclusivas e adaptacao de materiais
didaticos e atividades educacionais, culturais, esportivas e ludicas para
qualquer tipo de deficiéncia.

Comtodasestasatividades, osdiferenciaisdo CEl sedestacam. Paraa presidente
Yvy, 0 CEl sera uma referéncia. "Vamos deixar um legado para a comunidade de
Curitiba e, principalmente, para criancas que muitas vezes seriam excluidas do
direito a educacao’, afirma.

CIMENTQ E TIJQLQ
FEITQ DE SQLIDARIEDADE

A construcao deste sonho se iniciou em janeiro de 2014 e
vem sido construido por muitas maos, sempre solidarias.
Com recursos do Instituto Renault e 0 apoio de diversas
empresas e instituicoes, a aquisicao do terreno e o
investimento nas despesas da obraforam possibilitados. A
construcdo da sede foi feita de forma totalmente acessivel
e sustentavel, e esta praticamente concluida.

Beatriz

Participe de nossa vaquinha virtual no site
Mas para finalizar tudo, inclusive a aquisicao de www.benfeitoria.com/mundoparatodomundo

equipamentos e mobiliario, ainda sdo necessarios mais Nos ajude a arrecadar o valor abaixo e construir um

futuro diferente para nossas criancas!

recursos financeiros. A estratégia sera a de realizar
campanhas e eventos beneficentes para angariar apoio
de pessoas fisicas e juridicas, mobilizando a comunidade a
participar deste movimento pela inclusao.

A primeira delas é uma campanha crowdfunding pelo site da Benfeitoria com o
objetivo de fazer um "vaquinha virtual” para arrecadar o valor minimo de R$ 17
mil para as obras da area externa do CEl, denominada de Etapa Verde.

—_— Contribua nesta campanha e fique atento
~ ¥ aprogramacao dos eventos beneficentes!
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Entrevista: Yvy Abbade, presidente do CEIMPTM

A diretora-executiva da Unilehu, Yvy Abbade, é a profissional eleita para ser a presidente do Centro de
Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo. O CEl levara a inclusao e o respeito a diversidade ao universo
infantil, atendendo criancas com ou sem deficiéncia que tenham de 2 a 5 anos de idade. Em etapa final de
sua construcao, a unidade esta localizada no bairro Boqueirao em Curitiba e tem previsao para comecar

receber criancas ainda neste ano.

Confira a entrevista com a presidente do CEl MPTM, Yvy Abbade:

A Unilehu completa em 2015 onze anos de
trabalho pela inclusao de jovens e adultos no
mercadodetrabalho.Desde quandoalnstituicao
planeja a construcao de um Centro de Educacao
Infantil para inclusao?

Sempre sonhamos em construir um centro de edu-
Cacao que prepare o ser humano a conviver com as
diferencas desde os primeiros anos de idade. Hoje a
Unilehu trabalha com empresas que realizam a in-
clusdo de jovens e adultos. Neste exercicio vemos
quanto o processo de integracao das pessoas com
deficiéncia poderia ser antecipado. Por este e outros
fatores estamos criando um espaco de formacdo de
criancas. Um espaco que respeite a diversidade e as
limitacoes dos outros.

A Unilehu é reconhecida por este trabalho de
inclusao. Neste sentido o CEI MPTM é uma forma
de ampliar a atuacao da Unilehu?

Sim. Hoje as escolas, por lei, sdo obrigadas a rece-
berem criancas com deficiéncia, mas sabemos que
nem sempre temos professores capacitados para
isto. Eles trabalham dentro de seus limites. I1sso gera
reflexos no mercado de trabalho. Ha empresas que
nao enxergam a inclusao como algo normal. Mas
nds defendemos que isto deva ser um processo na-
tural. Queremos que as pessoas com deficiéncia nao
precisem lutar para estar dentro do mercado de tra-
balho. E manter um centro especializado que ensina
desde cedo a compreensao das diferencas parece o
caminho para chegar aisto.

A concretizacao do CEl aconteceu também devi-
do a doacdes. Agora, no processo de finalizacao,
como esta funcionando esta ajuda?

Agora estamos na Etapa Verde, fase final de cons-
trucao relacionada a toda infraestrutura da area ex-
terna. A arrecadacao desta etapa funciona pelo site
Benfeitoria. Através dele precisamos juntar o valor
de R$ 17 mil, que possibilitara a construcao de itens
de acessibilidade e lazer.

E depois disso, qual é projeto de manutencao
do CEI?

A Unilehu foi e continuara como mantenedora
do Centro neste inicio. Mas vamos sempre buscar
parcerias para concretizar o processo de sustenta-
bilidade. O que foi construido até agora foi possi-
vel através de doacdes do Instituto Renault e de
outras empresas. Depois de finalizada a constru-
cao do CEl, firmaremos parcerias com a Prefeitura
Municipal de Curitiba e com o Fundo Municipal
para Crianca e Adolescente para poder receber
doacdes de empresas. Além disso, buscaremos
parcerias estratégicas, por exemplo, para cessao
de alimentos ou materiais necessarios para o dia
a diado CEl.

Como vocé se sente frente a esta realizacao?

E um sonho se realizando. Uma grande conquista
mesmo. Claro que tudo envolve uma luta diaria,
com varios desafios para fazer o Centro funcionar.
Mas, sem dlvida, tudo isto vale a pena. N&s
estamos deixando um legado para Curitiba, para
a comunidade e, principalmente para criancas
que muitas vezes seriam excluidas do direito a
educacao. A realizacao deste projeto me traz
muita satisfacdo e orgulho.

Yvy Abbade,
Presidente do
Centro de
Educacdo Infantil
Mundo para
Todo Mundo




Unilehu no Esporte
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Time de volei sentad® da Unilehu comemora titulo nacional

A equipe de volei sentado da Unilehu tem mostrado
sua qualidade ha anos. Ha tempos o time é reconhe-
cido como um dos melhores do Brasil. Ao final de 2014
veio a coroacao de um trabalho muito sério, com a
conquista do titulo de Campeao Brasileiro (Serie A).

“Foi um sonho que se tornou realidade, para todos en-
volvidos. Estavamos batendo na trave ha tempo”, con-
ta Daniel Silva, atleta do time. Em 2012 e 2013, a equipe
da Unilehu havia ficado com o 3°lugar.

Apoio que vale ouro

Por trés anos consecutivos, o Instituto Renault foi o
patrocinador oficial da equipe, contribuindo na profis-
sionalizacao e no aprimoramento técnico dos atletas.
O apoio foi fundamental para a conquista do Campeo-
nato Brasileiro e reflete o interesse da empresa em pro-
mover o0 esporte paraolimpico.

Graziela Pontes, que atua nos projetos de Responsabi-
lidade Social do Instituto Renault, comenta a conquis-
ta: "Quando decidimos apoiar o esporte, olhamos para
quem esta em nosso Estado, no local onde estamos ins-
talados! Apoiar o esporte &€ muito mais do que incenti-
var uma atividade, nés acreditamos que é olhar para o
desenvolvimento das pessoas. Entendemos que a trans-

Planos para 2015

Os resultados recentes da equipe reforcam a importan-
ciadoapoioaoesporte paraolimpico. O suporteeincen-
tivo dos patrocinadores do time, por meio de doacoes e
incentivos fiscais, estimulam ainda mais a cidadaniaea
busca da superacao através do esporte,
proporcionando condicoes de
profissionalizacao e reco-
nhecimento para atletas
com deficiéncia.

Além do titulo, o time teve trés de seus atletas premia-
dos no campeonato. Daniel foi eleito 0“Melhor Jogador
de Defesa”, Carlos Jaco ganhou como“Melhor Saque”, e
Anderson Ribas como“Melhor Blogueio”.

O treinador Marcelo Oliveira considera a conquista histo-
rica para o esporte.“Pela primeira vez o titulo saiu do eixo
Rio-Sao Paulo’, destaca. Para ele, o resultado s6 foi al-
cancado gracas ao esforco do time e o suporte dado pela
Unilehu e pelo patrocinador do time, o Instituto Renault.

formacdo da sociedade esta nas
pessoas. Proporcionar condicoes
essenciais de treinamento é uma
forma de promover a inclusao so-
cial, aintegracao e a cidadania.

E gratificante saber que o Institu-
to Renault esta contribuindo para
0 crescimento do esporte no Parana,
por meio de nosso apoio a equipe de Voleibol Sentado
da Unilehu. Nos orgulhamos de apoiar a conquista do
Campeonato Brasileiro. E uma alegria imensa contri-
buir para tornar a equipe a melhor do Brasil. Que seja o
primeiro de muitos!”

Daniel Silva, que estava se recuperando de uma cirurgia
havia quatro meses quando levou o titulo de campeao
no ano passado, conta que a meta do grupo para 2015
é ser Bicampedo brasileiro."Para isso estamos nos dedi-
candoaindamais’, explica. O timetambém estade olho
no titulo do XI Torneio Sérgio Del Grande, organizado
pelo Clube de Paraplégicos de Sao Paulo, que acontece
entre os dias 3 e7dejunho."Queremos ser campedes. Ja
fomos vifﬁ'em 2009", conta o atleta.

Patrocinador do
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Comité de Recrutamento & Selecao

Em abril a Unilehu promoveu o primeiro Comité de Recrutamento e
Selecao do ano, com a participacao de representantes das empresas
mantenedoras da Instituicao. O encontro comecou com aapresentacao
de resultados de 2014 e 0 planejamento e metas de 2015, com a
presidente da Unilehu, Andrea Koppe. Em seguida, houve uma palestra
da Prof. Dra. Angela Simonelli e do Prof. Dr. Renato Nickel, sobre os
temas AET, CIF e o processo de inclusao de pessoas com deficiéncia a
partir dessas classificacdes. Os comités acontecem bimestralmente e
tém o objetivo de promover a troca de experiéncias sobre a inclusao e
aprimorar o conhecimento técnico sobre a gestao da diversidade.

Mutirao do Emprego

Pessoas com deficiéncia que estao em busca de trabalho tém mais uma
oportunidade de garantir emprego em uma das empresas parceiras da
Unilehu. A cada dois meses a instituicao promove o Mutirao do Empre-
go. Sao oferecidas oportunidades de trabalho nos segmentos hospita-
lar, industrial, servicos e varejo. O evento acontece mensalmente. Em
2015 0 Mutirao ja aconteceu em fevereiro e abril. Fique atento ao site
da Unilehu para saber quando sera o proximol

Bazar de Produtos Apreendidos | o |

com produtos apreendidos pela Receita Federal. As vendas foram
Um sucesso, com centenas de produtos com precos atrativos
disponibilizados para a comunidade em geral.

0
No final de fevereiro, a Unilehu promoveu o 3° Bazar Beneficente B



Reformas na Casa

Oiniciode 2015 contou com reformana Unilehu. Asede da Rua Tamoios
desde janeiro passa por um processo de ampliacao, que resultou em
quatro novas salas de aula e novo espaco de banheiros coletivos.
As obras eram necessarias devido ao grande aumento da demanda
de atendimento da instituicao. O investimento para a reforma foi
garantido por um repasse do Ministério Pablico do Trabalho (MPT-PR),
que ainda possibilitara a aquisicao de novas cadeiras, equipamentos e
moveis para todos os ambientes de atendimento.

Evento“Maos que Falam”

Em dezembro de 2014, a Comissao de Acessibilidade do Tribunal

Regional do Trabalho promoveu, com o apoio da Unilehu, o evento I

‘Maos que falam” O evento teve como objetivo promover uma _,.-e' ° | S
aproximacao e interacao entre a Justica Trabalhista e a comunidade ¥

surda do Parana, levando a essas pessoas informacoes relevantes e 1 .-"'

ouvindo suas necessidades. "Maos gue falam” contou com palestras

sobre a educacao dos surdos no Ensino Superior e a insercao dos

deficientes auditivos no mercado de trabalho.

Festa dos alunos
da Unilehu

Em 19 de dezembro de 2014 a Unilehu promoveu a tradicional
Festa de Encerramento dos Alunos. O evento reuniu, no
auditério da Faculdade Bagozzi, no Portao, cerca de 400
pessoas entre estudantes, professores e funcionarios da
Unilehu, para apresentacdes de teatro, danca e musica,
marcando o fim das atividades do ano.

O evento que foi sucesso ano passado volta em 2015 em trés edicoes,

aproveitando 0s meses frios de junho, julho e agosto. A Feijoada M‘Oﬂﬂlﬂr
i = '} f’f !

Beneficente da Unilehu vai arrecadar fundos para a reforma da sede

O primeiro evento acontece no dia 13 de junho, na sede da Instituicao
a partir das 1h3o até as 14h30. O preco do convite € R$ 40,00
por pessoa. Informacdes ou ingressos antecipados pelo e-mail:
eventos@unilehu.org.br ou pelo telefone: 413333 6464.

propria da Unilehu que foi adquirida em novembro do ano passado. ~ "’F'ﬁ e
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Mais Aprendiz
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INCLUSAO PELA APRENDIZAGEM

ISuibalcomololRrogramalMaistAprendizitemlseldestacado]pelalinclusao;

[delpessoaslcomlelsemldeficiencial

Criar alternativas para a inclusdo no mercado
de trabalho é uma pratica comum da Unilehu.
Ao longo de sua historia, a instituicao sempre
procurou solucdes vidveis para que tanto as
empresas como as pessoas com deficiéncia pu-
dessem juntas abrir novas portas.

E porisso que o Programa Mais Aprendiz se en-
caixa perfeitamente como uma solucao para a
inclusao. Ele permite o ingresso de jovens com
ou sem deficiéncia nas empresas, facilitando
0 inicio de uma carreira profissional de suces-
S0. Atualmente sao 221 jovens participando do
Mais Aprendiz em 16 empresas parceiras, sen-
do 47 deles pessoas com deficiéncia. O jovem
participa com uma carga horaria dividida entre
a pratica profissional na empresa e o curso de
formacao na Unilehu, recebendo ja sua remu-
neracao por meio de contrato na condicao de
Aprendiz.

Aexperiéncia da Unilehu na area da inclusao de
pessoas com deficiéncia é um dos diferenciais
do programa. Porém, com o sucesso do Mais
Aprendiz, foi natural a demanda das proprias
empresas para gue a instituicdo fosse também
0 ponto de apoio na insercao do jovem sem de-
ficiéncia.

"“Todos 0s meses acompanhamos uma série
de experiéncias de sucesso neste programa”,
afirma Aline de Borba, coordenadora do Mais
Aprendiz. Ela comenta que no caso das pes-
soas com deficiéncia existe um grande conhe-
cimentoadquirido nos1o anos de trabalhos da
Unilehu. "Quando uma PCD ingressa no Mais
Aprendiz nds analisamos suas necessidades
especificas para que a pratica profissional seja
otimizada’, explica. Nas atividades de forma-
cao tedrica realizadas pela Unilehu as pessoas
com deficiéncia visual tém acesso a apostilas
em braille, aumento de fonte em computado-
res e materiais impressos e software de voz,
porexemplo. Eomesmo vale para outros tipos
de deficiéncia.

Além disso ha em todas as empresas um téc-
nico que atua como focal, ou seja é um profis-
sional de referéncia para os aprendizes e para
as empresas, que atende todas as questoes de
aprendizagem profissional. “Este focal é prepa-
rado para lidar com as necessidades que se fa-
cam presentes e tem o preparo para lidar com
a diversidade e as questoes de acessibilidade”.

O atendimento é complementado por uma
equipe multidisciplinar que oferece suporte
as necessidades tanto da empresa como do
aprendiz. Aline comenta que 0 sucesso do pro-
grama tem se dado também ao sistema de
acompanhamento e avaliacao realizado com
todos aprendizes, através de metodologia pro-
pria da Unilehu.

A opinido é confirmada pelas empresas. Car-
la Muller é analista de Recursos Humanos da
FH Consulting, empresa que conta com trés
aprendizes. Ela destaca gue o acompanhamen-
to dado pela Unilehu - com as avaliacoes perio-
dicas - contribui para que o aprendiz possa ser
bem orientado e melhor aproveitado dentro da
empresa. “‘Em nossa empresa tanto o aprendiz
com ou sem deficiéncia sao cobrados igual-
mente e contam COm Nosso apoio e da Unilehu
para que possam se desenvolver” afirma Carla.
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A cada edicdo o
depoimento de um
jovem gue participou
do Mais Aprendiz

B AN

Jodo Victor de Almeida Ferreira, hoje
com 25 anos, realizou sua aprendiza-
gem do inicio de 2013 até o final de 2014
na empresa Atlas-Schindler. A participa-
cao no Mais Aprendiz foi a primeira ex-
periéncia profissional dele ap6s um Aci-
dente Vascular Cerebral (AVC) que teve,
20518 anos.

"Eu ja trabalhava antes, mas depois do AVC fiquei até os 22 anos com dedicacdo
exclusiva para meu tratamento, sendo que hoje tenho deficiéncia motora no lado
esquerdo do corpo. Quando me senti apto fui atras de oportunidade e soube da
Unilehu. Ali eles conseguiram me inserir no programa Mais Aprendiz, e comeceli
entdo a trabalhar na empresa Atlas-Schindler. Foi muito bom este tempo todo.
Aprendi muito no curso de formacao e fizvarias amizades. O pessoal é'dez’. Inclusive
teve uma época em que eu pensei em sair do programa, pois eu ndo tinha certeza do
queeu queria para minhavida, efoiaique recebi muito incentivo dos professores e da
equipe de apoio do Mais Aprendiz. Valeu muito a pena continuar, afinal, terminando
meu contrato de aprendizagem a empresa me efetivou como funcionario.

Hoje estou na mesma area em que fiz a aprendizagem, atuando como auxiliar
administrativo, porém com mais responsabilidades e novas funcbes e estou
adorando. A empresa é muito boa e sei que todos ali tém uma boa consideracao por
mim e me respeitam muito. Eles comentam que estou suprindo as necessidades reais
da empresa e isso me motiva muito, pois quero crescer profissionalmente, sempre
mostrando o meu melhor.

Minha vida mudou em muitos aspectos. Hoje eu moro com minha esposa e minha
filha de1ano e 4 meses e dou muito mais valor para as coisas mais simples da vida”.
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EMPRESAS ABREM AS PORTAS PARA A INCLUSAQ

Conheca o programa VEM - Visita as Empresas Mantenedoras

Aproximar as empresas as pessoas com deficiéncia in-
teressadas em oportunidades profissionais. Este é ob-
jetivo do Programa VEM - Visita as Empresas Mante-
nedoras -, lancado pela Unilehu em marco deste ano.

O Programa consiste na promocao de encontros na
sede das empresas mantenedoras, abrindo espaco
para que a propria empresa aponte seus atrativos
como empregadora, além de mostrar as instalacdes,
processos produtivos e operacionais, ambiente orga-
nizacional e eventuaisvagas de trabalho. Atualmente
46 empresas sao mantenedoras da Unilehu.

“A principal ideia do programa é que tanto a pessoa
com deficiéncia conheca a empresa, COmMo a empre-
satambém conheca este possivel colaborador. Dessa
forma, poderemos ser ainda mais assertivos no perfil
profissional adequado para as vagas, com profissio-
nais que se identificam com a cultura da empresa”,
diz a responsavel pelo Servico de Atendimento a Em-
presas (SAE), Aline Abbade Goncalves.

O primeiro encontro do VEM foi na sede ALL - Amé-
rica Latina Logistica, em marco. Para a responsavel
pela area de Inclusdo da Unilehu, Samira Meneguine
Crozzetta, a primeira visita obteve resultados sur-
preendentes.“Foi ainda melhor do que esperavamos.
Agora eles conhecem a empresa, sua cultura e 0s

postos de trabalho. A inclusao destes profissionais
e sua adaptacao serao mais tranquilas’, explica. Dos
dez participantes que visitaram a empresa, sete sai-
ram com entrevistas de emprego agendadas.

Thiago Henrigue Roque, deficiente auditivo que par-
ticipou da visita, comenta que trabalhar na ALL é a
realizacao de um sonho."Eu gostei muito de conhecer
a empresa. Pude saber mais da sua histéria, as opor-
tunidades de trabalho e o ambiente da organizacao”.

A alegria da visita veio dos dois lados. A coordenado-
rade Recrutamento e Selecao daALL, Michele Regina
Dias Guarido, conta que a ansiedade dos colaborado-
res de diferentes areas da empresa ja era perceptivel
antes da visita. Todos se prepararam e se envolveram
narecepcao do grupo, preocupados em conseguir in-
teragircomeles. No fim, ainteracao foifacil."Além da
alegria da visita, foi muito produtivo porgue nés, dos
Recursos Humanos, ja pudemos conhecer e verificar
as areas e tarefas que cada um dos visitantes tinham
mais interesse dentro da ALL", conta.

Qualquer pessoa com deficiéncia pode participar das
visitas, que sao gratuitas e realizadas mensalmente.
As vagas sao limitadas. Os interessados devem ficar
atentos ao cronograma e as inscricoes para cada en-
contro, gue sdo divulgadas no site da Unilehu.



Programa Mais Vida
wida.

UNILEHU

7llunca do Mais Vida maniém
auas producoes durante recesso

O Programa Mais Vida, como o préprio nome sugere, € um espaco da Unilehu para a convi-
véncia, aprendizado e expressao artistica. Por ele sao oferecidos cursos e oficinas em diversas
modalidades, tais como artes, pintura, tapecaria, artesanato, costura, musica e teatro, onde
0s participantes aprimoram a sua qualidade de vida e ainda tem a possibilidade de desenvol-
ver atividades de geracao de renda.

Os cursos da edicao 2015 iniciaram em abril, mas mesmo durante o recesso das oficinas mui-
tas atividades aconteceram.“Neste periodo os alunos foram convidados para acoes especiais
da Unilehu e muitos se prontificam a participar e colocar em pratica o gque aprenderam ao
longo do ano”, comenta a responsavel pelo Mais Vida, Adriana Villar.

‘Entre as atividades realizadas estao as exposicoes de telas do grupo da pintura e o bazar dos
produtos produzidos pelas Oficinas de Artesanato e Costura, que ocorreram nas festividades
de fim deano da instituicao. '

As fotos das obras dos alunos também foram escolhidas para ilustrar os cartoes de natal da
Marins de Souza Advogados, empresa parceira da instituicao, que anualmente elege umaini-
Ciativa social para presentar aos seus clientes e amigos.

Além disso, em dezembro, o Programa promoveu uma Oficina de Bolachas de Natal com
alunos e voluntarios, que foram distribuidas como um presente especial de final de ano para
todos o0s alunos e parceiros da instituicao, e na Pascoa também foram produzidos brindes
especiais para presentear as empresas parcerias.

Esse envolvimento dos alunos do Mais Vida acontece espontaneamente. O publico do pro-
grama é composto muitas vezes por pessoas gue nao reconheciam suas habilidades manuais
e ap0s participar das oficinas sentem-se incluidas em um grupo e mais produtivas. Por isso
estao sempre produzindo algo para os eventos e festividades da instituicao”, avalia Adriana.

' O Programa Mais Vida oferece oficinas de Pintura, Costura, Tapetes, Artes, Danca, Teatro e
" Percussdo. Para participar é necessdrio ir até a Unilehu e fazer a inscricdo. Mais informacdes
pelo telefone 41 3333 6464 ou pelo e-mail maisvida@unilehu.org.br

Cursos da Casa

Cursos 2015

MAIS OPORTUNIDADES DE QUALIFICAGAO

A Unilehu oferece uma série de cursos gratuitos o ano todo. Confira!

A procura de emprego, André Luiz foi até a Unilehu para
cadastrar seu curriculo e ter contato com mais oportu-
nidades de trabalho. Foi assim que descobriu 0s cursos
gratuitos da Unilehu. “Fiz na hora minha inscricao para o
curso de informatica. Percebi que através desta formacao
eu poderia me aprimorar e melhorar minhas chances no
mercado de trabalho”, conta André. Assim como ele, exis-
tem hoje muitas pessoas que aproveitam estas oportuni-
dades de qualificacao.

Além de Informatica, a Unilehu oferece cursos de Inglés
e Auxiliar Administrativo. A responsavel pela area de
Empregabilidade da Instituicao, Maria Isabel Goncalves

da Silva, explica que qualguer pessoa com deficiéncia
ou em situacao de vulnerabilidade pode se inscrever.
‘Abrimos as vagas e as turmas sao fechadas conforme
ademanda dos alunos. Normalmente fecham com 1o a
15 pessoas”’, conta.

O curso mais procurado é o de Informatica. “Sao ensina-
dos conceitos basicos sobre o tema, ligados principal-
mente ao mercado de trabalho e a alfabetizacao financei-
ra’, explica Maria Isabel.

Aduracao de cada curso é em média de cinco meses, com
carga horaria total de 45 ou 9o horas.

{ ""* *  Confira em no site da Unilehu quais sdo os nossos cursos abertos e faca sua inscricao! www.unilehu.org.br
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Novos na Casa
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