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PORTAS ABERTAS ™

EMPREGO APOIADO

MAIS OPORTUNIDADES PARA AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

Conheca mais desta metodologia inovadora, mundialmente reconhecida,
que esta em implementacao pela Unilehu.




Nimeros da Unilehu
Janeiro a julho de 2015

2166 com deficiéncia atendidas
923 jovens para aprendizagem profissional

Triagem:
1396 pessoas com deficiéncia atendidas
560 novos cadastros foram realizados

Inclusao:
1294 pessoas com deficiéncia atendidas
421vagas de trabalho preenchidas

Servico de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia:
268 pessoas participaram dos Cursos Abertos

300 inseridos na Qualificacao Profissional com
Vinculo Empregaticio

58 pessoas participaram do Circuito da Inclusao
30 participaram do programa Mais Vida

591 Atendimento especializado

Mais Aprendiz:

114 vagas para aprendiz foram preenchidas
520 jovens foram encaminhados a empresas
parceiras

100 atendimentos foram realizados a gestores

Servico de Atendimento a Empresas:

335 pessoas treinadas para a inclusao

1o atendimentos de RH

400 atendimentos foram realizados a gestores
412 pessoas com deficiéncia foram atendidas
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Editorial

A Revista Portas Abertas celebra nesta nova edicao
0 inicio da execucao de um Programa que podera
proporcionar mais transformacdes positivas ao
panorama da inclusao das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. O programa Emprego Apoiado é
uma metodologia testada e bem sucedida em outras
localidades do Brasil e do mundo e que a Unilehu
esta incorporando ao seu rol de alternativas para a
inclusao, focando neste casoaspessoasque témmaior

dificuldade de insercao pelos meios tradicionais.

A execucao deste programa enaltece a esséncia da
Unilehu, que esta em sempre buscar alternativas
e assim nao se limitar a manter em andamento as
mesmas praticas. Nossos demais programas, porém,
continuam em andamento e sao constantemente
aprimoradaos, e o retrato destes programas também
esta presente na Revista Portas Abertas. Vocé, leitor,
podera acompanhar as novidades em nossas acdes
como o Mais Aprendiz, que esta formando jovens e
desenvolvendo neles o potencial para brilharem em
suas carreiras profissionais. Também acompanha
o desenvolvimento de praticas de inclusao junto a
parceiros importantes como o grupo Uninter e o
Tribunal de Justica do Parana. Podera comemorar
CONO0SCo 0 sucesso de nosso time de vdlei sentado. E
ainda ficar atualizado sobre as novidades em nossos
cursos no Mais Vida, além de dar um giro pelas

novidades dos Ultimos quatro meses na Unilehu.

Continue nos acompanhando diariamente em nosso

site e redes sociais. www.unilehu.org.br




Vidas Transformadas

Conheca a trajetoria de
Nei Roberto, que ja foi aluno
e agora da aulas na Unilehu

Desafios e superacao. Esses dois adjetivos ajudam
anarraravida de Nei Roberto Antdnio, de 47anos.
Natural de Astorga, cidade da regiao norte do
Parana, viu sua vida mudar rapidamente. Quan-
do trafegava pela cidade de Apucarana, acabou
vitima de um acidente automobilistico em 1994.
Perdeu a visao esquerda e passou a conviver com
a visao monocular. “Devido @ monovisao, a Justica
faz uma série de restricoes a diversos tipos de tra-
balhos’, conta.

Apesar da condicao lhe impor alguns desafios, Nei
seguiu seus planos e sonhos. Concluiu em 2003
0 curso de Contabilidade. E cinco anos depois da
colacao de grau conheceu a Unilehu por meio da
indicacao de um amigo. “Eu estava desempregado
e, apesar da monovisao nao ser considerada uma
deficiéncia na época, eu fui. Chegando la eles
me ofereceram uma oportunidade de emprego”.
Por questdes pessoais, Nei acabou declinando a
oferta de trabalho, mas continuou frequentando
ainstituicao.

‘Logo em seguida eles me convidaram para
participar de um curso na area administrativa
durante um ano. Foi um aprendizado muito bom”.

Durante este curso - Qualificacao Profissional

com Vinculo Empregaticio realizado em parceria
com o Grupo Barigui - ele mostrou seu talento e se
destacou dentro da turma.

Em conversa com a equipe da Unilehu ele
se ofereceu para lecionar um mobdulo de
contabilidade. Nao deu outra. Tempos depois de
participar do curso, Nei Roberto retornava a sala
deaula. No entanto dessaveznao era como aluno,
mas instrutor. “Lecionar na Unilehu tem sido um
aprendizado incrivel, a vivéncia com as turmas é
uma experiéncia muito enriqguecedora”, diz.

S6 em 2015 Nei ja lecionou para duas turmas
diferentes aulas de contabilidade. “E motivador
para mim e para os alunos. Tenho uma deficiéncia
mais leve que a da maioria dos alunos, mas mesmo
assim, ter um instrutor com deficiéncia é uma
forma de dizer que todos podem alcancar seus
sonhos’, reflete.

Mais do que transmitir conhecimento, o professor
Nei"passalicoesdeesperanca."Queromostrarque,
dentro das nossas limitacdes, podemos conseguir
tudo o que quisermos”. Segundo ele, o trabalho da
Unilehu é fantastico. “Espero contribuir mais com
meu conhecimento”.



NO GRUPO UNINTER INCLUSAO E UMA PALAVRA EM ALTA

O Grupo Uninter esta entre as empresas mantenedoras da Uni-
lehu e, nesta condicao, recebe suporte técnico especializado para
ainclusaode pessoas comdeficiéncia, incluindo o Recrutamentoe
Selecao, mapeamento, sensibilizacdao, implantacao de processos
e ferramentas, entre outras demandas da gestdo de diversidade.

O Grupo também é parceiro desde fevereiro deste ano no Progra-
ma de Qualificacao Profissional com Vinculo Empregaticio,
contando com 40 alunos em uma turma exclusiva.

Por meio do programa estas 40pessoas com deficiénciajafiguram
entre os colaboradores da Uninter. Ao invés de irem para as insta-
lacdes do Grupo, eles participam de um curso técnico voltado para
a qualificacao. Ao mesmo tempo, a Uninter tem a realizado acoes
para melhor receber estes colaboradores em suas unidades.

Ana Paula Frizzo, gerente de RH do Grupo, explica que a intencao
é absorver estas pessoas apos o término da qualificacao. Alémda
acessibilidade nas suas instalacdes, Ana Paula explica que esta em
andamento atualmente um mapeamento das funcoes que po-
derao ser desenvolvidas pelas pessoas com deficiéncia. O Grupo
também ja realiza o treinamento de libras para colaboradores e

realiza projeto de sensibilizacao de gestores.

Uma alternativa de inclusao que mostra resultados

A Unilehu realiza este programa em parceria com as
empresas, com foco em criar oportunidades para pes-
soas com deficiéncia que precisam de maior preparo
para o mercado de trabalho. E uma alternativa que au-
xilia empresas no cumprimento da Lei de Cotas com a
anuéncia dos érgaos fiscalizadores, que acompanham
o andamento da turma até a sua finalizacao.

As pessoas com deficiéncia sao contratadas pela em-
presa desde o primeiro dia de aula, garantindo seus
direitos, além de promover estabilidade financeira,
dedicacao exclusiva e retencao dos participantes até
0 final do programa. Os cursos tem duracao de 6 a 12
meses, podendo ser desenvolvidos conteddos exclusi-
vos da area de negdcio da empresa.

Mobilizacao pela Inclusao

O compromisso do Grupo Uninter na promocao da
inclusao tem extrapolado as portas de suas unidades.
Com a intencao de sensibilizar a sociedade, o Grupo
tem se envolvido com a divulgacao dos direitos das
pessoas com deficiéncia. A proposta é propor um novo
olhar para as diferencas. Neste segundo semestre de
2015 durante trés momentos que o Grupo conta com
0 apoio da Unilehu:

Ao final, a empresa providencia a alocacao dos
participantesem seusambienteslaborais, efetivando
aqueles com bom indice de aproveitamento. A
média de efetivacao das pessoas com deficiéncia
participantes ultrapassa o percentual de 60%,
provando a eficacia do programa como alternativa
de inclusao. A recolocacao em outras oportunidades
profissionais eleva este indica para 90%.

Além do curso técnico, durante o programa os
participantes recebem um atendimento integral
de uma equipe multidisciplinar, englobando
apoio psicossocial e pedagodgico, contando com
ferramentas de Desenvolvimento Pessoal e
Profissional.

« Em21deagostoaconteceuo Seminario“24anosda Leide
Cotas—Entendimentoda Lei, SeusAvancos e Resultados”,
em parceria com o Ministério Pdblico do Trabalho.

e Em 24 de setembro acontece evento aberto ao
publico em homenagem ao Dia Nacional da Pessoa
com Deficiéncia

* Em dezembro, 0 Grupo promove um evento em home-
nagem ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.



PARCERIA COM TRIBUNAL DE JUSTIGA DO PARANA E REFERENCIA

OTribunal deJustica do Parana conta com um Centro
de Digitalizacao de Recursos aos Tribunais Superiores
que é referéncia no sistema judiciario brasileiro.
Possui uma equipe dedicada na virtualizacao dos
documentos, com uma producao que supera 3.000
pecas digitalizadas diariamente por colaborador.

Para apoiar esteimportante trabalho, o TJ- PR firmou
uma parceria coma Unilehu em 2014 para um projeto
deinclusao de pessoas com deficiéncia auditiva neste
Centro. Desta forma, a Unilehu disponibiliza uma
equipedecincosurdos selecionados eacompanhados
para a execucao das atividades, o que tem gerado
excelentes resultados para todos.

Daniela Ribas Rocha, coordenadora do Centro de
Digitalizacao, explica que as funcoes desempenhadas
pelos colaboradores da Unilehu sao iguais as de todos
outros. “Sao atividades minuciosas que nao podem ser
confundidas com um esforco apenas mecanico. Para
a digitalizacdo é necessario entender as pecas dos
documentos e saber avaliar o que deve ou nao constar
no sistema’, explica Daniela.

A iniciativa é pioneira no sistema judiciario do Parana
e tem grande apoio da presidéncia do T)-PR. O grande
orgulho para todos no Centro € a percepcao de que as
pessoas com deficiéncia sao absolutamente integradas
ao trabalho. Cumprem e até ultrapassam a cota diaria.

Integracao da equipe

Sérgio Justo, 41, é um dos colaboradores da Unilehu que afirma
aprender sempre com as pessoas. “Gosto muito da equipe e
vejo que todos aqui querem se comunicar uns com 0s outros”.
Ele afirma ter facilidade no trabalho e esta sempre buscando
solucdes para os desafios que surgem.

A colega dele, Karoline de Carvalho, de 19 anos, é uma das que
se destaca pela integracao com a equipe. De acordo com a pro-
pria equipe ela é praticamente uma'instrutora’ para 0s Nnovos no
Centro."Se vejo que a pessoa esta com dificuldades eu ajudo. Eu
gosto de estar aqui, de falar com todos”.

A comunicacdo no local é facilitada por uma intérprete de
LIBRAS da Unilehu, presente no ambiente todos os dias. Ela é
fundamental nas questdes técnicas, porém para o dialogo na
equipe, além do sistema de mensagens, ha um interesse grande
dos colaboradores diretos do TJ-PR em se comunicar com 0s
surdos, gerando boas relacdes. A equipe da Unilehu conta
com o acompanhamento semanal de uma psicéloga para o
monitoramento e desenvolvimento profissional continuo.

Experiéncia de sucesso

Para a coordenadora do Centro, esta experiéncia de sucesso
se deve ao entendimento de que nao se trata de um trabalho
beneficente. “E um trabalho como outro. Existe uma
contrapartida reciproca em que eles desenvolvem atividades
com eficiéncia e prestam grande contribuicao ao sistema
judiciario”. Assim, ha avontade de levar a experiéncia para outros
setores do Tribunal.

Para ojovem colaboradorda Unilehu, André Luiz Soares, 18 anos,
esta ideia faz muito sentido. Ele nao vé grandes dificuldades no
trabalho em equipe e afirma que para ele é um prazer estar ali e
assim se sentir Util.




Matéria de Capa

Oferecer solucdes para a inclusao de pessoas com
deficiéncia em situacao de incapacidade mais
significativa, respeitando e reconhecendo seus
interesses e seus pontos fortes. Esse € o principal
objetivo do programa Emprego Apoiado (EA),
uma tecnologia social que vem mudando a vida

de milhares de pessoas no mundo e que agora €
implementada pela Unilehu.

Desenvolvida ha mais de trinta anos nos Estados Unidos e difundida
no Brasil pela Associacao Nacional do Emprego Apoiado (ANEA),
esta metodologia foi adotada pela Unilehu para ampliar ainda mais o
atendimento para as pessoas com deficiéncia.

De acordo com a presidente da Unilehu, Andrea Koppe, o0 Emprego
Apoiado é uma forma diferenciada de inclusao: “Essa metodologia,
internacionalmente reconhecida, promove o0 aprimoramento dos
fatores de sucesso de inclusao no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia que nao sao inseridas por meio dos processos tradicionais”.

Personalizacao e o diferencial

Cada pessoa com deficiéncia recebe uma atencao  duracaode umano. Com recursos proprios, a versao
especial pelaintervencaodeumtécnicodeEA,quevai  piloto conta com oito participantes, com idades en-
focar no desenvolvimento de suas potencialidades  tre 22 e 58 anos, que possuem deficiéncias intelec-
e habilidades para o mercado de trabalho. "Uma  tual, multipla (fisica, auditiva, visual), esquizofrenia
das premissas basicas do Emprego Apoiado é a de e sindrome de Asperger.
conseguir o casamento perfeito entre o perfil do
cliente, as necessidades de apoio e as necessidades ~ Um dos participantes do Programa de EA é Ruda
da empresa’, conta Alexandro Prado Betti, precursor  Guerreiro Castanheiras Janior, de 34 anos. Ele
da metodologia pela ANEA e Consultorem Emprego  possui a Sindrome de Asperger e anseia por uma
Apoiado responsavel pela implantacao do programa  oportunidade de trabalho."Eu gostei do programa.
nainstituicao. Estou ainda na primeira etapa, descobrindo o meu
perfil profissional. Ja fizalgumas visitas a empresas
A Unilehu é a primeira ins- e assim que concluir meu perfil serei direcionado
tituicao a desenvolver um  para umavaga’, revela animado.
Programa de EA estru-
turado em Curitiba.  Os pais de Ruda estao confiantes no Programa e
O Programa come-  felizes pela animacao do filho. "Esse apoio por si s6
Cou em maio e tera  jatrazresultados positivos’, contam eles.
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do ambiente de

a diversi
trabalho. Isso agrega valor’, afirma Yvy Karla
Abbade, Diretora executiva da Unilehu.

Ha duas formas de participar do programa.
Uma é contratando os participantes, a outra
é disponibilizando espacos para treinamento
laboral."Assim o participante do programa pode

vivenciaruma funcao dentro daempresa durante

A Analista de Recursos Humanos na Ledo
Alimentos e Bebidas, Erika Izaki, conheceu
0 Programa durante o lancamento oficial,
em agosto, e vai levar adiante a proposta. ‘A
gente ja trabalha com a inclusao de pessoas
com deficiéncia em nosso quadro funcional,
e apresentarei essa metodologia nova na
empresa’, conta.

Como funciona

OO OO OO OO OO OO0

Fases do Emprego Apaoiado

Ametodologia do EA consiste na preparacao da pessoa comdeficiéncia para um posto de trabalho mediante
a assisténcia pessoal de um preparador laboral, que tem um papel fundamental nas trés fases do processo:

1- Levantamento do Perfil Uocacional

Descoberta de interesses, pontos fortes, e tipos de atividades que a pessoa com deficiéncia
pode desempenhar.

“Nesta etapa o técnico passa um tempo com a pessod, conhece sua realidade, frequenta a casa, a escola
e 0s espacos onde a pessoa socializa para conhecer bem ela, saber quais habilidades ela possui”, conta
Caroline Luiz, técnica de EA na Unilehu.

2- Desenuoluimento de Emprego

Busca de oportunidades de trabalho customizadas ou existentes, que atendam o perfil
vocacional da pessoa com deficiéncia.

Tracado o perfil profissional, é feito um plano de acao, onde constam informacoes como as
areas ela quer atuar, quais empresas estao proximas da casa. Ao efetivar contrato com uma

empresa, é elaborado o plano individual de treinamento e inclusao social.

3- Hcompanhamento pos colocacao

Verificacao periédica da eficacia das estratégias e dos apoios implementados junto a pessoa
na empresa, com eventuais intervencdes para garantir a qualidade da inclusao e o seu
desenvolvimento profissional.

“Nesta fase o técnico do EA acompanha o desenvolvimento das atividades e dd o suporte necessdrio para
que ela execute sua funcdao da melhor forma possivel”, finaliza Caroline.
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Unilehu no Esporte

Time de vOlel destaca-se
— COMO potencla —

O Time de Volei Paraolimpico Unilehu tem se
firmado como uma poténcia do paradesporte
brasileiro. E o atual campedo brasileiro de voleibol
sentado. No més de agosto de 2015 celebrou a
conquista do primeiro lugar no campeonato da
Regiao Sul e assim aponta para boas chances
de repetir a conquista do campeonato brasileiro
neste ano.

Além destas conquistas, dois dos atletas do time
estao na selecao brasileira e levaram o nome da
Unilehu a um lugar de incomparavel prestigio:
foram campedes nos jogos Parapan Americanos
de Toronto 2015.

A série de conquistas tem base em um importan-
te fator, que é o investimento proporcionado ao
time. Hoje os 12 atletas da Unilehu e dois mem-

bros da comissao técnica contam com importante
patrocinio de duas empresas: Renault e Volvo.

Estas empresas realizam o patrocinio por meio da
Lei de Incentivo ao Esporte, permitindo a doacao
com abatimento do Imposto de Renda, resultando
em praticidade para a empresa e em investimento
no desenvolvimento do paradesporte nacional.

— Patrocinio que dd retorno

Patrocinar o time de vdlei Unilehu significa mais do que investir em um time campedo. E uma forma de
promover a continua melhoria do paradesporte nacional, especialmente quando o Brasil tem a chance de
se destacar nas paraolimpiadas de 2016 no Rio de janeiro.

— Como investir

Entre em contato com a Unilehu para o investimento no time por meio da Lei de Incentivo ao Esporte.
Tel.: (41) 3333- 6921 ou email: comuni

Novidades para a Unilehu no Esporte:
Unilehu e IPP

O sucesso do investimento no time de volei podera ser ampliado e
replicadoem novas modalidades a partirde uma nova parceria técnica
gue esta em andamento. A Unilehu firmou parceria com o Instituto
de Promocao do Paradesporto (IPP), gerando assim a possibilidade de
ampliacao dos projetos ligados a pratica paradesportiva.

Flavio Toledo é o presidente do IPP e explica que a proposta vai dar |
novas perspectivas ao desenvolvimento do paradesporte e comenta: |
"A Unilehu tem o reconhecimento plblico por suas acdes de inclusdo das
pessoas com deficiéncia e a parceria com o IPP revela a preocupacdo com a
qualidade desta inclusdo em todas as capilaridades de sua atuacdo”.

0 INSTITUTO DE
PROMOCAO DO
PARADESPORTC




Giro pelo Brasil

Aatuacdoda Unilehu nasceu em Curitiba, mas ainstituicao desenvolve
acoes em diversas localidades do Brasil. Confira algumas novidades:

Rally da Inclusdo realizado em Itaborai-R)

O Jeep Clube Itaborai juntamente com a UNILEHU e com apoio de parceiros
locais, realizaram o 12 Rally da Inclusao de Itaborai-R) no dia 1 de Maio
de 2015. No Rally, cada participante leva pelo menos uma pessoa com
deficiéncia em seu carro para uma trilha off-road. O evento foi um sucesso.

Parceria com a Ampla em evolucao

O Programa de Qualificacao Profissional da empresa de energia Ampla (R))
esta em nova etapa. Apés seis meses de curso, foram realizadas as palestras
técnicas dos Gestores, sensibilizacdes dos funcionarios, o mapeamento
funcional do posto de trabalho e dos PcDs participantes, com estas acoes a
turma inicia a segunda fase do programa, na qual passam a realizar 4 horas
diarias em curso e 4 horas em atividades praticas dentro da empresa.

A parceria com a Ampla conta também com um Programa de Qualificacao
Profissional para atletas com deficiéncia. Em 23 de junho a turma de atletas foi recebida em evento na
empresa para a nova fase do programa. Em parceria com o Complexo Esportivo Caio Martins, no Rio de
Janeiro, os atletas passam a alternar as atividades na empresa e o periodo de treino e jogos no Complexo.

Turma no Consorcio CPPR

O Programa de Qualificacao Profissional com Vinculo Empregaticio
também esta presente em Sao Goncalo -RJ, com turma do Consércio CPPR.
O programa conta com 18 alunos que estao sendo qualificados no SENA|
e neste més havera a formatura em um evento comemorativo reunindo
familiares, parceiros e autoridades.

Turma no Consércio TUC

O Programa de Qualificacao Profissional com Vinculo Empregaticio também
esta presente em ltaborai-R), com turma do Consércio TUC Construcoes. O
programa conta com 32 alunos e em maio realizou evento comemorativo
reunindo familiares, parceiros e autoridades.

Treinamento para Professores em Itaborai

Em maio a Unileu promoveu, em parceria com a Fatec/CVT de Itaborai-R},
treinamento para professores com o tema "Contemplando a diversidade no
Ensino Técnico e Profissionalizante”.

Forum Gestdo da diversidade e Inclusdo

A Presidente da Unilehu, Andréa Koppe, participou do Forum Gestao da diversidade e Inclusao promovido
pela CKZ em Sao Paulo, nos dias 5 e 6 de agosto. Nesta oportunidade foi possivel trocar experiéncias com

empresas e instituicdes sobre programas e acoes para o fortalecimento da diversidade e inclusao.



Evento de Dia das Maes na Unilehu

Uma palestra especial sobre a maternidade, seus desafios e suasalegrias
marcou a comemoracao dos Dias das Mdes na Unilehu no dia 7 de maio.
Participaram do encontro as maes de alunos, usuarias, funcionarias e
instrutoras da instituicdo. Além do bate-papo, foi servido um delicioso
café erealizado sorteio de brindes.

FOorum da Familia

Na primeira quinzena de maio o Programa Mais Aprendiz promoveu o
primeiro Forum da Familia de 2015. O evento aconteceu na Faculdade
Bagozzi e teve como objetivo aproximar a familia e o jovem aprendiz da
Instituicdo. Cerca de 140 pessoas, entre alunos e familiares, participaram
do evento.

Acao voluntaria para o CEl:
“Ta Chegando a Hora”

No primeiro semestre, em maio e julho, trés mutirdes foram realiza-
dos para finalizar a obra do Centro de Educacao Infantil Mundo Para
Todo Mundo (CEI MPTM), o novo projeto educacional da Unilehu
que atendera criancas com e sem deficiéncia em Curitiba. Nas duas
primeiras acoes, cerca de 50 voluntarios fizeram a limpeza do terre-
no, jardinagem, paisagismo e pintura de pneus. O terceiro evento
contou com a participacao de 30 alunos com deficiéncia da turma
de Qualificacao Profissional da empresa Mili, em uma atividade ex-
tracurricular diferente e solidaria.
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Resultado da campanha benfeitoria e § :

Depois de 6o dias de campanha no Site Benfeitoria.com o CEl
Mundo ParaTodo Mundo conseguiu atingir e até ultrapassara meta
de arrecadacao proposta para realizar a Etapa Verde da construcao
da escola. O valor arrecadado foi revertido para realizar a fase de
infraestrutura da area externa, como calcadas acessiveis, plantacao
de arvores e paisagismo.

Eventos beneficentes

Para angariar recursos para o Centro de Educacao Infantil Mundo
Para Todo Mundo (CEI MPTM), em 11/07 foi realizada mais um
edicao da tradicional Feijoada do Bem, repetindo o sucesso de
2014. Completando as festividades, em 25/07 aconteceu o Arraia
Solidario, uma festa julina que contou com diversas barracas de
comidas tipicas e de brincadeiras. Todo o valor arrecadado com as
vendas foi revertido para o término da obra.




Aniversario da Unilehu

No dia 16 de agosto a Unilehu completou 11 de existéncia
fazendo a inclusao acontecer! Em celebracao a esta data
especial, bolos de aniversario foram servidos para todos
0s alunos do Programa Mais Aprendiz, da qualificacao
profissional e do Programa Mais Vida, promovendo a
confraternizacao das pessoas atendidas pela instituicao.

Semana pela Cidadania BIETOSE %5

Workmirors W pra Cabacuess n Sobdanrosy
Estivemos presentes na 112 Semana Nacional pela Cidadania YRy 'ERE
e Solidariedade no Portal do Futuro no Bairro Novo — Sitio
Cercado. Na programacao da Semana aconteceram atividades : :
educativas, servicos na area de saude, orientacdes juridicas, pela Cidadania
acoes culturais, recreativas e sensibilizacao. e Solidariedade

Semana Nacional

Programa VEM na Itambé

A Unilehu promoveu mais uma edicao do Programa de Visitas ao Mantenedor na fabrica da Cimento Itambé,
umadas maiores cimenteiras do Brasil. A principal ideia do programa é promover um encontro entre empresa
e pessoa com deficiéncia, proporcionando um momento de identificacdo de seus pontos em comuns.

Peca de teatro
Um Mundo Para Todo Mundo

A Escola Municipal Presidente Pedrosa, no Portao, sediou o lancamento
da série de apresentacdes da peca teatral 'Um Mundo Para Todo Mundo'.
Em parceria com a Unilehu, os artistas Leandro Borgonha e Rafael
Magaldi produzem este teatro de bonecos que vivencia a importancia da
convivéncia das diferencas para o publico infantil. O patrocinio cultural é
da ExxonMobil.

Circuito da inclusao em araucaria ® ®

Uma parceria da Unilehu, Sesi e a Prefeitura de Araucaria
levou o circuito da Inclusdo para a Regiao Metropolitana. O
Circuito é um programa que leva cursos de empregabilidade,
vivéncial e informatica para pessoas com deficiéncia e em
vulnerabilidade social. Ao todo, 37 pessoas de Araucaria estao
realizando os modulos de Empregabilidade e Vivencial, com
carga horaria de 20h cada.




Mais Aprendiz

DesenvolViimento

Q

E A CHAVE DO SUCESSO DO APRENDIZ

O programa Mais Aprendiz é uma das alternativas da Unilehu que vai além da inclusdo de pessoas com
deficiéncia. E um programa que atende também jovens sem deficiéncia, com a proposta de facilitar o inicio de
uma carreira profissional de sucesso. O aprendiz realiza uma carga horaria dividida entre a pratica profissional na
empresa e o curso de formacao na Unilehu, recebendo ja sua remuneracao.

A proposta permite a entrada dos participantes no mercado de trabalho. Mais do que isso, o programa Mais
Aprendiz da Unilehu disponibiliza aos participantes uma série de diferenciais que propiciam grandes chances de

desenvolvimento e de sucesso.

Acompanhamento

Entre os diferenciais esta a equipe especializada no
acompanhamento de cada aprendiz, englobando as de-
mandas pedagdgicas e sociais. Para cada empresa com
aprendiz ha um profissional da Unilehu comafuncdo de
ser um focal para todas as questdes da aprendizagem
profissional. Ele da suporte técnico para as empresas e
também acompanha integralmente cada aprendiz des-
ta empresa, 0 que inclui monitorar seu aproveitamento
do curso, experiéncia pratica, desempenho escolar e de-
mandas psicossociais dos alunos. Para complementar
este atendimento, uma equipe multidisciplinar oferece

Flexibilidade para a integracao

Outro diferencial do Mais Aprendiz é a organizacdo do
curso que os aprendizes realizam por modulos, o que
facilita ainclusao de participantes em qualquer etapa,
nao sendo necessario aguardar o inicio de nova turma
para comecar a aprendizagem.

Rodolpho Corréa , 22 anos, aprendiz na Renault,

Educacao para Inclusao

No Mais Aprendiz 0s cursos sao completamente prepa-
rados e adaptados para atender as necessidades edu-
cacionais de pessoas com deficiéncia. Cria-se assim um
ambiente de respeito as diferencas por meio da educa-
caoinclusiva.

Podem participar jovens sem deficiéncia de 14 a 24
anos de idade ou entao pessoas com deficiéncia, sem
limite de idade.

E o caso de Sonia Terezinha do Nascimento Lufs, 47
anos, que possui deficiéncia fisica em decorréncia da

suporte em qualquer necessidade percebida, intensifi-
cando os fatores de sucesso do desenvolvimento profis-
sional dos aprendizes.

Larissa Macedo da Costa, 19 anos, é aprendiz na Volvo.
Ela tem acondroplasia e por isso achava que teria mui-
tas dificuldades em participar do programa: “Eu pensa-
va que tudo seria dificil, mas tanto na empresa como no
Curso estou me sentindo muito bem, pois 0 programa
proporciona tudo o que precisamos nao sé para mim,
mas para todos aprendizes’, comenta ela.

comenta que os moédulos do Mais Aprendiz sao
muito aproveitados por todos: “No meu caso, ja faco
faculdade de administracao e mesmo assim tem
muito conteddo novo nos modulos do Mais Aprendiz”.
Para ele até o momento o modulo de mais destaque
foi de Marketing Pessoal: “a forma como o professor
trabalhou é diferente, faz a gente aprender na pratica”.

poliomielite. Ela ja havia trabalhado anteriormente,
mas ficou um tempo fora do mercado e quando ten-
tou reingressar encontrou alguma dificuldade. Assim,
encontrou no Mais Aprendiz a oportunidade de re-
insercao, e é hoje aprendiz na empresa CSE. "Além de
ter a oportunidade de trabalhar com o que gosto, me
sinto bem no ambiente da empresa e do curso. Gracas
a Unilehu as pessoas sao acostumadas com as diferen-
cas nestes ambientes e assim me sinto a vontade”. Ela
comenta gue além de ter uma nova oportunidade de
trabalhar, se sente incentivada a buscar cada vez mais
aprendizados no curso.



O preciso para ser um Aprendiz?

Se VOoCé esta em busca de uma oportunidade de crescimento profissional e pessoal, veja o que é necessario para
ser um aprendiz:

e Terentre 14 e 24 anos. Para pessoas com deficiéncia nao ha limite de idade.
» Estar matriculado e frequentando a escola, caso nao tenha concluido o ensino médio.
e Ter carteira de trabalho e CPF.

Confira no site da Unilehu como se cadastrar.

Secao - ‘ ,
' A cada edicdo depoimentos de jovens

*
Eu Aprend,., que participaram do Mais Aprendiz

“Aqui tenho a oportunidade de praticar tudo o que estudo. Tenho
certeza que quem se dedica consegue ter uma carreira de sucesso
e a Unilehu esta me dando a oportunidade para eu mostrar que
quero me dedicar”.

Rodolpho Corréa , 22 - Renault

“Gosto muito do trabalho e do curso, especialmente os médulos li-
gados diretamente a area de administracao. Eu estava muito ner-
vosa antes de iniciar, mas fui bem na selecao para a empresa e me
sinto bem realizando as minhas atividades na empresa”.

Larissa Macedo da Costa, 19 anos - Volvo

“Adoro lidar com o publico e aqui tive a oportunidade de fazer o que
gosto. Na empresa eu fico ativa o dia todo, atendo telefone, ajudo
as pessoas a fazerem seus cadastros. No curso aproveito muito para
aprender cada vez mais e estou realizando novos cursos aqui mesmo
na Unilehu”.

Sonia Terezinha do Nascimento Luis, 47anos, CSE.

= SUA EMPRESA PODE SER PARCERIA NO MAIS APRENDIZ!

O programa Mais Aprendiz conta com cursos com foco em area Administrativa e Producao. Conheca mais
em nosso site www.unilehu.org.br ou entre em contato pelo email gestao@maisaprendiz.org.br.

Empresas com aprendizes da Unilehu:
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Programa Mais Vida

O que ¢ bom ficando Q. ,

O "Programa Mais Vida" tem proporcionado a pessoas com deficiéncia, aprendizes, familiares e pessoas
da comunidade o aprendizado de diferentes atividades culturais e de geracao de renda. Nesta edicdo da
Revista Portas Abertas, destacamos as novidades do programa.

O belo som de um instrumento bem popular

O curso devioldo é novidade nas atividades culturais
do programa ‘Mais Vida" e tem conquistado
cada vez mais adeptos. Ministrado pelo musico
Anderson Zabrocki, a metodologia utilizada é
de facil compreensdo e bastante adequada para
0s iniciantes. De acordo com a coordenacao do
programa, os alunos estao se saindo muito bem,
alguns inclusive se reinem durante os intervalos
para tocarem juntos, e evoluem cada vez mais tanto
na pratica como nateoria. Aoportunidade provocou
bastante interesse, com a necessidade de abertura
de mais turmas para atender a demanda.

Quando acontece? Toda quarta-feira, com aulas nos periodos da manha, tarde e noite.

A arte de representar

Outra atividade cultural que também tem feito muito sucesso é a oficina de teatro, nas quais 0s alunos
aprendem as técnicas de expressao e de representacao. Os participantes tem a oportunidade de conhecer
0s aspectos técnicos e ainda se divertir com o aprendizado desta arte cénica. O curso também oferece
excelentes resultados, com alunos cada dia mais interessados e motivados. Ainscricao nao temrestricao de
idade, sendo aberta a toda comunidade.

Quando acontece? As oficinas acontecem
as tercas-feiras, nos periodos da
manha, tarde e noite.




Programa Mais Vida

Seja um voluntdrio das artes manuais

Nas sextas-feiras ha um grupo diferenciado no Programa
Mais Vida. Um grupo de voluntarios se reline para fazer
produtos de artesanato e costura, que serdo colocados
a venda em um bazar especial da Unilehu. Os recursos
obtidos com as vendas sao integralmente revertidos
para a compra de equipamentos e materiais do proprio
programa, oferecendo sustentabilidade para todas as
suas acoes.

Aacaovoluntariaocorrenapartetarde, sempreabordando
uma técnica diferente. Em Julho, por exemplo, a técnica
adotada foi a de tapetes de retalhos de malha, aliando
beleza com reciclagem.

Aatividade éaberta para quem tiverinteresse em trabalhos manuais. A grande vantagem é que o voluntario
ajuda e ao mesmo tempo aprende a técnica para gerar a propria renda. "A pessoa pode confeccionar esse
material depois para si, e até mesmo revender. Alias, essa é uma 6tima oportunidade de completararenda”,
incentiva Adriana Villar, coordenadora da atividade. Ela explica que para participar é preciso fazer uma
inscricao prévia e que as atividades sao conduzidas por um instrutor preparado para orientar e ajudar na
producao dos produtos.

Oficinas de producdo d vista

Com equipamentos doados pela FAS — Fundacao de
Acao Social — porintermédio de Emendas Parlamentares
indicadas pelos Vereadores de Curitiba, a Unilehu esta
em fase de implantacdao das oficinas de producdo de
produtos com as técnicas de costura, estamparia e
serigrafia. A ideia é dar oportunidade de geracao de
renda para pessoas com deficiéncia e outros publicos
em vulnerabilidade social, oferecendo condicdes para
producao e venda de canecas, camisetas, sacolas
ecoldgicas, entre outros. A previsao é de que o primeiro
grupo comece a trabalhar em outubro.

Como participar das alividades do mais vida?
Para participar é necessario ir até a Unilehu fazer sua inscricao.
Mais informacoes: 413333 6464 ou maisvida@unilehu.org.br



Novos na Casa
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UNILEHU - Universidade Livre para a Eficiéncia Humana
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