RRRRRRRR

EEEEEEEEEEEEEE

Fazer e vender
produtos para

tran§formar
vidas




NimerosdaUnilehu

1° Semestre 2016:
(janeiro ao final de maio)

Cursos abertos

Programa
Qualificacao com
Vinculo Empregaticio

Programa
Emprego Apoiado

Pessoas treinadas e
sensibilizadas para a
inclusao

Atendimentos
a pessoas com
deficiéncia

VVagas abertas

Vagas fechadas

Alunos inseridos
em alternativas de
inclusao

Expediente

Presidéncia — Andrea Koppe
Diretoria Executiva —Yvy Abbade

SAPCD
Gleida Menegolo

SAE
Aline A. Goncalves

400

participantes

106

participantes

12

participantes

252

1.255

280
152

119

Mais Aprendiz
Aline de Borba

Programa Supera
Andressa Koppe

Captacdo de Recursos
Fabiana Caetano

Editorial

Transformarvidas é a esséncia desta edicao da
Revista Portas Abertas, que aponta os princi-
pais resultados da Unilehu no primeiro semes-
tre de 2016. O destaque que trazemos na capa
para o Programa Supera se deve justamente
ao fato de serumainiciativa que produz e ven-
de produtos como forma de transformar avida
das pessoas. Aqui vocé vai saber um pouco
mais sobre este programa e podera conhecer
as formas de fazer parte desta acao do bem.
Da mesma forma, abrimos a possibilidade de
participacao da comunidade em todos Nnossos
programas e acoes. Apontamos nesta edicao
como o Servico de Atendimento as Empresas
tem buscado a proximidade com nossas em-
presas mantenedoras. Trazemos também in-
formacodes sobre nosso Centro de Educacao
Infantil - Mundo para Todo Mundo, que iniciou
neste ano de 2016 uma nova forma de divulga-
cao e captacao de recursos, o Estande da Soli-
dariedade. No programa Mais Aprendiz o des-
taque é para a Semana de Aprendizagem, que
movimentou a rotina dosaprendizes. Também
destacamos nesta edicao uma acao inovadora
da Unilehu em promover cursos como meio
de criar oportunidades em meio a crise, com o
evento“Estou sem Emprego... EAgora?”. Como
sempre, trazemos informacdes sobre nossos
cursos e noticias de alguns acontecimentos
selecionados do primeiro semestre de 2016.

Administrativo/Financeiro
Josimar Santos

RH
Maria Oliveira

Assessoria de Comunicacao
Mariane Maciel

Unilehu Rio de Janeiro
Vanessa Honorio

Fotos: Arquivo Unilehu

Projeto Grdfico e Producdo da Revista
Portas Abertas:
Sintatica Comunicacao



| hVida Transformadas

pos SERVICOS GERALIS pARA A
BIBLIOTECA bAUNIVERSIDADE

Saiba como Maria da Conceicdo Ribeiro teve sua vida
transformada depois de conhecer a Unilehu

Maria da Conceicao sempre trabalhou como auxi-
liar de servicos gerais, e como tem sido a realidade
de muitos brasileiros, acabou ficando desemprega-
da. Durante uma entrevista de emprego um rapaz
notou que ela apresentava certa dificuldade — Ma-
ria tem surdez parcial — e perguntou se ela ja conhe-
cia a Unilehu. O jovem — também uma pessoa com
deficiéncia — explicou o que era,

como funcionava e deu o

endereco da Instituicao.

Ao chegar a Unilehu,
Maria foi atendida pelo
Servico de Atendimen-

to a Pessoa com Defi-
ciéncia (SAPcD) e conse-
guiu uma vaga no curso de
qualificacao profissional.

“Foi a oportunidade de fazer algo diferente! No
decorrer do curso tinhamos acompanhamento
com o psicologo, que fez muita diferenca. Voltei
a estudar, vendo 0s amigos cada um com a sua
deficiéncia. Ndo havia obstaculos”, afirma.

Na Unilehu, diz ela, aprendeu que mesmo com
as limitacoes ela e seus colegas eram capazes de
vencer as dificuldades, que cada ser humano tem
seu valor e que“ser diferente é ser normal’”.

A oportunidade permitiu que Maria da Concei-
cao fosse contratada como auxiliar administra-
tivo na biblioteca do Centro Universitario In-
ternacional — Uninter. "Mudei minha vida! Hoje
tenho uma nova oportunidade trabalho e conti-
nuo estudando em busca de um novo horizonte”,
comemora.



ACOES out Promover A INCLUSAQ

Para que uma empresa se torne mais apta para o processo de inclusao de pes-
soas com deficiéncia é fundamental que haja um processo de preparacao. E por
isso que existe o Servico de Atendimento a Empresas — SAE, que oferece suporte
técnico ao setor de RH para que o programa de inclusao alcance seus objetivos.

A gestora do SAE, Aline Goncalves, lembra: "o nosso papel é oferecer solu-
coes e alternativas para a inclusao pensando nao apenas em cumprir a Lei
de Cotas, mas também em reconhecer e valorizar o poder das diferencas e a
riqueza da diversidade”.

Neste primeiro semestre de 2016 0 SAE ja realizou diversos cursos, oficinas, semi-
narios evisitasa empresas. Estas e outrasacoes reforcam o quanto a Unilehu esta
empenhada em garantir condicoes para que as empresas estejam bem prepara-
das paraatenderas pessoas com deficiéncia. Desde oiniciodoanoaarea também
realizou reunides de planejamento com todas as 42 empresas mantenedoras.

Confira algumas acoes de destaque ja realizadas no primeiro semestre de 2016:

SAE em nimeros
janeiro a maio de 2016

252 pessoas treinadas
e sensibilizadas para a
inclusao

1.255 atendimentos a
pessoas com deficiéncia
280 vagas abertas

152 vagas fechadas

119 alunos inseridos em
alternativas de inclusao

Visita a Empresa Mantenedora Oficina de Libras

Para aproximar as empresas e as pessoas com deficiéncia in- O Tribunal de Justica do Parana conta no

teressadas em oportunidades profissionais a Unilehu desenvol- setor de Digitalizacao de Recursos com cin-
ve 0 Programa de Visitas a Empresa co pessoas com deficiéncia auditiva, que
Mantenedora — VEM. No primeiro foram incluidas por meio de uma parceria
semestre de 2016 foram realizadas estabelecida entre o Tribunal e a Unilehu.
duas visitas: a primeira, em marco,
na Tortuga Camaras de Ar, e a outra Para facilitar a comunicacao e capacitar
em abril, na Cimento Itambé em Bal- todos os colaboradores do setora Unilehu
sa Nova (PR). realizou a Oficina de Libras. Trinta pes-

soas participaram das duas turmas entre

As duas visitas contaram com a par- 0s meses de maio e junho, totalizando 8o
ticipacao de 35 pessoas.E uma gran- horas de treinamento.

deoportunidade paraque as pessoas
com deficiéncia conhecam a empre-
sa antes de participarem dos pro-
cessos seletivos, promovendo um
encontro de troca de experiéncias a
partir da percepcao do ambiente e
cultura da empresa visitada”, desta-
ca a responsavel pelo setor de Inclu-
sao, Samira Meneguine Crozzeta.



Diagnéstico de Inclusao

O diagnostico é uma pesquisa para identificacao da
realidade da empresa em relacdo a sua potenciali-
dade de inclusao. Leva em conta o levantamento de
dados e indicadores de desempenho na gestao da di-
versidade e a leitura da percepcao dos publicos inter-
nos envolvidos no programa de inclusao. No primei-
ro semestre do ano foram realizados sete encontros
de levantamento de dados na empresa AERO atin-
gindo 62 gestores.

Curso Basico em Rotinas Administrativas

A Unilehu, em parceria com o Instituto Mosaic, por
meio do projeto Mosaic Transforma, realizou entre 0s
meses de maio e julho o Curso Basico em Rotinas Ad-
ministrativas para Pessoas com Deficiéncia e contou
com a participacao de 30 alunos.

O curso tem como objetivo levar orientacao e desen-
volvimento profissional parajovens e adultos que es-
tao em busca de uma vaga no mercado de trabalho.

—— MAIS ALGUMAS AGOES COM MANTENEDORAS ——

Sensibilizacao no Hospital Cruz Vermelha

Programa de
Qualificacaoe
transicao de Carreira
de Paratletas do
Grupo Enel Brasil-
Ampla em parceria
com a Unilehu e apoio
do Complexo Caio
Martins - Niteroi/Rj,
Suderj, Seelje

Comité de Pessoas com
Deficiéncia na Empresa CNH

Inclusdo que dd d

Debatendo a Lei Brasileira de Inclusao

“Lei Brasileira de In-
clusao: da Origem a
Pratica” foi o tema do
debate realizado em
10 de marco, que con-
tou com a presenca
da Deputada Federal
Mara Gabrilli. A par-
lamentar apresentou
a Lei, falou sobre sua
origem, percurso his-
torico e abordou as

mudancas na relacao da pessoa com deficiéncia

com o mercado de trabalho.

O evento foi realizado pela Comissao de Insercao
da Pessoa com Deficiéncia do Forum do Meio Am-
biente do Trabalho do MPT/PR — 92 Regido, em par-
ceria com a Comissao de Acessibilidade do TRT 92
Regiao, com apoio da Unilehu, Uninter, do Forum

da PcD do Parana e do IBDA.

Comité Gestor
em reuniao
na Cimento

ltambé

Comité PcD
na Cimento
ltambé

Sensibiliza¢do para a inclusao de Pessoas

Niteroi/R) e Cabo Frio/R).

com deficiéncia na Empresa Ampla Energia
nas unidades de Sao Goncalo/R/, Magé/R/,

Cm

L



DARIEDADE CADAY
nonco MARS PERTO DAY PESS0A

O Centro de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo é uma iniciativa inovadora de educacao inclusiva, gue foi
construido com o apoio de empresas e comunidade. Para viabilizar a manutencao deste CEIl, a Unilehu tem um
novo projeto em andamento: O Estande da Solidariedade!

Para a presidente do CEl, Yvy Karla B Abbade, “a histéria do CEl ja é marcada pelo grande apoio da comunidade. O
Estandepossibilitaumanovaformadeapoio, necessario paraaconcretizacaodaescolaeparasuaoperacionalizacao”.

O Estande da Solidariedade iniciou em fevereiro de 2016 e ja é um sucesso. Consis-
tenamontagem de quiosque personalizado em locais de grande circulacao, como
igrejas, faculdades, mercados, shoppings e empresas parceiras. Além de divulgar
o CEl, o quiosqueserve como espaco de venda de produtos, ingressos para eventos
beneficentes e brindes empresariais que geram sustentabilidade para a escolinha.

Elejafoilevado a cerca de 20 Paréquias de Curitiba, trés grandes empresas e em
breve deve ir para espacos publicos.

A Paroquia Imaculado Coracao de Maria foi uma das que recebeu o Estan-
de da Solidariedade."N6s acreditamos que a evangelizacao passa, também,
por esse tipo de acao. Tudo o que colabora para o estimulo do ser humano
nos apoiamos”, afirmou o Padre Nilton.

As empresas parceiras do CEl que ja receberam o Estande foram CNH Indus-
trial, Opet e Denso. Para a CNH Industrial, ter o Estande foi excelente, pois
coincide com a acao da prépria empresa, a Feira da Solidariedade, "uma das
acoes que visa conectar a empresa e a comunidade”, como explica o auxiliar
administrativo de RH da CNH Industrial, André Miguel.



Sucesso nas vendas de Cartelas para o
Bingo Solidario

O Bingo Solidario foi realizado em abril e as cartelas
foram vendidas nos Estandes Saolidarios. Com isso,
cerca de 50 pessoas participaram desta acao do bem.
Foram 20 rodadas com diversos prémios doados por
empresas parceiras e voluntarios da comunidade,
incluindo eletrodomésticos, utilidades domésticas e
produtos de beleza.

Luciana da Luz Domingues
levou para casa um kit de
cosméticos e um kit de vi-
nhos. "Eu decidi participar
principalmente porque era
um bingo solidario. Isso me
chamou a atencao’, diz Lu-
ciana."Acoes como essa sao
divertidas, mas sao impor-
tantes também porque ser-
vem para contribuir com di-
versas familias’, completou.

Ingressos para a Peca Teatral Inclusiva

Emocionante. A palavra resume a apresentacdo do es-
petaculo teatral Um Mundo Para Todo Mundo no Teatro
Guairinha, realizada em 7 de maio. E uma peca infan-
til que ensina as criancas sobre as pessoas com defi-
ciéncia de forma sensivel, mas muito divertida! A peca
também é acessivel, pois tem interpretacao de libras.
Muitos dos ingressos foram vendidos no Estande da
Solidariedade.

Nova oportunidade: Ja sdo vendidas no Estande os in-
gressos para a proxima exibicdo da peca, em 15 de ou-
tubro, as16 horas, no Teatro Guairinha.

Rifa a venda

Arifa é outro produto a venda no Estande: correra pela
Loteria Federal dia 24 de setembro. O custo de cada
uma é de R$10,00 e 0s prémios sao: 1° Lugar: 1fogao, 1
microondas e1 refrigerador; 22 lugar: 1TV 40 polegadas.

Brindes empresariais

Camisetas, canecas, canetas, chaveiros, sacolas eco-
l6gicas, almofadas infantis, entre outros produtos,
com o tema do CEl e da educacao inclusiva sao produ-
tos que estao fazendo o maior sucesso no estande. E
uma linha de produtos do programa Supera realizado
pela Unilehu.

Leve o Estande da Solidariedade para sua

empresa

Sua empresa pode contribuir, solicitando um es-
tande em seu local de trabalho! Entre em conta-
to e enviaremos todos os detalhes: (41) 3153-6182 |
(41) 9972-1058 ou pelo e-mail recursos@unilehu.org.br.

Quer comprar, mas esta longe de um estande?

Todos estes produtos podem ser adquiridos pelo contato:
(41) 3153-6182 | recursos@unilehu.org.br

Ou seguindo 0 passo a passo Na pagina
www.unilehu.org.br/campanha2016

Doe Brinquedos

Vocé pode doar um brinquedo para nossas criancas
por meio da Loja Ciranda Virtual. A loja disponibili-
zou um catalogo de brinquedos, com os respectivos
valores. Acesse lojacirandavirtual.com.br e faca
sua doacao.
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Matéria de Capa

() FAZERE VENDES
- PRODUTOS PARA
G(iekn TRANSFORMAR

------- VIDAS

Esta é a missao do Programa Supera, que des-  tos. Os participantes recebem treinamento para o
de o inicio de 2016 tem lancado diversas linhas de  oficio e tém acesso aos equipamentos e materiais.
produtos pautados no conceito da inclusao e da

sustentabilidade. “Na oficina de costura e sublimacao, por exem-
plo, ha pessoas com deficiéncia que nao tiveram
Mais do que a venda de produtos, foi a possibili-  oportunidade de inclusao dentro do mercado de

dade de "transformar vidas” que moveu a Unilehu  trabalho formal, e que agora tém uma alternati-
para investir nesta ideia. O Supera é uma alter-  va: um novo oficio que ja gera renda’, exemplifica
nativa de inclusao. Pelo programa, pessoas com  a coordenadora do Supera, Andressa Koppe, com-
deficiéncia, familiares ou pessoas em condicao de  pletando: “Estamos unindo o cuidado, a atencao e
vulnerabilidade social geram renda ao participar  a criacao de oportunidades com a sustentabilida-
do trabalho de costura de tecido, costura de lona,  definanceira destas pessoas e da Unilehu, ou seja,
sublimacao, serigrafia, encadernacao e artesana-  sao sonhos compartilhados”.

Quer fazer parte da equipe de producao? Contato do Programa Supera

O Programa realiza a formacao para professores, ofi- supera@unilehu.org.br
cineiros, que tenham experiéncia ja na area ou para (41) 3153-6196
pessoas com interesse em fazer parte de nossa equi- (41) 9610-0169

pe de producao. As vagas, quando disponiveis, sdo
divulgadas no site www.unilehu.org.br e no face-
book do Programa Supera. Atualmente temaos opor-
tunidades abertas nos cursos de costura e serigrafia.
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CAMPANHAS DE LANCAMENTO

Para o lancamento do Programa Supera
foi realizada uma campanha para o Dia
das Maes. Foram produzidos diversos pro-
dutos e linhas para presentear as maes, e
asvendas foram um sucesso!

O programa também marcou presenca no
Dia dos Namorados, com opcoes super ro-
manticas para casais apaixonados.

Para o Dia dos Pais, o Supera também de-

senvolveu umalinha de pesentes! Faca sua
encomendal

Namorados

COMO ADQUIRIR OS PRODUTOS SUPERA:

Matéria de Capa

Conheca algumas linhas de produtos

Compre e confira novidades em facebook.com/programasupera

2. Pessoa Juridica:

« Empresas que pretendem
presentear clientes ou equipe

Sao diversas possibilidades de brindes em-
presariais através dos processos do Pro-
grama Supera: cadernos, agendas, cane-
cas, squeezes, camisetas, ecobags, sdo
algumas delas. Ou a empresa mesmo pode
trazer a demanda para nossa equipe. Além
da qualidade, a empresa agrega ao brinde
a ser dado o conceito da inclusao e da res-
ponsabilidade social, que podem ser perso-
nalizados com a logo da empresa.

« Empresas que pensem em estabelecer parceria
para destinacao de residuos

O Programa Supera tem despertado o interesse ndo ape-
nasdecompradoresdos produtos, mastambém de parcei-
ros estratégicos que vinculam sua marca a um programa
diferenciado para a inclusao das pessoas com deficiéncia.

"Ha empresas que nos buscaram, por exemplo, por terem
banners delona para doar. Pela parceriaa empresa doou o
banner e adquiriu sacolas manufaturadas ecoldgicas pro-
duzidas comamesma lona’, conta Andressa.

Tecidos e pallets de madeira sao outros exemplos de ma-
teriais que podem ser reaproveitados para se tornarem
brindes. Venha discutir seu projeto junto ao Supera!



Giro da Inclusado

Acoes de Pascoa

Os materiais desenvolvidos pelos alunos e voluntarios da Unilehu duran-
te as oficinas do programa serviram para a continuidade da inclusao das
pessoas com deficiéncia. Os produtos foram vendidos no Bazar de Pas-
coa do Programa MaisVida e incluiam artesanato, biscuit, costura e mdf.

Unilehu e Uniao de Pais
Pelo Autismo

Em abril, a Unilehu, em parceria com a Uniao de Pais Pelo Autismo
(UPPA), promoveu uma palestra sobre Autismo e Mercado de Tra-
balho. No evento foram discutidas as potencialidades das pessoas
com deficiéncia no trabalho e apresentados dois casos de sucesso
deinclusao.

Campanha
Eu Posso Programar

Em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher, a Unilehu
e mais 14 ONGs que atuam nacionalmente montaram equipes
de meninas para participar da campanha #EuPossoProgramar,
promovida pela Microsoft e o Projeto Poeta YouthSpark, pro-
grama global de cidadania. A campanha pretende incentivar
0S jovens de 12 a 25 anos a aprenderem sobre programacao de
computadores.

Desenvolvimento da equipe

Com a finalidade de qualificar e desenvolver as potencialidades da sua
equipe, a Unilehu promoveu uma rodada de trés oficinas com o tema O
Despertar da Felicidade. O objetivo foi empoderar os colaboradores para
que, além de otimizarem o trabalho de inclusao social, possam ser cada
vez mais realizados em suas vidas. As atividades foram ministradas pelo
coach Guilherme Giese, mestre em gendai reiki ho e em programacao
neurolinguistica. As trés oficinas foram: Yoga e Inteligéncia Emocional,

- Oficina de Programacao Neurolinguistica com Enfase em Desenvolvi-

mento Pessoal; e Coaching com Enfase em Planejamento de Vida.
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Giro da Inclusdo

Acoes do Dia
Internacional da Mulher

Para elevar a autoestima das mulheres no més dedicado a elas,
a Unilehu convidou a analista em imagem, Claudia Piantini, e o
especialista em marketing pessoal Adriano, Tadeu Barbosa, para
conversar com as mulheres da instituicao sobre "Empoderamen-
to Feminino Através da Imagem”. A ideia da palestra foi dar fer-
ramentas para que as mulheres possam aprimorar sua imagem
pessoal em meio a competitividade do mercado de trabalho.

Rede de Talentos

Com o objetivo de capacitar seu time de instrutores para que es-

tejam mais aptos para lidar com os desafios do ensino, a Unilehu

promove encontros mensais para desenvolvimento deste grupo.
- No primeiro semestre de 2016 foram realizados quatro encontros.

UNILEHU NO ESPORTE 3. Frovocho o

Parceria com Instituto de Promocao do Paradesporto — IPP Brasil PARADESPORTO

Anderson
Grandao

Nossos meninos no Rio 2016

Nas Paraolimpiadas Rio 2016, o IPP esta marcando pre-
senca com seus atletas que foram convocados para
representar o Brasil nos jogos, na modalidade de vdlei
sentado. Sao eles: Daniel Silva, Anderson Grandao e Car-
los Jaco Valtrik Glemboski. Parabéns a esses meninos de

ouro! Estamos torcendo por vocés!
Carlos Jaco
Daniel Silva Valtrik Glemboski

Treino para a vitéria

O primeiro semestre de 2016 foi de muito treino para a equipe de Volei Sen-
tado da Unilehu. O grupo esta se preparando para as competicoes do se-
gundo semestre deste ano. Os treinamentos acontecem segundas, quar-
tas e sextas-feiras na quadra de esportes do Colégio Positivo, em Curitiba.

Ouro e recorde com Pedro Neves

O atletado IPP, Pedro Nevesvem participando de diversas competicoes de atletismo
que funcionam como eventos testes para 0s jogos Rio 2016. Em duas competicdes
voltou com medalhas no salto em distancia. No Open Internacional Caixa Loterias
conquistou a prata no salto em distancia. No Circuito de Atletismo e Natacao ele
conquistou medalha de ouro e bateu o recorde das Américas no salto em distancia.
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Unilehu no Rio de Janeiro

Centro Poeta em Niteroi

A Unilehu é representante dos Centros Poeta YouthSpark no Brasil, um projeto
que levainclusao digital para jovens e pessoas com deficiéncia gratuitamente,
e que também é desenvolvido na Argentina, Chile, Colombia, México e Peru.

Ele é realizado gracas a parceria com a Fundacao Trust for the Americas e ao apoio da Microsoft. Neste ano o projeto
chegou a Niterdi, no Complexo Esportivo Caio Martins, capacitando mais de 60 pessoas, e ampliando oportunida-

des econdmicas por meio da tecnologia.

Maio: Més do Trabalho

Em comemoracao ao Més do Trabalho a Unilehu realizou pales-
tras sobre empregabilidade e cadastro de curriculos em Itaborai
(RJ). O evento aconteceu na sede da Fundacao de Apoio a Escola
Técnica - FAETEC, e em Niterdi (R)), no Complexo Esportivo Caio
Martins. Asacoesforam feitas em parceriacom o SINEea SUDER).

Parceria com a Enel — Empresa “Open Power”

Desde setembro de 2014 a Unilehu mantém parceria com a Ampla Energia, uma conces-
sionaria de distribuicdo de energia elétrica pertencente ao Grupo Enel. No dia 30 de marco
deste ano a Enel realizou um evento em Niterdi para anunciar o reposicionamento da mar-
ca como uma empresa“‘Open Power”,

Nesta parceria a Unilehu realiza o Programa de Qualificacao e Transicao de Carreira de Pa-
ratletas. Um destes paratletas é Pedro Neves, que durante o evento‘Cascade 2016 - Somos
Open Power" representou a Unilehu e deu seu depoimento contando sua trajetoria de vida
e motivando os funcionarios.

Reuniiao com Comissao da OAB/RJ

A Unilehu esteve presente na reuniao acontecida em 17 de maio da Comissao
de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da OAB/RJ, representada por
Yvy Abbade, diretora executiva da Unilehu, Flavio Toledo, presidente do IPP-
-Brasil e pelo atleta paralimpico medalha de ouro em Toronto, Pedro Neves.

“Més Ser Humano” daEnel

A Enel dedicou o més de maio — chamado de “Més Ser Humano" —
para realizar acoes voltadas para as tematicas da diversidade e da
inclusao, contando com a parceria da Unilehu para as atividades.

Encontro Empresarial

O Encontro, que discutiu a importancia da adocdo de praticas de
estimulo a valorizacdo da diversidade nas corporacdes, foi realiza-
do em Niter6i (R)) no dia 2 de junho. A diretora executiva da Uni-
lehu, Yvy Abbade, foi uma das palestrantes e abordou o tema “A
diversidade no Brasil: Conceitos e visao geral”.

O evento também teve a participacao do diretor de Recursos Hu-
manos da Enel, Carlos Ewandro Naegele, que apresentou o Case
de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia desenvolvido em parceria
com a Unilehu.
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ilehu no Rio de Janeiro

Experimentacao de Paradesportos
Realizada em Sao Goncalo no dia 3 de
junho, a atividade teve como objetivo
promover a experimentacdo de para-
desportos pelos funcionarios da em-
presa junto com os paratletas.

Oficinas de Libras Acao Social no shopping em Itaborai

Duas oficinas foram realizadas nas se- A Unilehu e o IPP Brasil — Instituto de Promo-

des da Enel em Sao Gongalo e Niteroi. ¢do do Paradesporto participaram da Acao

Foram abordados os temas comunida- Social realizada no dia 20 de maio pela Prefei-

deeidentidade surda, conceitose prin- tura Municipal de Itaborai (RJ), no Shopping

Cipais causas da deficiéncia auditiva e Itaborai Plaza. Muitos atendimentos foram

tecnologias assistivas, além de uma realizados nos servicos disponiveis a comuni-

oficina com sinais basicos e especificos dade. Agradecemos e parabenizamos a Prefei-

dasareas deatuacao dos participantes. tura e Secretaria de Social, aAdministracao do Shopping e o Sine Itaborar.

Campanha em prol da inclusao

Adiretora executiva da Unilehu, Yvy Karla Abbade, esteve presente na cerimdnia
de lancamento da campanha“Diga sim a inclusao de pessoas com deficiéncia’,
realizada em maio pelo PMDB Mulher-R). A equipe técnica da Unilehu vai atuar
narealizacao de palestras e acdes de conscientizacao em municipios do interior.

Apresentacao para Conselhos Municipais de Itaborai

A Unilehu se reuniu em junho com as Secretarias Municipais e o Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente de Itaborai para mais uma etapa no desenvolvimento de parceria
técnica para inclusao de pessoas com deficiéncia e aprendizes. A reunidao aconteceu na Or-
dem dos Advogados do Brasil — Sub-Secao Itaborai.

Semana de Acessibilidade e Inclusao das Faculdades Sao José

Al Semana de Acessibilidade e Inclusao foi promovida pelo NUcleo de Extensao Universitaria e
o Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Educacional Especializado — NACAEE, entre os dias
6 e1o0dejunho, em Realengo, Rio de Janeiro (R)).

A Unilehu esteve presente no evento de abertura e foi representada por Vanessa Honorio e
Pedro Neves, Paratleta do IPP Brasil e participante do Programa de Transicao de Carreira do
Grupo Enel. A mesa também contou com a presenca do Professor Carlos Cruz Carvalho e foi
mediada pelo Dr. Caio Souza.

Coletivo da Pessoa com Necessidades
Educacionais Especial/Especifica

O Seminario de Lancamento do Coletivo da Pessoa com Necessidades Educacio-
nais Especial/Especificatambém contou com participacaoda Unilehu. Aconteceu
no campus da UFRR) do municipio de Seropédica/Rj. Durante o evento, realizado
no dia 9 dejunho, ainstituicao apresentou sua atuacao e projetos desenvolvidos.
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UMA SEMANA A

AR A APRENDIZAG
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Em comemoracao ao Dia do Aprendiz (24 de
maio) a Unilehu promoveu uma acao muito es-
pecial. Entre os dias 14 e 20 de maio todos 0s
participantes do Mais Aprendiz foram convi-
dados a fazer uma representacao artistica e
cultural sobre o que é serum aprendiz. A par-
ticipacao e o resultado foram surpreen-
dentes: muitos talentos foram revelados
pela musica, teatro, parédias e poemas.
As apresentacdes aliaram a arte ao con-

teldo da aprendizagem profissional.




"O engajamento dos alunos foi muito grande e pe-
las apresentacoes pudemos perceber o quanto esta
oportunidade que une formacao e trabalho pode
contribuir para o crescimento dos jovens que par-
ticipam do programa”, destaca a Coordenadora do
Mais Aprendiz, Aline de Borba.

Além das apresentacoes realizadas, os aprendizes
receberam também palestra sobre inteligéncia emo-
cional e meditacao, ministrada peloinstrutor e coach
Guilherme Giese. "Foi uma experiéncia diferente e
motivacional, gue levou a reflexao sobre a importan-
cia do aprendiz ser protagonista do seu proprio cres-
cimento pessoal e profissional”, afirmou Aline.

As comemoracdes ao Dia do Aprendiz reforca-
ram a alegria que os aprendizes tém em participar
do Mais Aprendiz. Para Kleber de Peder Negrisoli,
aprendiz da CSE — aluno com deficiéncia auditiva,
ser aprendiz é perceber que a inclusao é possivel.
“Tenho aprendido muito sobre a cultura dos ouvin-
tes e tenho ensinado sobre a cultura dos surdos.
Esta é uma grande oportunidade de crescimento e
eu estou aproveitando’, afirma ele.

Pelo Programa Mais Aprendiz a Unilehu ja capaci-
tou mais de mil jovens com e sem deficiéncia para
0 mercado de trabalho. Atualmente, em parceria
com 13 empresas educadoras, cerca de 300 apren-
dizes participam do programa.

rertas




“Era uma terca-feira cedo e meu gestor veio me cha-
mar para uma reunidao do setor. Eu nao fazia ideia,
mas aquele acabou sendo o dia mais emocionante
de minha vida profissional”. Assim o entao aprendiz
Joao Guilherme Martins da Silva, 17 anos, descreveu
o dia em que recebeu a noticia de sua efetivacao
como colaborador na Renault do Brasil.

Durante a suposta reuniao do setor, Joao Guilher-
me foi convidado a ler uma carta: “A carta falava
de mim, mas parecia um tom de despedida no co-
meco. Continuei lendo até ver que na verdade era
a noticia de minha efetivacdo como assistente de
logistica”. Ele conta que o momento de emocao foi
intenso: "Eu estava emocionado. Olhei para tras e
vi minha colega chorando. Al também

desabei. Foi muita felicidade” Ter-

minando de ler a carta a pri-

meira coisa que fez foi pedir

licenca ao seu gestor para

fazerumaligacao na qual

falou somente o seguin-

te:"Mae... fui efetivado!”

Desde 2 de junho o jovem, ex-participante do pro-
grama Mais Aprendiz da Unilehu, esta em sua nova
funcao. Para ele, além de uma oportunidade de ini-
ciar bem sua carreira profissional, a efetivacao traz
também uma seguranca com relacao aos estudos.
Isso porque ele pretende pelo Enem consequir bol-
sa para seu estudo de nivel superior, porém saben-
do que agora tera um salario com condicao de aju-
dar nestafase.

Jodo mora com o pai, @ mae e duas irmas e afirma
que o Mais Aprendizfoia oportunidade perfeita para
o infcio de sua carreira. Ele comenta: "além de tudo
0 que aprendi, convivi com pessoas que me deram
valiosas licoes de vida. Convivi com pessoas que se
superam todos os dias e isso faz a gente ver a vida
de forma diferente”.

Ele finaliza: “preciso ressaltar que meus pais sem-
pre me apoiaram, a Unilehu me despertou para o
desenvolvimento profissional, a Renault me deu
condicao e oportunidade e agora tenho a chance
de sempre mostrar meu trabalho”,



Novidades 2016

CUMOU VER OPORTUNIDADES
-V MEIO A CRISE

Em tempos em que muito se fala em crise, a Unilehu resolveu oportunizar que pessoas com deficiéncia encarem de
frente as dificuldades na empregabilidade, promovendo gratuitamente o semindrio “"Estou sem emprego. E agora?”

Mais de 120 pessoas participaram do Semina-
rio “Estou sem emprego. E agora?” promovido
pela Unilehu em quatro datas: 12, 14, 19 e 21
de maio. O evento foi planejado pela Unilehu
para contribuir para que pessoas com deficién-
cia atualmente desempregadas consigam se
organizar frente as perspectivas da economia
brasileira e encontrem alternativas em meio
aos desafios.

Cada dia de seminario teve duracao de seis
horas, em que foram apresentados conteu-
dos diversos sobre como se planejar financei-
ramente frente a crise, COMO se preparar para
aumentar chances de conseguir um emprego
e como buscar alternativas por meio do em-
preendedorismo.

O conteldo serviu de inspiracao para os participantes
buscarem ser os autores de suas proprias oportunidades.
“No dia do evento varias pessoas nos deram retorno de que
aprenderam ali conteddos novos sobre organizacao das fi-
nancas familiares. OQutros comentaram que até entao nao
tinham ideia sobre algumas possibilidades de qualificacao
dentro da propria Unilehu”, comentou a responsavel pela
area de Inclusao da Unilehu, Samira Meneguine Crozzeta.

Entre os contelidos apresentados chamou a atencao dos
participantes 0s novos cursos gratuitos que sao oferta-
dos pela Unilehu a fim de promover o empreendedoris-
mo (veja quadro abaixo). "A inclusao da pessoa com defi-
ciéncia é nossa missao. Porisso, em meio aos desafios da
economia, buscamos oferecer alternativas para que elas
possam gerar renda”, comentou a presidente da Unilehu,
Andrea Koppe.

PARTICIPE:

e Oficina de criacao e monta-
gem de bijuterias

e Oficinade culinaria

e Oficina de Design de Sobran-
celha

e Oficinade Paisagismo

Inscricao na Unilehu, pelo te-
lefone 41 3333 6464 ou e-mail
empregabilidade@unilehu.org.br

A Unilehu do Futuro

AUnilehu recebeu em julho uma equipe do programa SAP Social Sab-
batical, realizado no Brasil pela Pyxera Global, para uma consulto-
ria internacional. O objetivo principal é de executar o Planejamento
Estratégico da Instituicdo e prepara-la para os desafios do futuro. A
Unilehu foi escolhida entre varias organizacoes para participar deste
projeto. Junto com a visita foi lancada a Campanha SOMOS TODOS
UNILEHU, que pretende implementar as acoes previstas neste plane-

jamento nos proximos dois anos.




INCLUSAO

E 0 QUE

NOS MOVE

A razao de existéncia da Unilehu é
muito clara: inclusao social no mun-
do do trabalho. Assim, a Unilehu
mantém em andamento um am-
plo conjunto de acdes voltadas para
atender pessoas com deficiéncia, na
busca pela empregabilidade e por al-
ternativas de inclusao no mundo do
trabalho.

Uma das acdes ofertadas sao 0s cur-
sos de empregabilidade, com dicas e
informacdes que tém ajudado diver-
Sas pessoas a nao apenas ingressar no
mercado de trabalho, mas também a
se destacarem nas posicoes que ocu-
pam. Além da qualificacao, os cursos
trazem uma série de outros benefi-
cios, como a elevacao da autoestima e
a oportunidade de aquisicao de novos
conhecimentos.

‘O curso foi muito produtivo, gostei
bastante. Estou afastada do trabalho,
e minha expectativa é que quando eu
for buscar uma recolocacao no mer-
cado de trabalho possa ajudar no meu
curriculo”.

Vilma Calaco Machado, reabilitanda
que fez o curso de Auxiliar Financeiro

12 semestre de 2016 em nlimeros:

Cursos Participantes

Auxiliaradministrativo 98
Auxiliar financeiro 23

Circuito dainclusao 14
Contabilidade 37
Informatica 74

Logistica 69

Oratoria 9

Palestra de elevacao da escolarizacao 21

Programa Mais Vida - Oficinas

Culturais e de Criatividade 46

Secretariado 9

TOTAL: 400 pessoas qualificadas

“Estou gostando bastante do curso! Uma amiga minha ja ti-
nha feito e me indicou, mas nao sabia dizer o endereco. Um
dia eu estava assistindo ao jornal e vi falar sobre a Unilehu,
entao peguei o endereco e fui. Pretendo fazer outros ainda e
me aperfeicoar, pois vejo que varias pessoas entram no mer-
cado de trabalho ap6s os cursos'.

Claudete de Jesus Brume, deficiente fisica que esta fa-
zendo o Curso de Informatica

COMO PARTICIPAR? Parafazersuainscricaovenhaaté a Unilehu, ligue no telefone 413333 6464 ou envie
um e-mail para empregabilidade@unilehu.org.br

Consulte o site da Unilehu para saber quais sao 0s cursos abertos.
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Circuito da Inclusao

[ ]
nCIUSOG‘ A grande demanda pelos

cursos da Unilehu levou a

instituicao a expandir para
além-sede. Assim, pelo Circuito da Inclusao algumas
aulas para pessoas com deficiéncia e em vulnerabili-
dade social sao levados para diferentes localidades da
Grande Curitiba.

“Com o circuito temos promovido a capacitacao em
espacos externos, chegando a publicos que teriam di-
ficuldade em vir até nossas instalacoes”, afirma a téc-
nica de Empregabilidade da Unilehu, Noeli Rodrigues.
O Circuito da Inclusao é realizado em parceria com o
Sesi - Servico Social da Industria (Parana).

A iniciativa tem sido bem recebida, rendendo inclusive
homenagem. Em junho deste ano a prefeitura de Arau-

caria (PR) fez a entrega de certificado de Mencao Hon-
rosa — Instituicao Solidaria, pela realizacao dos cursos
do Circuito da Inclusao no municipio. Somente em 2015
mais de 150 pessoas foram capacitadas na cidade.

Em 2016 os usuarios de CAPS (Centro de Atencado Psi-
cossocial) de Curitiba também tém sido beneficiados
com o circuito."A experiéncia tem dado certo com este
publico e assim temaos realizado em diversas localida-
des da cidade’,

explica  Noeli.

Diferentes mo-

dulos ja foram

realizados nes-

tes espacos, in-

cluindo médulo

‘Vivencial' e de

Informatica’

Circuito em unidade de CAPS

Emprego Apoiado - inclusao para os que mais precisam

Um destaque na busca por
alternativas de inclusao de
pessoas com deficiéncia € a
realizacao do programa de
EmpregoApoiado. No primei-
ro semestre de 2016, 26 parti-
ciparam deste programa, que
se constitui como uma forma
de ofertar solucdes para a inclusao de pessoas com
deficiéncia em situacao de incapacidade mais signi-
ficativa, respeitando e reconhecendo seus interes-
ses e seus pontos fortes.

Pelo programa cada participante recebe uma aten-
cao especial pela intervencao de um técnico de EA,
que tem foco no desenvolvimento de suas potencia-
lidades e habilidades para o mercado de trabalho.
Para a consultora de Emprego Apoiado, Caroline
Luiz, além dos bons resultados com os participantes
um destaque deste primeiro semestre de 2016 € a vi-
sibilidade que tem alcancado o Programa. A Unilehu
participou de diferentes eventos em que apresentou
a metodologia.

Evento de 15 anos do curso de Psicologia da Universidade Positivo

Em junho a instituicao participou do 32 simpdsio re-
gional sobre o autismo, realizado pelo Rotary Club de
Curitiba — Agua Verde, em parceria com a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Curitiba. No
Seminario, apresentou palestra sobre autismo con-
tando com a fala de um dos participantes do progra-
ma de Emprego Apoiado, Ruda Castanheira Jr.

Em maio a metodologia do EA foi divulgada em even-
to de 15 anos do curso de Psicologia da Universidade
Positivo. E em abril a Unilehu organizou evento em
parceria com a UPPA — Uniao de Pais pelo Autismo,
em que foram apresentados cases de inclusao de pes-
soas com autismo.

Estas oportunidades de dar visibilidade a metodolo-
gia tém contribuido para o sucesso do programa. “Li-
damos com pessoas que tém poucas oportunidades
de ingressar no mercado de trabalho e essa visibili-
dade abre a possibilidade de mais empresas e mais
pessoas com estas dificuldades conhecerem os bons
resultados que a metodologia possibilita®, afirma
Caroline.

Evento em parceria com a UPPA — Unido de Pais Pelo Autismo



Novos na Casa

Grande parte dos recursos obtidos para a operacionalizacao das atividades da Unilehu advém da iniciativa
privada, 0 gue comprova uma forte e estratégica relacao com empresas preocupadas e comprometidas
comainclusao e com avalorizacao da diversidade.

o
o

FOUR POINTS BY SHERATON

"Ha algum tempo estamos em busca de profissionais que se enguadrem na vaga de pessoas
comdeficiéncia, porém sem sucesso. Quando conversamos com o pessoal da Unilehuficamos
encantadascomaestruturaquenosfoiapresentada, poisndoapenasrealizamorecrutamento
do funcionario PCD, mas também oferecem todo o suporte de acompanhamento desse
funcionario tanto na técnica quanto na parte social. Qutro ponto relevante foi saber que
ainda teremos o desenvolvimento da nossa equipe para conscientizacdo e conhecimento da
inclusdo dos PCDs na sociedade e no trabalho. Isso é realmente magnifico!”

Daiane Bochenek - Recursos Humanos

TRC-TABORDA

“Preocupada com a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e,
principalmente, com seu desenvolvimento profissional, aTRCTaborda fezquestaodeiniciar
a parceriacoma Unilehu. Uma instituicao séria, comprometida com este publico e que ndo
selimitaaorecrutamento e a selecao destes profissionais, mas realiza c acompanhamento
completodos mesmos, visando sua retencdo naempresa eadaptacaoaequipede trabalho”

Priscila de Goes Padilha - Recursos Humanos

Se vocé quer se tornar uma empresa mantendora, entre em contato pelo e-mail gestao.sae@unilehu.org.br

EMPRESAS PARCEIRAS DA UNILEHU

Rua Tamoios, 1500 - Portao - Curitiba/PR - CEP: 80320-290 - Tel.: (41) 3333- 6921 | (41) 3333-6464

! UNILEHU - Universidade Livre para a Eficiéncia Humana

www.unilehu.org.br




