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Chegamos ao fim de 2017 e com ele chega também a
nossa 7¢ edicao da revista Portas Abertas. Este € um
importante veiculo para apresentarmos 05 principais
resultados alcancados no cumprimento de nossa missao
detornar possiveis iniciativas sociais quefazemainclusdo
acontecer.

Este foi o primeiro ano desde a mudanca de posiciona-
mento de marca que segmentou nossa atuacdo em
unidades de inclusac para que pudéssemos focar e
atender melhor cada um dos pablicos por nds alcanca-
dos.

O nosso carro chefe, o Programa Mais Eficiéncia, perma-
necey com um consistente trabalho em suas duas frentes
de atuacao: o servico de Atendimento a Empresas (SAE) e
o Servico de Atendimento a Pessoa com Defici@ncia
(SAPCD), que mantiveram a qualidade e a entrega de
SErvicos e programas para empresas e pessoas com
deficiéncia.

Mo Programa Mais Aprendiz, investimaos em segmentar
o35 publicos em vulnerabilidade social para atender ainda
melhor as empresas que nos procuram para a contrata-
cdode aprendizes, Hoje, além dos jovens de até 24 anos e
pessoas com deficigncia de qualguer idade, ampliamos
nossa atuacdo com o programa cota social e de
pré-aprendizagem. Mossa Gltima grande conguista foi
assumir a coordenacao da Guarda Mirim de 530 José dos
Finhais, consolidando nossas alternativas de inclusao
pela aprendizagem profissional.

O Supera, programa de geragao de renda da Unilehu,
termina 2017 com grandes resultados. Além de aprimaorar
as oficinas de producao de vestuario, lancamos duas
novas linhas de produtos: Ecobanner e EcoZar Foi um
ano desafiador para criar canais de venda e manter a
sustentabilidade do programa, mas cada dia estamos
avancando e as parcerias comerciais ja sdo uma realida-
de.

O Centro de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo
concluiu um ano inteire de atividades. Conseguimos
suplantar todos os desafios, atendendo com exceléncia
as criancas matriculadas, comprovando que & possivel
oferecer educacao inclusiva e de qualidade.
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Além disso, investimos na capacitacdo da equipe de
professores, para gue pudéssemos oferecer o que tem de
rmelhar para nossos alunos. Gracas aos investimentos
recebidos pelo programa Nota Parana melhoramos nossa
infraestrutura e ainda ampliamos o atendimento de
quatro para cinco turmas.

Ja o Instituto de Promocaco do Paradesporto, o IPP Brasil,
nosso braco de inclusao no esporte, nao s0 manteve os
atuais atletas dovilei sentado e atletismo, como ampliou
modalidades e cidades atendidas. Todos encerram o ano
com medalhas, mostrando a importancia do investimen-
toeapoio acs paratletas profissionais

Ma gestdo da Unilehu, foi um ano intenso de reestrutura-
cac, melhorias de processos operacionais e administrati-
vos e estrateégias de sustentabilidade. Estas acdes foram
de suma importancia para que pudéssemos aprimarar os
resultados e utilizar de maneira mais eficiente os recursos
querecebemos, coma manutencac dos parceiros mesmo
em um cenaric econdmico e politico desafiador. Também
investimos na capacitacdo de nosso time para melhorar o
atendimento aos usuarios e empresas parceira, valori-
zando a gestac de pessoas e o clima crganizacional.

Diante das conguistas, estamos orgulhosos de tudo o que
construimos e fizemos em prol da transformacdo social
das pesscas que dependem do nosso trabalho social. ©
reconhecimento da sociedade nos encoraja a continuar
nosso caminho e nos da muitos motivos para agradecer
aqueles que estdo ao nosso lado fazendo
ainclusdao acontecer!

Um forte abraco,

Andrea Koppe
Presidente da Unilehu
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Mais Eficiéncia

VIDAS TRANSFORMADAS

Nesta edicao trazemos a histéria da Laura Negri,
nossa atendente de sala do Centro de Educacao
Infantil Mundo para Todo Mundo. Ela é formada
em Pedagogia e trabalha no CEI desde margo.
Isso seria uma histdria comum, se nao fosse por
um detalhe: ela tem Sindrome de Down.

Laura concluiu a faculdade em agosto de 2016,
sendo a primeira pessoa com Sindrome de Down
a se formar em Pedagogia em Curitiba. Como
muitos, ela ndo encontrava umavaga na area de
formacdo. Além disso, apds todo o esforco da
conquista, a familia nao achava justo para Laura
que seu sonho nao fosse realizado por causa da
deficiéncia.

Foi entao que a mae de Laura, Monica Negri,
chegou a Unilehu para pedir ajuda e orientacao
para colocar sua filha no mercado de trabalho.
Ela foi recebida pela Presidente da instituicdo,
Andrea Koppe, que ouviu as demandas e expec-
tativas da familia.

Enguanto o relato

estava sendo feito,
uma ideia de inclu-
sdo surgia. E se a
Unilehu abrisse as
portas do CEI Mundo
para Todo Mundo para
uma profissional mais que
especial como Laura, incrementan-
do sua legitimidade de direitos ao contratar uma
profissional de ensino com Sindrome de Down? E
foi isso 0 que aconteceu. Laura é atualmente
atendente de sala de aula, e trabalha quatro
horas por dia, auxiliando as professoras Bruna e
Cristiane do Maternal |11, gque atende criancas de
3e4anos, daTurma do Rio.

Laura recebe acompanhamento da equipe do Emprego Apoiado do Mais Eficiéncia,
que tem ajudado no processo de adaptacao e aprendizado dela.

Conheca mais sobre a Laura

"Vocé sabia que eu tenho sindrome de down?"
Para Laura Deosola Xavier Negri, de 24 anos,
isso é apenas um detalhe. E nao teria por que
ser diferente. Formada em

Pedagogia, comecou a traba-

Iharem mar¢o no CEl Mundo

para Todo Mundo. Laura ja

considera a escola como

sua segunda casa.

“Pisei e ndo quis mais sair. Foi onde me abraca-
ram e me senti acolhida. E uma honra poder
trabalhar aqui, estou aprendendo cada vez
mais”.

As dificuldades sofridas durante o periodo
académico, sequndo a pedagoga, foram as
mesmas de qualquer outro colega de turma.
De qualquer forma, o momento mais
marcante dos quatro anos de curso, foi pegar
seu diploma na formatura. “Meu coracdo
bateu muito forte e senti um frio na barriga”.

Para a presidente do CEI MPTM, Yvy Abbade, &
muito gratificante poder ter a Laura na
equipe da escola refletindo um dos principais
valores da instituicao. "Nos acreditamos na
inclusdo em todos os niveis e setores. E
importante que ela aconteca entre nossos
alunos como também dentro de nosso
quadro de funcionarios e colaboradores.”




yeficiencia

Fazer a inclusdo acontecer para as pessoas com deficiéncia é Os ndmeros ndo térm rostos, tampouco mostram a grandiosi-
uma das nossas razdes de ser e existir. Aliando parceiros dade do trabalho que éfeito diariamente com quem nas pracu-
ernpresariais e tecnologia social inovadora, estamos mudando ra, mas eles sdo uma prova consistente da transformacao
a historia de vida de centenas de pessoas que cruzam seus social que fazemos em prol das pessoas com deficiéncia e na
caminhos com 0s Nassos. construgao de empresas mais inclusivas.

CONFIRA OS PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS PELO MAIS EFICIENCIA EM 2017
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INVESTINDO NA POTENCIALIDADE
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PARA O MERCADO DE TRABALHO




 Mais Eficiéncia

Y Levando a inclusdo
Q) eficiencia | para dentro das empresas

Inclus@o pcd unile
SAE - Servico de Atendimento a Empresas

O SAE é um parceiro estratégico das empresas para a construcao de
ambientes laborais inclusivos e preparados para a contratacao
de profissionais com deficiéncia.

O principal objetivo do SAE é de fornecer tecnologia social e suporte técnico para os programas de inclusao de
pessoas com deficiéncia das empresas parceiras. Nesta condicdo, as empresas fazem um investimento social
anual que sustenta os programas da Unilehu e, comao contrapartida, recebem apoio em processas seletivos, capa-
citacao e orientacao para suas demandas de inclusao.

Complementando sua atuacdao, o SAE ainda oferece projetos customizados e personalizados, formatando
solucdes de inclusao que atendam as necessidades especificas das empresas

Conheca mais de perto o trabalho do Mais Eficiéncia para empresas

NOVAS EMPRESAS PARCEIRAS DE INCLUSAO

Em 2017, as empresas Risotoldndia e Intersept se Uniram ao grupo de mantenedoras do
Mais Eficiéncia. © ano fecha com 36 empresas parceiras que juntas fazem a inclusao
! acontecer no mercado de trabalho ao apoiar os programas oferecidos em prol do desen-
volvimento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia.
Risotolandia

2017, ,'-; echad: 5 pa a,,. '..n:iulj 0 D'"T.Ljfllk.-dlj’:‘
para pessoas com t::eﬁr.:iéncia gue estavam niveis no banco de dados da in E-tltL:I:___E.u.

Os maiores empregadores do ano foram as empresas Farmacias Niss
Condor e a Renault, se destacando pela efetividade e qualidade dos processc w:-z.
H::'.:I|I ados.

ACOES DE SENSIBILIZACAO
O Mais Eficiéncia levou mais conhecimento técnico e sensibilizacao sobre o tema da
inclusao para funcionarios de empresas parceiras, Por intermédio de palestras, treina-
mentos, workshops e atividades |Gdicas, foram maobilizadas centenas de pessoas para o
respeito pelas diferencas, entendimento das deficiéncias & combate ao preconceito e
discriminacdo. O destaque do ano foi a caixa de sensacdes, uma atividade sinestésica que
explora os sentidos e oferece aos participantes a cportunidade de simulacdo de uma deficién-
cia, levando reflexao e mais entendimento sobre o tema.

O programa de qualificacac profissional com vinculo empregaticio, o Capacita Ma
L—llh-rru.i’rwsz de inclusao para empresas |-:*PrEJ'§r1g-.=x* em |r|m- ’rn no |_'|n-par-"1 de |_1 55035 Com
eficiéncia com ramprngablladadp ma" . Desta s fazem a
C d C cdoe des#rl—

e Grupo Md rista.

ACOMPANHAMENTO LABORAL

A equipe do SAE atua no suporte a gestao de pessoas com deficiéncia nas empresas
parceiras com diversas actes de acompanhamento laboral. Em 2017, as principais
acoes foram a conducao de 31 comités de inclusdo nas empresas parceiras, avaliagdo

¢ funcional de periodo de experiéncia e atendimento de ocorréncias, que totalizaram mais
de 4000 atendimentos durante o ano. 5do agoes que promovem a melhoria das condicoes
de trabalho das pessoas com deficiéncia contratadas.

Revisto Portas Abertas




SAPCD -

Em 2017 0 programa Mais Eficiéncia permaneceu com o forte compro-
misso e 0 consistente trabalho em prol da inclusao, oferecendo diver-

Servico de Atendimento a Pessoa com Deficiér

SOS programas e acoes gratuitas para as mais de 2000 pessoas com

deficiéncia atendidas.

O desenvolvimento da empregabilidade foi um dos
principais focos deste ano, Foram oferecidos cursos de
gualificagao profissional, arteterapia, emprego apoia-
do, atendimento especializado, entre outras. Foram
muitas acdes para atender as demandas psicossociais
das pessoas com deficiéncia

A drea de SAPCD conta com uma equipe multidiscipli-
narcapacitada e comprometida, que desde o cadastro
até os encaminhamentos para as programas ofereci-
dos, garante a qualidade e a efetividade das acdes
realizadas.

Confira os principais destaques

Empregabilidade

Durante o ano, foram oferecidas 21 turmas dos
cursos abertos pela Unilehu, certificando 386
alunos. Os temas abordados foram informatica
basica, Excel intermediario, Auxiliar Administrati-
vo, Auxiliar Financeiro, Contabilidade, Promotor de
vendas, Logistica e Oficina de Empregabilidade.

Oficina de Artes .
O Mais Eficiéncia ofereceu
oficinas de artes durante o
ano que, além de capacitar T8 =;
0s participantes nas modali- %
dades artisticas, teve foco na %
reabllltacao social e promocgao
do convivio social. Este programa fecha

0 ano de 2017 com 55 pessoas atendidas na
formacao em mosaico, artesanato e pintura.

CEm S B e

Livro da Vida

MNeste ano foram realizadas cinco turmas da oficina "Livro da vida".
Participaram 6o alunos da qualificacdo e aprendizagem profissio-
nal. A ferramenta é baseada no psicodrama e estimula os partici-
pantes a realizarem um levantamento de suas histérias de vida,
constroem narrativas de sua trajetdria, em um processo de auto-
conhecimento. A oficina tem como propdsito facilitar a busca de
novos caminhos, metas e conquistas.

Centro Poeta

A Unilehu oferece
oportunidades de a-
prendizado em Tecno-
logia por meio dos
Centros Poeta (Pro-
grama de Oportunidades Econdmicas através da
Tecnologia nas Américas), uma iniciativa promovi-
da e financiada pela instituicdao internacional The
Trust for the Americas. Como instituicdo credencia-
da desde 2014, 0 centro Unilehu consiste em salas
adaptadas, equipadas com computadores, acesso
a Internet e tecnologias assistivas. Em 2017 houve
turmas em Curitiba, Rio de Janeiro, Itaborai e
Niterdi, capacitando 351 pessoas nos cursos de Tl e
mundo do trabalho, consolidando estes resultados
como um dos melhores do pais.
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Circuito da Inclusdo

nCIUSGG\ Com o patrocinio

do SESI PR - Servi-
¢o Social da
Industria do Parana e parcerias com
instituicbes sociais e Grgaos governa-
mentais, o Circuito da Inclusao foi um ciclo de
treinamentos técnicos e comportamentais para o
preparo profissional de 192 pessoas com deficién-
cia, nos municipios Curitiba, Sao José dos Pinhais e
Araucaria. Desta forma, a qualificacdo profissional
acontece em diversas cidades e equipamentos
comunitarios, facilitando o acesso e aumentando
capacidade de atendimento da instituicao.
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59 Participantes

Avaliagoes
atendidos 10

Situacionais

15 Colocados no
mercado de trabalho

Pelo segundo ano consecutivo a Unilehu ofereceu o
programa Emprego Apoiado, como mais uma alternativa
deinclusdo para pessoas com deficiéncia em situagdo de
incapacidade mais significativa. Foram 59 participantes
nas diversas fases previstas nesta metodologia inovadora
da AMEA (Associacdo Macional de Emprego Apoiado),
com foco no desenvalvimento de suas potencialidades e
habilidades para o mercado de trabalho pela intervencao

Prémio 22 lugar na ABRH Brasil

A metodalogia de Empreqgo Apoiado da
Unilehu foi a vencedora do prémio Prémio
Ser Hurnana Oswaldo Checchia promovido
pela Associacao Brasileira de Recursos
Humanos Macional. Durante o COMNARH
2017, a Unilehu recebeu o reconhecimento
publica desta importante acaa de inclusao

Atendimento Especializado
Desenvolvimento mais pleno das pessoas atendidas

Com um olhar humanizado para a compreensao de cada
um que passa pela Unilehu, a area de Atendimento
Especializado atendeu 450 pessoas em 2017, em um dos
quatro servicos que fazem parte da sua atuagdo. Prestan-
doapoio para todas as unidades deinclusao da Unilehu, o
Arendimento Especializado visou atender de forma mais

Making Action Plan /

| i cpciinie

- Metodologia de inclusao
que faz a diferenca

RESULTADOS

37 s

8 Empresas parceiras

de um técnico especia-
lizado. Fara viabilizar es-
pacos para a avaliacao de per- .
filvocacional e a oferta de opartuni-

dades de emprego, foram efetivadas parcerias com 8
empresas que implantaram o emprego apoiada em seus
ambientes laborais e deram ocportunidade para1g pessoas
com deficigncia,

Curso Emprego Apoiado

Em parceria com ¢ consultor Alexandre
Prado Betti, que ja é responsdvel pela
supervisdo da atuacao da institlicao
nesta metodologia, o Mais Eficiéncia
promovel o primeirg curso de formacaa
de Emprego Apoiado do Parana, com g
participantes,

personalizada as demandas psicossociais dos participan-
tes dos diversos projetos e programas da instituicao, com
a aplicacao de ferramentas ou atendimentos técnicos
individualizados. Os resultados alcancados pela equipe
multidisciplinar superaram as expectativas e contribui-
rarn efativamente para a melhoria da qualidade de vida
dos participantes, aprimorando habilidades sociais e
profissionais para a vida e para o mundo do trabalho.

Plano de Desenvolvimento

Servicos Especializados ~ Pessoal e Profissional - PDPP

Fazendo Planos de Acdo- MAPA

Processo terapéutico pa-
ra o desenvolvimento da
criatividade, autoconhe-
cimento, busca do equili-
brio interior e a melhoria
da gqualidade de vida dos
participantes.

Ferramenta ludir:a aplica-

dacoma partitlpa:;ﬁa do
usuario incluso em algum

 m2 participantes

Atendimentos individu-
dis nas areas de Psicolo-
gia, Terapia Ocupacional,
Servico Soclal, Psicope-
dagogia e Pedagogia
para tratativa de deman-
das psicossociais  dos
usuarios dos programas
da instituicao.

206 participantes

Ferramenta aplicada em
grupos com o intuito de
expor a importancia da
organizacao pessoal e da
necessidade de constru-
cdo de um planejamento
para a conquista de
metas a curto, médio e
longo prazo.

85 participantes




Unilehu pelo Brasil

eficiencia

UNILEHU NO MATO GROSSO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADD DE MATO GROSS0

e .;

A Unilehu iniciara suas atividades no estado do Mato Grosso, em Cuiaba
Com a referéncia do trabalho ja realizado desde 2013 no Tribunal de
Justica do Paranad, a instituicao ira operacionalizar a terceirizagdo de
pessoas com deficiéncia auditiva para também fazer a digitalizacao de
processos ld, ampliando suas franteiras de atendimento no Brasil.

O Centro de Digitalizagao do TJ-MT deve iniciar os trabalhos em janeiro,
com o objetivo de escanear 100% dos processos fisicos que sobem do®
para o 2® Grau de Jurisdicao. Para isso, o Mais Eficiéncia ird contrataruma
equipe de 41 pessoas que farao a digitalizacao de milhares de processos
existentes no Tribunal

Emvisita a sede de Curitiba, as representantes doT)-MT RenataTirapelle
e Karine de Lima ficaram satisfeitas com a capacidade técnica da Unilehu
para desenvolvimento deste projeto e impressionadas pela amplitude e

gualidade dos programas sociais realizados nas diversas unidades de

inclusao

/UNILEHU EM SANTA CATARINA\
i

Ampliando fronteiras
pela inclusao

UNILEHU EM PARANAGUA

R

- Instituto Mosaic

Mgsaic "%

o O

Em parceria com o Instituto
Mosaic, entidade pertencente d
hMosaic Fertilizantes, a Unilehu
realizou a segunda turma do Curso
Basico em Rotinas Administrativas
para Pesspas com Deficiéncia. ©
projeto, wvoltado para jovens e
adultos do municipio de Parana-
qua, procura desenvalver e prepa-
rar 0s alunos para o mercado de
trabalho. © curso foi gratuito e
qualificou 30 pessoas em  seu
desenvolvimento pessoal e profis-

\in:mal.

5 1

A Unilehu tambem esteve presente
em Santa Catarina, fazendo a inclu-
530 acontecer em trés cidades. Em
Brusque e Cambaria, realizou o©
recrutamento e selecao de pessoas
com deficiéncia para a rede de Postos
de Combustivel Mediterraneq,

J]a na cidade de 5Sac |osé, foram
realizados eventos de sensibilizacao
na nova mantenedora da instituicao,
a Risotalandia, trazendo conheci-
mento e aumentandeo os fatores de

sUcesso para a inclusao na empresa

Conheca nossas
acoes em locais
por todo o pais
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COMITES DE INCLUSAO
NA ENEL

Em julho, na empresa Enel, a

equipe da Unilehu realizou o
segundo comité de inclusdao para
gestores, tutores e pessoas com
deficiéncia. O objetivo foi desen-
volver e reter profissionais com
deficiéncia, promovendo a inclu-
sdo, acessibilidade, integracao,

comunicacac e acompanhamento
desses profissionais. Durante o
encontro também foram feitas
acoes para a conscientizacao das
liderancas e dos colaboradores que
\{'a estdo atuando na empresa

- deficiéncia

/ CENTRO POETA RIO

RECONHECIMENTO NACIONAL DA ENEL

A empresa Enel ganhou o terceiro lugar na categoria
@l Cestdo de Pessoas — Sustentabilidade no prémio
I ABRH Nacional, com seu case Programa de Diversida-
i de e Inclusdo, realizado com o suporte técnico da
Unilehu. A empresa foi reconhecida pelas excelentes
acoes que tem implantado na gestao de pessoas com

Meste ano aconteceu a formatura
de 250 participantes do Poeta
(Programa de  Oportunidade
Econdmicas por meio da tecnolo-
gia nas Américas), em parceria
com a Instituicao de Ensino Cursas
Inddstrias CRC  ItaboraifR). O
programa tem por objetivo
assegurar gue jovens com e sem
deficiéncia e com idades entre 16 e
29 anos, especialmente mulheres,
obtenham oportunidades econd-
micas através de uma formacao
abrangente em Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo Assim,
sdo reforcadas suas competéncias
pessoais e profissionais adquirindo
ferramentas para se tornarem
agentes de mudan¢a em suas
familias e comunidades.

Unilehu pelo Brasil

Rio de Janeiro

- MOBILIZACAO EM FOCO \

Para a equipe da Unilehu no Ric de
laneiro, foi um ano de intenso
trabalho de mobilizacao social.
Foram diversas participacdes em

feiras, simpdsios, comissoes e

{/ Em outubro foi realizada '
UMma reunido técnica para
alinhamento de parceria =
com
Geraldo
Secretaria da Pesspa com
Deficiéncia do Rio de
laneira,
actes em prol das pessoas
com deficiéncia da cidade

0 subsecretario,
Nogueira, da

para  realizar

palestras para sensiblizar a socieda-
QE- carioca sobre o tema da inclusao.

Leandro de Miranda Gomes, funcionario
com deficiéncia da empresa Enel do R),
foi eleito pelos colegas como o melhaor
funcionario do ano de toda companhia.
Ele fez parte do programa Capacita
Mais, em parceria com a Unilehu em
2016, e recebeu das maos do presidente
mundial da empresa o troféu de Melhor
Funcionario e um prémio em dinheiro.



PROGRAMA

" SUPERA |

3 GERACAD DE RENDA

UNILEHU

O Supera, programa de geracao de renda, € uma alternati-
va de inclusdo social promovida pela Unilehu. Por meio de
oficinas nas areas de costura, estamparia e artesanato,
oferece capacitacao profissional e condicdes de producdo e
renda para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Confira todas as novidades que aconteceram no Supera neste ano! @c'o

ECOBANNER &

Mo més de abril foi realizado o lancamento da linha
EcoBanner, que tem comao matéria prima banners pulbli-
citdrios reaproveitados, que pelas maos de produtores
certificados sao transformados em lancheiras térmicas,
bolsas, ecobags, pastas e muita mais. 530 31 produtos
de qualidade, acabamento de primeira e com estampas
persanalizadas

Em uma parceria com a MOKO,
foi lancada em outubro a linha de
camisetas Use Inclusao. Sao seis
modelos comestampas desenvol-
vidas de forma colaborativa com
artistas plasticos curitiba-
nos para provocar um
despertar para a igualda-
de e a conscientizagao
\ sobre  as  deficiéncias.
Pelo Projeto DOIS, cada
venda das camisetas
gera um beneficio direto
para a Unilehu, com o
lucro revertido para os
programas sociais desen-

yalvidos Com esta
colecan, a sociedade é
corvidada a  wvestir a

camisa pela inclusao e fazer
a diferenca na mobilizacao
social.

Um ano de grandes

LANCAMENTOS

Emzo17 o programa deu inicio a trés linhas novas de produ-
tos: as linhas EcoBanner, EcoCar = Use Inclusdo, construi-
das sobre os parametros do reaproveitamento de materiais
e da sustentabilidade.

Lancada em outubro, a
linha EcoCar tem parte

dos produtos feitos de
residucs de estofamento e %
cintosdesequranca geradosna C P"
producac de carros. Com  este

conceito sustentdvel, foram desenvolvidos 12 acessdrios
de carro com design sofisticado e inovador, tais comao
organizadores de porta-malas, banco, lixeiras e outras

opgoes. I

RENAULT

PATROCINADOR SOCIAL DO SUPERA

MNeste primeiro ano de funcionamento, o Supera teve o
patrocinio sacial do Instituto Renault para a implanta-
¢do das trés linhas de produtos lancadas em 2017,

Foram doados recursos para a compra de equipamen-
tos, capacitacdo em costura e o financiamento de
outras necessidades de producaa.

Para as linhas Ecocar e Ecobanner, custeou o desenvalvi-
mento dos produtos pela contratacdaco dos talentosos
designers Sandra Barros e Rafael Fagundes, que fizeram
lindas e inovadoras pecas.

Com esta parceria também foi financiado o primeiro
lote das camisetas do Use Inclusao da MOKO, viabilizan-
do o inicio das vendas.

Ao investir no Supera, o Instituto Renault fez a inclusdo
acontecer para quem mais precisal

G
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CONFIRA MAIS sobre o Supera

produtos disponiveis para compra.

NOVO SITE
e-commerce

Oficina de Vestudrio

Ma oficina de costura do Programa Supera, uma
excelente fonte de renda para os produtores foi a
producao de vestuario. Foram mais de 3 mil pegas
produzidas como os uniformes para os funcionarios da
Unilehu, alunos do CEI Mundo para Todo Mundo e
demandas de clientes externos, que vem crescendo a
cada dia. Com acabamento perfeito, os costureiros
produzem camisetas,
calcas, jaguetas, aga-
salhos, jalecos, cami-
sds, moletons e
muitas outras pecas
para o segmento de
uniformes.

Exposicoes

Ao longo de 2017, o Programa Supera teve a oportuni-
dade de expor seus produtos em diversas feiras, que
sd0 uma oportunidade para apresentar a comunidade
o conceito aplicado no desenvolvimento dos produtos.
Na 35° edicao da FeiArte, realizada em Curitiba, o0
Supera esteve presente entre 0s mais de 200 exposito-

res. O programa também
marcou presenca na Feira
Maos a Arte e nas dependén-
cias de diversas empresas
parceiras que abriram as
portas para a venda direta a
seus funcionarios. Além disso,
foi apresentado o programa
em diversos eventos de mobili-
zacdo social, mostrando a
dimensao do trabalho social realizado pelo Supera.

Caixa Cultural
Os produtores de espetaculos artisticos patrocinados
pela Caixa Cultural doaram banners utilizados na
divulgacdao para a producao da linha Ecobanner. Ao
conhecer 0s propdsitos sociais do Programa Supera, a
VFC Rio Marketing Cultural, Planetario Producdes
Culturais e Koka Produgdes Artisticas também doaram
integralmente as bilheterias de suas apresentacdes
culturais para a compra de maquinas de costura, o gue
aprimorou as condicdes dos costureiras do Supera.

Resultados 2017

5O pessoas capacitadas em corte e costura

15 produtores certificados

Outra grande novidade do Supera é a criacao de seu site e-commerce. Os produtos confeccionados pelo
programa, além de serem comercializados na Sede do Supera, em bazares e feiras, agora podem ser
en

ncontrados online. Acesse o site WWW.programasupera.org.br para ver todas as linhas e catalogos de

R

Parceria Favretto
Mo més de junho, o Supera confirmou mais uma parce-
ria para a produgao dos produtos da Linha EcoBanner.
A Favretto Painéis comegou a doagdo regular de lonas
de campanhas publicitdrias finalizadas em suas o q
midias para o Programa. Os banners servem e
de matéria prima para viabilizar a produ-
cao dos materiais confeccionados pelo

"% FAVRETTO

T
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Outras acoes
Para celebrar o Dia das Maese o’
Dia dos Pais, 0 Supera preparou
duas campanhas especiais,
oferecendo produtos exclusivos
de presentes. Diversas opgdes
como canecas, almofadas, camise-
tas, azulejos decorados, sacolas,
entre outros, foram especialmente
desenvolvidos para atender a todas as
mades e pais.

Capacitagdo de novos costureiros
Mo primeiro semestre o Supera fechou mais uma
turma para o curso de novos costureiros. Durante os
dias 22 de maio e 23 de julho, dez pessoas participaram
da capacitacdo. Da turma, dois alunos sairam comao
produtores certificados e um com especializacao em
corte. Aqueles que nao conseguiram atingir o nivel
exigido durante o curso, conti-
nuam no banco de dados do
Supera para futuras capacita-
coes

Reforma na casa da costura
Para providenciar um espaco
mais adequado, a edicula da
sede do Supera foi totalmente
reformada para acomodar a
producao dos artigos de costura. Nos mais de 8o mz
existentes, foi feita a troca do telhado, colocacio de
forro, instalagao elétrica e pintura. Com a reforma, o
namero de produtores atendidos ird dobrar no proxi-
ma ano, além de dar mais espaco para a implantacao
de outras modalidades de geracao de renda planeja-
das, como artesanatoe e encadernacdo. Os recursos da
reforma foram obtidos pela arrecadacdac do Nota
Parand, que viabiliza a doagao dos créditos das Notas
Fiscais sem CPF.

Mais de TOO produtos desenvolvidos

8.000 itens produzidos e vendidos
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O Clube do Bem & a iniciativa que veio para unir as
pessoads que desejam apaiar 05 programas sociais de
inclusdo da Unilehu.

O reconhecimento do impacto social das acdes
realizadas pela instituicao gerou uma procura espon-
tdnea de pessoas que querem contribuir de alguma
forma com o trabalho que esta sendo realizado. Para
aproveitar este potencial, foi necessario formalizar um
canal de comunicacdo, divulgacdo e mabilizacdo da
sociedade em prol dos eventos beneficentes, captagao
derecursos evoluntariada.

A partir deste ano, por uma associacado gratuita no
Clube do Berm, as pessoas interessadas indicam o seu
interesse na relacao com a Unilehu. Por este cadastro
prévio, recebem informagdes pelos canais oficiais e
podemn aderir as campanhas de forma rapida, garan-
tindo a participacdo e engajamento das pessoas
comprometidas com a causa dainclusao.

“Com o crescimento da nossa Instituicao, sentimaos a
necessidade de organizar melhor as formas como a
sociedade pode contribuir coma nossa causa, porisso,
criamos o Clube do Bem', explica a presidente da
Unilehu, Andrea Koppe

Segundo Andrea, unir a sociedade para o bem comum
faz bem para quem recebe e ainda mais para quem
contribui."Ajudar o proximo da ainda mais significado
awvida, e coma instituicdo queremos unir 0s que preci-
sam de apoio, com quem deseja ajudar”.

As pessoas que desejam associar-se ao Clube do Bem
podem fazer isso de quatro maneiras: como volunta-
ria, benfeitor, solidario ou apoiador, Para isso é neces-
sario preencheruma ficha de cadastro que se encontra
no site da Unilehu escalhendo a forma que vai
associar-se.

O grupo que mais cresceu em 2017 foi o de voluntarios,
0 que comprova que, abrindo as portas da Unilehu,
muitas pessoas fazem a inclusdo acontecer ao Nosso
lado.

Para o proximoano, a intengdo é estreitarainda mais o
relacionamento com a sociedade e fazer do Clube do
Bem uma referéncia de solidariedade.

Ooluntariade Unilefws - Doande tempe e amov

Oilmara Adanski
"Eu sempre quis ser voluntaria,
mas queria fazer fora da minha
area profissional gue € enferma-
gem. Conheci a Unilehu e tem
sido muito gratificante ajudar
Faco o que for preciso, mas
atualmente estou cadastrando
as notas sem CPF para a
Instituicdo. Para mim ser volun-

tario & firar um

pouce do seu
tempo para dar
para as pessoas,
eissotem

me feito

muito

bem”

Helena Bravose

"Ha muito tempo ey queria ser
voluntaria, mas por conta do
trabalhc nao conseguia. Entdo
me aposentei e surgiu a oportu-
nidade de ajudar. Gosto muito
do trabalhc da Unilehu e do o
objetivo de colocar no mercado
de trabalho as pessoas com

deficiéncia. Para mim tam sido
muito  bom, pois
possa investir meu
tempo livre em
fazerobem”

-~
Eugenia Redrigues
"Eu sou voluntaria faz dois
meses,  Fiquel  sabendo  da
oportunidade pois vi um banner
em frente ao local e moro bem
pertinho da escola. Como na
£poca el estava com um tempo
livre, decidi ajudar E mesmo
agora que meu tempo diminuiu
el consegui encaixar de ajudar
na cozinha da
escola a cada 15
dias. Para mim &
muito  gratifi-
Cante, pois qual-
quer cocisa que
vocBd faca em
berneficioc  do
outro jaaju-
da, & tem
sido muito
bom estar
lar”




se uniramem prol deum
mesmo objetivo: ajudar a
Unilehu a se tornar mais

forte e mais atuante.
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Farticipa como
voluntario em
Nossos projetos

Faz doacoes
financeiras para
nossas projetos

Divulga e participa
dos eventos

beneficentes

Doa seus
produtose
servigos para

ou eventos. de inclusao,

promovidos. NOSSOS projetos. |
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Mais Aprendiz

|

aprendizagem profissional | unilehu

O Mais Aprendiz é a unidade de inclusdo social da
Unilehu que desenvolve o Programa de Aprendizagem
Profissional, destinado a jovens de 14 a 24 anos ou
pessoas com deficiéncia de gualquer idade. Em
atividade desde 2010, tem oferecido oportunidades de
formacao profissional e uma porta aberta para a
entrada do jovern no mercado de trabalho

Empresas educadoras
parceiras

JOVENS

Em parceria com 24 empresas, 387
jovens de 14 a 24 anos tiveram a
oportunidade de entrada no
mercado de trabalho, com forma-
cao tedrica oferecida pelo progra-
ma em um dos diversos cursos
aprovados pelo MTE, com a pratica
na empresa educadora parceira.

387 aprendizes

CONFIRA OS PRINCIPAIS RESULTADOS E CONHECA AS ALTERNATIVAS DE INCLUSAO:

22

194 adolescentes qualificados

Investindo no futuro
do jovem por meio da
Aprendizagem Profissional

O ano que passou foi de grandes conquistas, com
destague para o aumento do ndmero de empresas
parceiras e aprendizes. A atuacdao do Mais Aprendiz
em 2017 foi pauta na diversificacao das alternativas de
inclusao para diferentes pablicos em vulnerabilidade
social, possibilitando novas oportunidades para as
empresas fazerem a transformacao social por meio da
aprendizagem profissional.

308

Vagas ativas

121 aprendizes




aprendizagem profissional | unilehu
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Mais Aprendiz

Somos mais pelas
empresas educadoras
parceiras

O Mais Aprendiz esta sempre em busca de fazer mais e melhor. Por isso,
nao se limita a fornecer apenas as contrapartidas legais e sociais de uma
entidade formadora, mas se posiciona como um parceiro estratégico das
empresas e oferece diversas solucoes na gestao da Aprendizagem Profis-

sional. Conheca nossos diferenciais:

RH Aprendiz

Mediante a disponibilizacdo de um focal dedicado e
alocadao nas dependéncias da empresa, o Mais Apren-
diz oferece suporte na gestdo da aprendizagem profis-
sional, com a operacionalizacao dos processos de RH,
acompanhamento a gestores e aprendizes, avaliacao
de desempenho entre outras demandas.

Terceirizacdo de Aprendizes

A instituicdo oferece o servico de terceirizacdo de
aprendizes, conforme permitido pela legislacao. Com
uma equipe dedicada a estefim, as empresas parceiras

Suporte a Gestores

A equipe Mais Aprendiz oferece atendimento continuo
aos gestores das empresas parceiras para o suporte e
intervencdes necessarias ac bom andamento do
programa, incluindo orientagao e apoio na relacao de
trabalho e desenvolvimento pessoal e profissional dos
aprendizes

Acompanhamento de Aprendizes

Com uma atuacao diferenciada, a eguipe do Mais
Aprendiz realiza o acompanhamento periddico de
cada aprendiz, englobando as demandas pedagoqgi-

cas, laborais e sociais existentes.

contam com um servico especializado e que contribui
para a reducdo de custos e mais facilidade na gestdo de
seusaprendizes

de Aprendizagem do Parana

A Unilehu manteve a luta pela aprendizagem comao
uma das principais formas de inclusaoc no mercadao de
trabalho, estando representada pelo terceiro mandato
consecutivo na Forum de Aprendizagem do Ministério
PUblico do Parana.

COTA SOCIAL

Em 2017, em parceria com a empre-
sa Intersept e com a aprovacac do
MPT, © Mais Aprendiz realizou a
primeira turma de aprendizagem
profissional por cota social. Nesta
alternativa de inclusao, exclusiva
para empresas em gue a atividade
possa oferecer riscos para o apren-
diz, 36 pessoas com deficiéncia
estao na formacao tedrica e prati-
ca nas dependéncias da propria
instituicao, em atividades admi-
nistrativas nas suas unidades e
sedes, bem como em ambientes
simulados das atividades do nego-
cio da empresa parceira.

Guarda Minm
50P

36 aprendizes

350 vagas
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| Protagonismo e

aprendizagem profissional | unilehu engajam en to

Acoes que vao além da formacao profissional

O Mais Aprendiz é responsavel pela formacdo pratica e tedrica de seus APOStﬂl" no
alunos. No entanto, acredita que o desenvolvimento pleno s6 & possivel I

guando seampliam as fronteiras da educacao pelo incentivo ac protago- protagomsim? dO
nismo e engajamento. Porisso, alémdas aulas curriculares e doacompa- aprendlz e

nhamento laboral, sdo realizadas diversas agdes durante o ano que *
estimulam o pensar e o participar. 53o palestras, treinamentos, eventos, construir o Ofgumﬂ

celebragdes, concursos, voluntariado e muitas outras atividades gue de pertencer e de
trazem para o ambiente de aprendizado uma nova forma de ensinar.
crescer!

Confira os destaques do ano:

Janeiro

Boas Vindas

Retorno das férias em ritmo de comemoracdo Dia das Maes

Concurso de frases de declaracdo
de amor parg as maes

Carnaval
Palestra sobre o prevencdo de DST

Cago aos ovos 12 Férum da Familia

Integracdo entre familiares, jovens e instituicdo
com palestras e temas da atualidade

Semana do Jovem Trabalhador
Palestras ministradas por gestores da Renault e
psicologos sobre carreira profissional e
mercado de trabalho

Empresas Educadoras Parceiras
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Mais Aprenﬂiz

VAPRENDIZ | Destaques do ano:
aprendizagem profissional | unilehu Agoes com a, u n os

Dia do Aprendiz Feira de Aprendizagem
Festival de profissdes com palestras dos alunos Apresentacdo de coreografia em libras para o poblico

Julho Festa Julina

Banca de doces e brincadeiras com
vendas em prol do CETVPTM

Agosto

Dia da Liberdade de Pensamento
Debate sobre os limites e o respeito ao proximo

wrew oo wee com

~spck. £ micar o fot-com e ceridin ganhs
ATy par the L i e e
£ s priign. PRRTHOPES

Agosto

Dia do amigo
Dia dos Pais Concurso de declaracdo ao amigo no facebook
Cartdo gigante com declaracdes
para gs pais

Outubro

Froducdo de video com homenagem pelos
alunos e equipe

Halloween
Cancurso de chapéus e mdscaras

Outubro

2° Forum da Familia
Integracdo entre familiares, jovens e instituicdo

Dia dos Professores
Homenagem com video em sala de aula
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CEMTRO DE EDUCACAD INFAMTIL

O Centro de Educacdo Infantil Mundo para Todo Mundo
completa 1 ano de sua abertura e se torna uma referén-
cia em educacdo infantil inclusiva.

Um sonho que virou realidade e que ja faz diferenca
paraavida de muita gente.

Quando a escola foi pensada, tinha objetivos muito
nobres: ser inclusiva, ser comunitaria, ser diferente. E
tinha desafios muito grandes: ser reconhecida, ser
sustentavel, serreferéncia.

Eemseuaniversario de umano em agosto, percebeu—
se que o CEl Mundo para Todo Mundo era tudo isso e
muito mais.

Enquanto as demais escolas se esforcam para se
tornar inclusivas, a Nnossa nasceu para isso. Provavel-
mente, navontade defazerainclusdo acontecer como
razao de existir, deve seruma das Gnicas do pais.

Uma. escola
mudla. o

Mesmo diante das dificuldades, a escola consegue
manter o seu carater comunitario, subsidiando os
valores de mensalidade para todas as familias em
vulnerabilidade social, dando a elas o acesso a um
ensino de qualidade.

O corpo docente tem sua pratica pedagdqgica continu-
amente supervisionada pela renomada consultora de
educacdo Elizane Mecena, que faz a capacitacdo e
orientacdo para a metodologia inclusiva, sendo fiel a
este abjetivo todos os dias.

Portudoisso, zo17foi um marco na histaria da Unilehu
gue, como fundadora e mantenedora desta iniciativa
escolar, celebra a parceria com as 40
familias que conflam na nossa
equipe para cuidar e educar seus

filhos com muito amaor e profis-

sionalisma.

Em caso de intarme a Iamﬂin deve procurar a secretuﬁa da escola e se cadastrar:

secretaria@mun

ratodomundo.org.br ou ngue no (41) 3318-5935-

wado e o8 ¥
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O primeiro ano da escola também foi marcado por
diversas ampliacdes para oferecer mais gualidade e
condicdes de atendimento as criancas matriculadas.
Diversas cbras foram realizadas: a construcdo da
cozinha e do refeitdrio, nova de sala de aula, nova area
vigilancia,

administrativa, sistema de

toldos, hortas, paisagismo do patio externo, piso
deborracha, casa dos encantos € muito mais.Estas
obras foram custeadas com recursos do Mota Parana,
a partir de doactes daos créditos das notas fiscais sem
CPPF para a Unilehu, gue é uma das instituicoes creden-
ciadas pelo Governo do Estado.




Como ajudar

O maior desafio do CEl MPTM em 2018 diz respeito a sua sustentabilidade, ja
que as mensalidades sao gratuitas ou subsidiadas de acordo com a condicao
social de cada familia. Para estimular pessoas fisicas e juridicas interessadas
erm investir nas iniciativas sociais da escola, foram lancadas duas campanhas

de captacdo de recursos.

A campanha Padrinhos do Mundo ¢ urm grupo de doadores de valores mensais
de Rs 5o a R$ 300 para manter a alimentacdo, uniforme e material didatico

das criancas

Com projeto aprovado na Prefeitura Municipal de Curitiba, também & possivel fazer doacdes com deducdo no
imposto de renda, destinando parte do imposto devido para a educacdo inclusiva
Fara mais informacoes: clubedobem@unilehu.org.br | (41) 3333.6464 | (41) 3328-5936

Gouﬁ&amemnfme&dfaymcﬂoam:

Nova Biblioteca e Dia da Familia

Em agosto o CEl Mundo para Tode Mundo recebeu
uma biblioteca da Associacao dos Voluntarios Amigos
(AVA) e do CELID = Clube de Empreendedorismao Liber-
dade e Democracia. Foram doados mais de 350 titulos,
além de prateleiras de madeira, tapetes embaorracha-
dos e almofadas para tornar o espaco aconchegante e
apropriada para despertar o amor pela leitura. No dia
da inauguracdo, foi feito tambem o Dia da familia,
COM uma programa-
caocheia de afeto. "

Culindria para os pais

Em outubro o CEl ofereceu
a0s pais do alunos um curso
de culindria para ensinar
sobre aproveitamento
integral dos alimentos. Aaula
foi ministrada pelo chef de
cozinha Robson Caffaro e a
nutricionista Marianna
Machnacz, que além das re-

ceitas mostraram os valores
nutricionais das preparacoes

Plantio de Alfaces

Alfaces orgdnicas foram planta-
das e cuidadas pelas criangas,
com a orientacdo da nutricionis-
ta Mariana Mochnacz. Na
colheita as criancas aprenderam
a lavar as alfaces, a importancia
do seu consumo para a saldeea
guarda-las em saquinhos plasti-
cos, que foram levados para casa
para serem saboreadas em fami-
lia.

Somos Todos Unilehu
Além da formacao técnica, a equipe do CEl Mundo
para Todo Mundo participou de treinamentos de
missao e valores Unilehu
com o consultor Guilher-
me Ciese, promovendo
mais engajamento e
preparc para os desafios
de educacdo inclusiva.

Visita Especial

Além da formacao técnica, a
equipe do CElI Mundao para Todo
Mundo participou de treina-
mentos de missdo e valores
Unilehu com o consultor
Guilherme Giese, promovendo
Mmais engajamento e preparo
para os desafios de educacdo
inclusiva.

Festa Junina

A festa junina deste ano teve como tema a Festa das
Lanternas e teve a presenca de mais de 200 pessoas,
entre funcionarios,
alunos e convidados. A
programacac  ainda
contou com uma
apresentacao de
quadrilha das alunos e
umna fogueira para
celebracdo ac final da
festa

Dia das criancas
O dia da crianca fol comemorado comuma semana de
muita alegria na
escola. Alem de uma
divertida gincana, a
programacac  incluiu
aulas de culinaria,
teatro, danca circular
£ yoga, com a partici-
pacao de professores e
alunos.




Giro da Inclusdo
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-7 ey 1/ "-ﬁl Em g de dezembro, em comemoracdo ao Dia Internacional da
g | Pessoacom Deficiéncia {oahz)foirealizada a g2 edigao do Rally
* | dainclusdo. O evento, contou com a parceria do jeep Clube de
} / Curitiba e do IPPBrasil, e com o apoio da Secretaria da Familia e
S R/ Desenvolvimento Social do Parana, Secretaria de Esporte, Lazer
. ot e Juventude e da Assessoria Especial da Pessoa com Deficiéncia de Curitiba.
N o : :

om o patrocinio da Sanepar, o evento foi um sucesso e contou com mais de
500 participantes entre jipeiros, pessoas com deficiéncia e familiares.

Peca de Teatro Um Mundo Para Todo Mundo

Em parceria com o artistas Leandro Borgonha e Rafael Magaldi, pelo
sexto ano consecutivo a Unilehu apoia a realizacao do espetaculo
teatral Um mundo para todo Mundo, urn teatro de bonecos que trata do
tema da inclusao para criancas. Com o patrocinio cultural dos Super-
mercados Condor, no ano de 2017 foram realizadas 156 apresentaces
em 15 cidades do Parana, alcancando um plblico de 15.800 criancas.

Mobilizacao Social

O representante da mobilizacao social da Unilehu, Rick Villar, participou de mais de 5o reunides e
eventos, colocando a instituicac no centro das decises que impactam nas politicas pablicas para
pessoas com deficiéncia.

Ma drea de mobilizacdo social, a Unilehu desenvolveu parcerias institucionais e promoveu a participa-
cao social em conselhos municipais e estaduais nas areas da infancia, deficiéncia, assisténcia social,
salde entre outros.

Além disso, Rick Villar marcou presenca em outros eventos relevantes para a causa da inclusao, tais
coma foruns, camaras, audiéncias pablicas e reuniées que possam contribuir com a representacdo
social da Unilehu.

Louco por Notas m

Em parceria com a Nota da Gente, empresa gue apoia a operacionalizacac de captacao

de créditos das Notas Fiscais semn CPF, a Unilehu fez diversas acdes para aumentar 0s
recursosadvindos da Mota Parana. Alem da ampliacao dos pontos de coleta, foilancada

a campanha em video do Loucos por Nota, incentivando as pessoas a fazerem suas

doagdes de cupons ficais diretamente no aplicativo de celular. A divulgacao do uso do

aplicativo para alunos e parceiros da Unilehu tem surtido efeito porgue e neste ano

termos mais Loucos por Nota, coletando cupons em pral da inclusdo.

SEJA LOUCO POR NOTAS: Acesse a Apple Store ou Google Play e busque o aplicativo de nome Unilehu. Faga o
download no seu celular e comece hoje mesmo a doar seus créditos para nos.

294 ronomia
Gastronomia do Bem Ao lerm

Este ano a Unilehu promoveu s jantares beneficentes tematicos com o objetivo de
arrecadar recursos para seus projetos de inclusao. Mais de Boo pessoas compareceram
aos eventos com comidas tipicas e decoracdo condizente com cada tema: noite italiana,
festival da sopa, feijoada, noite arabe e comida de boteco.

Eventos Beneficentes

Varios eventos beneficentes também foram realizados para fazer a inclusdo acon-
tecer. Em marco, um bingo com café colonial fez a diversac dos 150 convidados
Em setembro a Unilehu promoveu o Desapeqa pela Inclusao, um Bazar de roupas,
sapatos e acessorios seminovos gue colocou a solidariedade na moda para deze-
nas de participantes. Na festa junina e Halloween das alunos, uma barraca de
venda de doces tipicos arrecadou recursos para o CEl Mundo para Todo Mundo.




Prémio ODS

Anoite de1y de outubro foi especial para diversas empresas do Parand, em especial
para a Unilehu. Seu programa o Mais Eficiéncia, desenvolvido pela instituicdo e
ligado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), agenda da ONU para
ser implementada por todos os paises até 2030, foi premiado em evento que
contou com a presenca de diversas empresas, A Instituicdo fol a grande vencedora
na Categoria Terceiro Setar, recebendo o Prémio SESI ODS 2017, por sua relevante
atuacao em prol inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

Prémio ABRH Nacional - Emprego Apoiado

Em agosto, no més que completou 13 anos, a Unilehu recebeu um presente especial; a
conquista do segundo lugar no Prémio Ser Humano Oswaldo Checchia edigao 2oy,
realizado pela ABRH Brasil (Associacao Brasileira de Recursos Humanaos) A Instituicao
havia levado o ouro nd edicdo regional do prémio pela ABRH-PR, conguistou a medalha de
prata nacional por estar entre as melhores iniciativas dedicadas ao desenvolvimento das
pessoas com deficigncia do Brasil.

Prémio ABRH Paranad - Somos Todos Unilehu

Em novembro a Unilehu congquistou mais um prémio da Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos — Regional Parana (ABRH-PR). Desta vez a instituicdo foi a
grande vencedora na categoria Pequenas e Médias Empresas (PME) por seu case
degestdode pessoas somos Todos Unilehu”, tornando-se também uma referéncia
no desenvolvimento de sua equipe.

Em novemnbro foi inaugurada a Central de Servicos Unilehu na Renault.
No local estao sendo feitos atendimentao aos alunos do Programa Mais
Aprendiz, de funcionarios com deficiéncia e também a venda de produ-
tos do Programa Supera.

Coaching Febracis ce

Em mais umaacdodevalorizacao e capacitacao das equipes da Unilehu, foifirmada uma parce- '\
ria com a Febracis Curitiba (Federacao Brasileira de Coaching Integral Sistémico), que esta
oferecendo o trabalho de coaching de forma pro bono para os funcionarios da Instituicdo, por : ™
intermédio de seus alunos. Mais de 1o funcionarios j& receberam o atendimento e outros 20 1_41 %t %CIS
iniciarac o processe ao longo do proximo ano. =

FEDE R.ﬂuﬁ.‘.ﬁ O BRASILEIRA DE
COACHING INTEGRAL SISTEMICO

Equipe mais unida

o

Ao longo de 2017 a equipe da Unilehu participou de diversos encontros para
fortalecer seus valores e aumentar o endajamento com a visao e missao da

entre Instituicdo. A partir deles foi lancado o Prograrma ENTRE NOS, urm espaco para
v vivEncia, troca de experiéncias, apresentacdo de resultados, empoderamento
gescuta, quefortalecem o time e demonstram de maneira pratica que mesmo

unilehu atuando em muitas frentes diferentes, somaos todos Unilehu.

Giro da Inclusdo
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CONQUISTAS NO PARAJAPS
Atletas do IPP Brasil conquistam medalhas no vélei e no atletismo no
Parajaps

De 2 a 5 de novemnbro a cidade de Maringa recebeu a 6% edicao dos
Jogos Abertos Paradesportivos do Parana (Parajaps). O evento reuniu
1500 atletas de1g modalidades esportivas. O IPP Brasil esteve presen-
te na competicao com atletas em duas modalidades, atletismo e
voleibol sentado, que conquistou o pentacampeonato na modalida-
de.

A equipe de voleibol sentado sagrou-se pentacampea dos jogos,
conquistando a medalha de ouro. Ja a equipe de atletismos do IPP
Brasil participou com trés de seus atletas, Pedro Mewves, Paulo
Douglas e Emanoel Victor, que liderados pelo técnico Walcir Brito,
fizeram bonito conquistando 4 Medalhas de Ouro, 1de Bronze e 1 de
Prata.

VISITA A CURITIBA

Em 31 de outubro os atletas Emancel Victor, Pedro Neves e Paulo
Douglas, paratletas do IPP Brasil, visitaram as depend&ncias da
Unilehu, em Curitiba e fizeram palestra para os alunos. O grupo, que
& do Rio de Janeiro, fez uma parada rapida na cidade a caminho de
Maringa onde foram competir nos Jogos Abertos Paradesportivos do
Parana (Parajaps).

Em maisuma acdo de fomento ao esporte, os paratletasde atletismo
do IPP Brasil, no Rio de Janeiro, Pedro Neves, Emanoel Victor e Paulo
Douglas estdoc percarrendo escolas pdblicas e privadas do Rio
realizando palestras. A experiéncia tem motivado alunos e atletas,
que trocaram experiéncias e aprenderam mais sobre a pratica das
provas de atletismo. Além disso, também sensibiliza os estudantes
pelas histarias de superacao, combatendo o preconceito e a discrimi-
nacao.

PARAVOLEI UNILEHU CAMPEAO PARANAENSE

A equipe de voleibol sentado da Unilehu foi a grande campedo dos
torneios Regionais Sul de Voleibol Sentado. As vitdrias conquistadas
nas etapas de Curitiba e Maringa estio levando o time para represen-
tar o estado no Campeonato Brasileiro de Voleibol Sentado. i

CIRCUITO LOTERIAS CAIXA DE ATLETISMO

Em agosto, a equipe do IPPBRASIL terminou sua participagao com
medalhas no Circuito Loterias Caixa de Atletismo. Pedro Neves, Paulo
Douglas e Emanoel Victor conquistaram trés medalhas de ouro e
uma de prata no campeanato.

QUADRO DE MEDALHAS 2017

Voleibol sentado

) Paratletismo
Confira um resumo das medalhas
conquistadas por nosso time de Pedro Neves
campedes do IPP Brasil. 8 ouros, 3 pratas, 3 bronzes

Regional Sul Maringd - Julho

ouro
Emanoel Victor
2 0UrDs, 4 pratas Copa Max Feffer - Setembro
o o Regional Sul ELE:'itﬂa'hu - Outubro
10 0UrOS, 4 pratas, 3 bronzes €g it
Marcelo Santos g '
Canoagem - 82 colocado na leﬂﬁmgzgg-ﬂmmbm

72% Regata Naval RJ - 2z km

Sta Portas Abertas



Vidas que transformam e sdo transformadas
Confira o depoimento de pessoas que tem transformado suas vidas gracas
ao trabalho social que temos desenvolvido em nossas unidades de inclusdo.

Ha uns meses atras, decidimos eu
e meu marido conhecer a escola
para nosso filho Lucas, que tem
hidrocefalia. Ficamos  muito
felizes de encontrar um lugar gque
faz inclus3o de verdade e perto da
nossa casa. Nosso filho esta com 3
anos e comecou a frequentar o
CEl em julho. De | para ca ele tem
desenvolvido cada dia mais. Esta
se alimentando melhor e intera-
gindo com as outras criancas.
Sinto muita confianca de deixar
ele|a, pois & uma escola excelente
e que tem inclusdo de verdade,

Franciele Roberta da \Veiga Kuster,
mde do Lucas Gabriel da Veiga
Kuster, aluno do CEI MPTA

desde julho de 2017.

Aimportancia dz

Em uma primeira p yarticipel ¢ programa e
trabalhei por oito anos dentro |‘1E urma E'Ir"li_-lE_r:l Ha seis meses retor
neia Unilehu, participando do progrs lr'nri-.JE :|L~.:|Il]°| ~a0. Ela abre o nossc

proprio mundao,
':re_; mas que ainda

deficiénciaeco ciedade deum
modo geral

Edilson Silva, participa do curso
de qualificacdo com vinculo empregaticio
pela empresa Novozymes &

Ha warios anos a Rede Condor conta com a
parceria da Unilehu, nos mostrando como é
possivel trabalhar com a diversidade. Ter a institui-
gdo como parceira @ sempre transcender a simples obrigacdo legal do
cumprimento da Cota, pois nos ensina a fazer muito mais, nos motiva
a desempenhar com exceléncia nosso papel social, adotando e promo-
vendo boas praticas no trabalho para a inclusao da pessoa com defici-
Encia. Com esta parceria, tivemos um ano de grande aprendizado e
trabalho continuo para fazer cada vez mais a inclusdo acontecer,
Obrigada Unilehu! Sozinhos vamos mais rapido, mas juntos vamos
mais longe!

. Thais Santos,
Analista de Recursos Humanaos

Quero agradecer a Deus por todos 0s momentos maravilhosos
gue tenho tido em minha vida, podendo fazer parte da Unilehu
e colaborar com esta maravilhosa instituicao na qual eu tenhog
o maior carinheo e dedicagdo. Aprendi com a Unilehu o verda-
deiro valor da inclusado social e o empoderamento da pessoa
com deficiéncia. Descobri d]Lil"Etﬂ a Unilehu que possoc muito
mais e tenho me estruturado pessoalmente e profissionalmen-
te. Passei pelo programa de transicdo de carrelra de paratleta
onde aprendi muito. Eu agradeco a Deus por existir a Unilehu e
por poder defender o IPPBRASIL e fazer a inclusao acontecer de
verdade,

Pedro Neves,
paratieta do PP

Revisto Portas Abertas i u



UNILEHU

Acha dificil fazer a inclusdo acontecer?
A gente nao!

Ha mais de 13 anos a Unilehu
tem trabalhado para a inclusao
de diversos puablicos. Sua atua-
» ¢cao tem contribuido para mu-
danca de empresas e pessoas,
mobilizando a sociedade e
gerando mudanca de vida.

Cﬂﬂheﬁﬂ mais de perto nosso
trabalho e tudo o que temos
feito para a construcdao de um
mundo para todos.

- Inclusdn de pessnas com
1:*« eficiéncia defici®ncia no mercadao de

trabalho
Inclusan de jovens no
s ! mercadode trabalho
RO Ceragao de renda para
r SUPEHF\ pessoas em vulnerabilidade
S AIALE LG DI ATMIA wlal
UNILEHL i

Inclusdn de criangas na
escala

UNIDADES DE INCLUSAC UNILEHL!:

Inelusa o atraves do esporte
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