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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da
UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
Curitiba/PR

Opinido

Examinamos as Demonstragdes Contabeis da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA
HUMANA - UNILEHU, que compreendem o Balanco Patrimonial em 31 de Dezembro de
2018, e as respectivas demonstragdes do resultado do periodo, das mutagdes do patriménio
liquido social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as Demonstracbes Contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, a posicdo patrimonial e financeira da UNIVERSIDADE LIVRE PARA
EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU, em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

A Auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secao intitulada “Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes
Contabeis”. Somos Independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de Auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinio.

Responsabilidades da Administracio e da Governanga pelas Demonstragoes
Contabeis

A Administragdo da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU é
responsavel pela elaboracdo das Demonstracbes Contabeis e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de Demonstragdes Contabeis
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.



Na elaboracdo das Demonstracdes Contabeis, a administracdo é responsavel pela
avaliacéo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragdo das Demonstragcdes Contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacées.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s@o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragao das Demonstragdes Contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragdes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as Demonstracdes Contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir Relatério de Auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria, realizada
de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, sempre detecta as
eventuais distor¢cdes relevantes existentes.

As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decis6es econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
Demonstracées Contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas Demonstracées
Contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacoes falsas
intencionais;

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade;
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auditoria e consultoria

e Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgactes feitas pela Administracéo;

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
uma incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar
duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo
em nosso Relatorio de Auditoria para as respectivas divulgacdes nas Demonstracdes
Contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacées forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério.

Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Curitiba (PR), 26 de junho de 2019.

PSW BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-PR n°. 5.196/0-2
CVM n°. 9458

41 3222-4001

pswauditores.com.br auditoria@pswauditores.com.br




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)
ATIVO 2018 2017
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 617.186,82 1.173.448,23
Caixa e Equivalentes de Caixa - Com Restricao - 156.983,73
Valores a Receber 1.052.468,18 414.345,16
Adiantamentos a Empregados - 22.416,70
Outros Valores Receber 100.584,78 -
1.770.239,78 1.767.193,82
NAO CIRCULANTE
Imobilizado 1.327.708,54 1.370.498,69
Intangivel 50,00 1.010,00
1.327.758,54 1.371.508,69
TOTAL DO ATIVO 3.097.998,32 3.138.702,51
As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragoes Contabeis
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)
PASSIVO 2018 2017
CIRCULANTE
Fornecedores 755.786,27 665.960,68
Empréstimos e Financiamentos 400.000,00 -
Obrigactes Trabalhistas e Sociais 341.659,71 159.924,50
Obrigagbes Tributarias 21.492 84 1.691,80
Recursos de Projetos - Com Restrigao - 156.983,73
1.518.938,82 984.560,71
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio Social 2.154.141,80 3.731.380,27
Superavit/Déficit do Exercicio (575.082,30) (1.577.238,47)
1.579.059,50 2.154.141,80
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 3.097.998,32 3.138.702,51

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82

Curitiba - PR

DEMONSTRAGCOES DOS SUPERAVIT / DEFICIT DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)

2018 2017

RECEITAS 8.933.019,04 6.996.624,01
Sem Restricao 8.624.346,62 6.506.904,84
Receitas com Contribuicdes 872.517,07 967.353,00
Prestagao de Servigos 7.751.829,55 5.5639.551,84
Com Restricao 308.672,42 489.719,17
Projetos com Poder Publico 308.672,42 489.719,17
CUSTOS (8.998.654,84) (6.514.730,66)
Sem Restricao (8.689.982,42) (6.025.011,49)
Projetos de Assisténcia Social (7.965.068,73) (5.493.406,41)
Demais Projetos (724.913,69) (531.605,08)
Com Restrigao (308.672,42) (489.719,17)
Projetos com Poder Publico (308.672,42) (489.719,17)
DESPESAS/ RECEITAS OPERACIONAIS (509.446,50) (2.059.131,82)
Gerais e Administrativas (701.752,88) (2.360.725,23)
Despesas com Trabalho Voluntario (144.000,00) (144.000,00)
Despesas Financeiras (41.364,89) (98.599,16)
Receitas Financeiras 26.075,34 166.796,26
Outras Despesas 9.211,54 (268.495,46)
Receitas com Trabalho Voluntario 144.000,00 144.000,00
Outras Receitas 198.384,39 501.891,77
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (575.082,30) (1.577.238,47)

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstracdes Contabeis
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)
T Superavit ou
= e Déficit do Total
Social i
Exercicio

Saldo em 31/12/2016 3.803.940,69 (72.103,42) 3.731.837,27
Transferéncia para o Patrimonio Social (72.103,42) 72.103,42 -
Superavit do Exercicio - (1.577.238,47) (1.577.238,47)
Ajustes de Exercicios Anteriores (457,00) - (457,00)
Saldo em 31/12/2017 3.731.380,27 (1.577.238,47) 2.154.141,80
Transferéncia para o Patrimonio Social (1.577.238,47) 1.577.238,47 -
Superavit do Exercicio - (575.082,30) (575.082,30)
Saldo em 31/12/2018 2.154.141,80 (575.082,30) 1.579.059,50

As notas explicativas s&o parte integrante das Demonstrages Contabeis
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Déeficit do Periodo
Ajustes para Conciliar o Superavit as Disponibilidades:
Mais: Depreciacéo e Amortizagéo
Mais: Ajuste de Exercicios Anteriores
Superavit / Déficit Ajustado

Variacs Ati Passi

Valores a Receber

Adiantamentos a2 Empregados

Outros Creditos

Fornecedores

Obrigagdes Trabalhistas e Sociais

Obrigagtes Tributarias

Recursos de Projetos - Com Restrig&o
Disponibilidades Geradas nas Atividades Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Aquisicdes de Imobilizado e Intangivel
Disponibilidades Aplicadas nas Atividades de Investimentos

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Empréstimos e Financiamentos
Disponibilidades Liquidas nas Atividades de Financiamento

Disponibilidades Totais Liquidas das Atividades

Demonstragao da Variacado nas Disponibilidades
Saldo Inicial das Disponibilidades
Saldo Final das Disponibilidades

Aumento / Redugao nas Disponibilidades

As notas explicativas s&o parte integrante das Demonstrages Contabeis
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2018 2017
(575.082,30)  (1.577.238,47)
176.088,75 136.646,96
- (457,00)
(398.993,55)  (1.441.048,51)
(638.123,02) 302.365.96
22.416.70 (1.900,00)
(100.584,78) 1.300,00
89.825.59 127.780,61
181.735,21 21.172,32
19.801,04 (5.792,81)
(156.983,73) 156.983,73
(980.906,54) (819.138,70)
(132.338,60) (204.994,22)
(132.338,60) (204.994,22)
400.000,00 :
400.000,00 =
(713.24514) __ (1.024.132,92)
1.330.431,96 2.354.564,88
617.186,82 1.330.431,96
(713.24514)° __ (1.024.132,92)




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Unilehu — Universidade Livre para a Eficiéncia Humana € uma organizagéo do terceiro
setor que tem por missao principal mobilizar os trés setores da sociedade em busca da
inclusdo social no mundo do trabalho.

A partir de nossa sede em Curitiba/PR, atuamos em todo territorio nacional, realizando
acbes sociais em prol de pessoas e grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social.

Com forte atuagdo na viabilizagdo do cumprimento da Lei de Cotas, trabalhamos pelo
desenvolvimento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, preparamos empresas
para que elas se tornem mais preparadas e aptas para a inclusao destes profissionais e
mobilizamos a sociedade para a valorizacao da diversidade.

E ainda vamos além. Somos uma Entidade formadora de Aprendizagem Profissional que,
através de parcerias estratégicas com empresas, € responsavel pelo desenvolvimento
profissional de jovens com e sem deficiéncia que estdo em busca de uma oportunidade e de
um futuro melhor.

Na certeza de que a inclusdo estd em todas as dimensdes sociais, também promovemos
relevantes projetos nas areas de qualificagdo profissional, educagao, cultura, esportes,
geragdo de renda, entre outros. Assim, aprimoramos agdes para a formacgao integral do
publico atendido e ampliamos nossa atuacéo na sociedade.

Sao muitas as frentes de trabalho que reproduzem praticas da politica de assisténcia social
que atendem gratuitamente mais de quatro mil pessoas em vulnerabilidade social
anualmente, em trés unidades de inclusdo: “Mais Eficiéncia’, "Mais Aprendiz” e “Supera
Geracgao de Renda".

Todos os projetos sociais estdo registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS da Fundacgdo de Agdo Social — FAS, em conformidade com o relatério anual de
atividade, entregue anualmente ao mencionado Conselho.

MAIS EFICIENCIA

Processo de intervencao social e atendimento integral das pessoas com deficiéncia, visando
o desenvolvimento de sua empregabilidade e incluséo no mundo do trabalho.

O Servico de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (SAPcD) € um amplo conjunto de
acoes voltado ao nosso principal cliente social, na busca de alternativas de inclusao para
este publico.



Sustentado por programas especificos e integrados, as pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia contam com atendimento gratuito e individualizado para suas demandas sociais,
educacionais e profissionais.

Com uma equipe multidisciplinar capacitada e comprometida, desde o cadastro até os
encaminhamentos para os programas oferecidos, temos o forte compromisso com o
desenvolvimento da empregabilidade e prontiddo para o trabalho das pessoas atendidas.

Com este atendimento, a Unilehu se propée a desenvolver um amplo programa de
capacitagao e qualificagdo profissional, tendo ciéncia de sua responsabilidade no processo
de transformagéo significativa na vida dos jovens e pessoas com deficiéncia participantes do
projeto.

Por este motivo, grande parte dos recursos financeiros e humanos da Unilehu s3o
destinados a custear as atividades de empregabilidade das pessoas com deficiéncia,
incluindo os processos de intermediagdo de vagas, qualificagcdo técnica, elevacido da
escolaridade, treinamentos comportamentais, orientacéo profissional, entre outras atividades
relevantes. Os atendimentos as pessoas com deficiéncia sdo totalmente gratuitos e visam
um acompanhamento em todos os programas existentes para atendimento, com foco na
insercéo no mercado de trabalho.

A partir da recepgéo e triagem, onde as pessoas com deficiéncia sdo classificadas por seu

perfil de inclusdo e levantamento de suas necessidades e expectativas sociais, é realizado o
encaminhamento para as areas os diversos programas oferecidos:

Programas de Empregabilidade

Qualificagao Profissional

Desenvolver nas pessoas com deficiéncia um conjunto de competéncias basicas e/ou
especificas compativeis possibilitando seu crescimento pessoal e profissional, a fim de
promover sua inser¢éo, com qualidade, no mundo do trabalho e posteriormente sua
retencgao.

Atendimento especializado

E responsavel por um conjunto de servicos especializados para o atendimento das
demandas psicossociais e profissionais das pessoas com deficiéncia abordando situacdes
especificas dos individuos garantindo que seu processo de inclusio se dé da melhor forma
possivel. Esta abordagem é realizada por meio de uma rede de saberes encontrada em
areas ou campos de atuacgbes diferentes em acbes especificas, multi e interdisciplinares,
tornando possivel o fortalecimento e o empoderamento destes sujeitos, conferindo-lhes
ferramentas pessoais e sociais.

Escolarizagao

Incentivo, encaminhamento, acompanhamento e suporte pedagdgico para o retorno aos
estudos e elevacao da escolarizacgéo.



Emprego Apoiado

Emprego Apoiado € uma metodologia que visa a inclusdo no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situacdo de incapacidade mais significativa; respeitando e
reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio. O usuario
do Emprego Apoiado deve ter a sua disposicdo, sempre que precisar, 0s apoios necessarios
para conseguir obter, manter e se desenvolver no trabalho.

Tipos de Emprego Apoiado: Esportivo, Social, Inclusdo, Retencéo, Académico e Esportivo.

Programas de inclusédo

Vagas Diretas

Encaminhamento para processos seletivos para oportunidades de emprego das empresas
parceiras.

Qualificagdo Profissional

Insercéo nos cursos de qualificagdo profissional com vinculo empregaticio nas empresas
parceiras.

Aprendizagem Profissional

Matricula na formacgao téorico-pratica nos cursos aprovados no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) como Entidade formadora.

Programas Complementares
Fortalecimento de vinculos e convivéncia

Acdes sociais para aprimoramento de relagbes sociais e lazer, bem como trabalho de
intervencdo no fortalecimento de vinculos familiares.

Cultura
Oficinas de arte, pintura, musica e teatro com diversas técnicas e modalidades.
Relagées Institucionais

Processo responsavel pela mobilizacdo social sobre o tema da deficiéncia e da diversidade,
bem como o estabelecimento de parcerias dos trés setores da sociedade para movimentos
em prol da causa da inclus@o e da viabilizagao dos projetos realizados pela Instituic3o.

O nudmero de pessoas com deficiéncia atendidas pela Unilehu nestes programas tem
crescido significativamente nos Ultimos anos, com a média de 1000 atendimentos mensais,
com uma equipe de técnicos contratados pela CLT e estagiarios, além de inlimeros
prestadores de servigos e instrutores contratados sob demanda.

O Servico de Atendimento a Empresas — SAE — & um parceiro estratégico das empresas
para a construgdo de ambientes laborais inclusivos e preparados para a contratacédo de
profissionais com deficiéncia.



O principal objetivo do SAE é de fornecer tecnologia social e suporte técnico para os
programas de inclusao de pessoas com deficiéncia das empresas parceiras, com o principal
objetivo de promover a retencdo das pessoas com deficiéncia contratadas e garantir seus
direitos sociais. Nesta condigcéo, as empresas fazem um investimento social anual que
sustenta os programas sociais da Unilehu e, como contrapartida, recebem apoio em
processos seletivos, capacitagao e orientagao para suas demandas de incluséo.

Complementando sua atuagdo, o SAE ainda oferece projetos customizados e
personalizados, formatando solugées de inclusao que atendam as necessidades especificas
das empresas, aumentando as oportunidades profissionais deste publico tdo excluido do
mercado formal de trabalho.

MAIS APRENDIZ

Programa de Aprendizagem Profissional, destinado a jovens de 14 a 24 anos ou pessoas
com deficiéncia de qualquer idade.

Por meio deste programa oferecemos um programa diferenciado, que alia o cumprimento da
Lei de Aprendizagem Profissional com as melhores praticas de responsabilidade social.
Somos registrados como Entidade formadora pelo Ministério do trabalho e Emprego (MTE),
com cursos aprovados em diversas modalidades e duragdes, com foco no desenvolvimento
de competéncias basicas e especificas para o mercado de trabalho.

Nosso programa se esforga para ir além das contrapartidas legais e sociais de uma
Entidade formadora, se posicionando como um parceiro estratégico das demandas de
gestdo da aprendizagem profissional, aumentando o indice de inclusdo dos jovens em
vulnerabilidade social.

O contrato de aprendizagem & um contrato de trabalho especial para jovens com as
empresas parceiras, em que o empregador se compromete a fornecer a este aprendiz uma
formagéo técnico-profissional por prazo determinado, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Esta legislagdo tem uma fungéo bastante complexa: mais do que inserir, deve promover o
desenvolvimento integral dos jovens. Por isso, ndo basta cumprir a Lei, & preciso aplica-la
com seriedade e consisténcia para que seja mais do que uma obrigacéo legal. Por isso,
nossa atuagao na aprendizagem profissional inclui os seguintes aspectos:

* Educacgéo Inclusiva — Nossos cursos séo completamente preparados e adaptados para
atender as necessidades educacionais das pessoas com deficiéncia.

*Terceirizagdo — Temos a capacidade técnica, financeira e juridica para contratacdo dos
aprendizes pela Unilehu, de acordo com o embasamento legal.

*Acompanhamento Psicossocial — Disponibilizamos uma equipe especializada para
acompanhamento intensificado de cada aprendiz, englobando as demandas pedagégicas e
sociais existentes.

*Suporte Técnico Continuo - Oferecemos atendimento continuo as empresas parceiras para
0 suporte em intervengdes necessarias ao bom andamento do programa, contribuindo para
a retencado e a efetivacdo do aprendiz.



Fases do Programa de Aprendizagem Profissional

O Mais Aprendiz € oferecido em modulos sequenciais, o que permite a inclusao do aprendiz
a qualquer momento do curso, oferecendo mais facilidade e agilidade para a empresa
realizar a contratacado de seus aprendizes.

A partir da abertura da vaga, as principais fases do programa sao as seguintes:

Selecao

A partir de um banco de dados diferenciado, uma equipe especializada realiza o processo
seletivo e acordo com o perfil de aprendiz definido pela empresa.

Alocacao

A partir da aprovacgao na selecéo, o aprendiz € matriculado em uma das turmas de formacao
tedrica e encaminhado para a area da empresa em que fard a formacado pratica, com
integracao supervisionada.

Acompanhamento

Todas as atividades do programa s&o acompanhadas pela equipe técnica, por intermeédio do
suporte técnico para as empresas e o monitoramento das atividades dos aprendizes
(frequéncia, aproveitamento, abertura de ocorréncias e atendimento especializado).
Desenvolvimento

Além da formacgdo teédrica curricular, os aprendizes sao inseridos no PDPP (Plano de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional) e, de forma opcional, em cursos técnicos
complementares e atividades culturais.

Vivéncia

Para ampliar os mecanismos de vivéncia com a aprendizagem profissional, trimestralmente
sdo realizados féruns de empresas e encontro de familias.

Avaliacao

Avaliagbes sobre o aprendizado da formagéo tedrica, o desempenho na pratica realizada na
empresa e 0 acompanhamento escolar até a conclusdo do Ensino Médio.

Certificacao
Na finalizagdo do curso é realizada a avaliagdo final, a entrega de certificados e o
desligamento do aprendiz do programa, por efetivagdo na empresa ou encaminhamento

para recolocacao profissional.

As atividades de formacéo profissional e o atendimento ao aprendiz ocorrem na sede da
Unilehu em Curitiba-PR e em Resende — RJ.



Nos espagos s&do disponibilizadas salas de aula equipadas e climatizadas, laboratério de
informatica, central de atendimento e area de convivéncia para a realizagao de todas as
atividades pedagogicas previstas.

O Mais Aprendiz possui uma equipe comprometida e capacitada para executar todas as
fases do programa de aprendizagem profissional, composta por técnicos e estagiarios que
atuam focados nas demandas das empresas e dos aprendizes.

Pelo SAE (Servico de Atendimento a Empresas) é fornecido suporte técnico continuo para o
andamento do programa com mais qualidade e profissionalismo.

A area de inclusdo é responsavel pelos processos seletivos das vagas de aprendizes das
empresas parceiras, com foco na mobilizac&do social para a formacdo de um banco de dados
com jovens que tenham o perfil compativel com a vaga e com a condigao de aprendiz.

O processo de aprendizagem profissional, incluindo a formacado teérica, a pratica na
empresa, as atividades complementares, o atendimento especializado e a intervencao das
ocorréncias € realizado por uma equipe de focais designados para cada empresa e
aprendiz, sendo uma ponte para todos os servicos e processos do programa em prol do

participante aprendiz.
Para ampliar as chances de sucesso de inclusdo no programa, o Mais Aprendiz faz um

programa de pré-aprendizagem para adolescentes entre 14 e 16 anos, para que aumentem
suas chances de inser¢do da aprendizagem profissional e de inclusdo social.

SUPERA GERACAO DE RENDA

Iniciativa de geracdo de renda e inclusdo social que consiste em oficinas de producéo de
costura, serigrafia, estamparia e artesanato para a confec¢do de artigos por publicos em
vulnerabilidade social.

O Programa Supera € mais uma alternativa de inclusdo no mundo do trabalho, por acesso a
renda e politicas sociais de qualificagdo profissional. Preferencialmente, sédo incluidos no
programa pessoas em vulnerabilidade social, tais como, pessoas com deficiéncia,
refugiados, pessoas em tratamento psiquiatrico e dependéncia quimica, pessoas em
situacio de rua, terceira idade, apenados, entre outros.

O conceito do programa € o acesso a oficinas de produgdo de brindes e presentes, cujos
produtos s&o vendidos para gerar renda para os produtores oriundos de situagao social mais
critica e com indices de empregabilidade menores.

Neste modelo, o Supera capacita as pessoas interessadas nas modalidades e técnicas dos
brindes e artigos que fazem parte de seu portfolio e, assim que atingem o nivel técnico
adequado, os alunos sdo encaminhados para a producgéo nas oficinas, com possibilidade de
remuneragao por producao.

Desta forma, o programa assume a responsabilidade em trés fases: capacitagdo, apoio na
produgéo e venda, viabilizando os resultados de geragdo de renda para todos.

Em sua sede adequada para cursos e produgdo em Curitiba — PR, o Supera atende os
alunos e produtores com uma equipe de apoio na condugdo das politicas de geracgéo de
renda e assisténcia social, conforme segue:



Qualificagédo Profissional

Cursos gratuitos de costura, estamparia e artesanato para a comunidade, a fim de gerar
Preparo para o empreendedorismo e protagonismo dos usuarios atendidos.

Praticante de Oficinas

Alunos com formagéo pratica de costura, estamparia e artesanato que praticam as
modalidades nas oficinas de produco, complementando as horas de qualificagdo
profissional.

Certificagdo de Produtores

Insercdo dos formandos com nivel técnico adequado nas oficinas de produgdo, com
possibilidade de remuneracéo por producéo, gerando renda para os participantes.

Apoio na Produgéo e Vendas

O programa oferece a infraestrutura, matéria-prima, acompanhamento pedagégico e
supervisdo de producéo, processo de vendas e logistica, garantindo condices ideias para a
geracao de renda dos participantes.

Acompanhamento Social

O programa oferece acompanhamento das demandas psicossociais dos participantes por

equipe multidisciplinar, promovendo atendimentos e intervengbes sociais, bem como o
encaminhamento para as politicas ptblicas do municipio.

NOTA 02 - APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis estdo estruturadas de acordo com as normas contabeis de
uso corrente em especial a ITG 2002 (R1) e NBC TG 1000 (R1) e em conformidade com as
disposicdes vigentes na legislagdo societaria, onde aplicavel, apresentando-se de forma
comparada com as do exercicio anterior.

NOTA 03 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis se apresentam de forma comparada com as do exercicio
anterior, levando em conta as seguintes e principais diretrizes:

a) Aplicagdes Financeiras

Estdo demonstradas pelos valores de contratacdo, acrescidas das remuneracoes
apropriadas ‘pro-rata temporis’, até a data do Balanco.
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NOTA 05 - RECEITAS

Os programas da Unilehu sdo subsidiados em grande parte pela parceria com a iniciativa
privada, que proporcionam a sustentabilidade para a operacionalizagéo das agGes técnicas
e sociais da organizagéo. Além disso, o orgamento também conta com recursos de doagdes
de Pessoas Fisicas e Juridicas e convénios governamentais, que complementam a
execucao dos atendimentos destinados as pessoas em vulnerabilidade social atendidas pela

Instituic&o.

NOTA 06 — COMPOSIGCAO DAS CONTAS

6.1 — Receita

As Receitas das operacdes estao assim compostas:

Em R$
Receitas 2018 2017

Receitas com Contribuigoes 872.517,07 967.353,00

Prestacéo de Servigos

Projetos Customizados PCD 994.378,67 1.139.817,63
Aprendizagem Profissional 1.256.783,54 355.795,00
Terceirizag@o de Aprendizes 4.438.208,19 3.867.865,78
Terceirizagdo PCD 1.062.459,15 176.073,43
7.751.829,55 5.539.551,84

Subvenciao do Poder Publico 308.672,42 489.719,17
Total 8.933.019,04 6.996.624,01

Valores em Reais

Receitas com Contribuicdes

Por meio de um termo de cooperacao técnica e financeira, as empresas mantenedoras
realizam doagdes mensais que sao revertidas para as acdes de empregabilidade e incluséo
social das pessoas com deficiéncia. Em contrapartida, estas recebem suporte técnico
especializado para capacitar a empresa em seus programas de inclusdo, encaminhamento
dos alunos para processos seletivos e acompanhamento laboral das pessoas com
deficiéncia contratadas.

Projetos Customizados PCD

Para atendimento das demandas especificas das empresas parceiras de inclusdo, sao
estruturados acdes e programas de desenvolvimento profissional das pessoas com
deficiéncia com o patrocinio da empresa, em cursos de qualificacéo profissional ou agdes de
sensibilizacao para o tema da inclusao.
!
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Aprendizagem Profissional

Por meio de um termo de cooperagdo técnica e financeira, as empresas educadoras
realizam pagamento mensal por aprendiz contratado para custear a formacao teérica no
curso de aprendizagem profissional escolhido pela empresa, bem como o acompanhamento
da formagdo pratica na empresa, o acompanhamento escolar e o atendimento das
demandas psicossociais dos jovens em vulnerabilidade social atendidos.

Terceirizacao de Aprendizes

Conforme a legislagdo pertinente, a Unilehu terceiriza aprendizes para as empresas
parceiras, sendo responsavel pelo vinculo empregaticio dos jovens atendidos pelo programa
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho de aprendizagem profissional. Além do
reembolso das despesas de folha de pagamento, impostos e beneficios, a Instituicdo recebe
uma taxa de administracéo para custear a administracdo de pessoal.

Terceirizacao PCD

Em atendimento a editais, a Unilehu mantém convénio de terceirizagdo de Pessoas com
Deficiéncia para a digitalizagdo de processos da Secretaria de Justica do Parana e Mato
Grosso. Além do reembolso das despesas de folha de pagamento, impostos e beneficios, a
Instituicdo recebe uma taxa de administragéo para custear a administragéo de pessoal.

Subvencéo do Poder Publico

Pelo estabelecimento de convénio, termos de fomento ou editais, a Unilehu recebe recursos
publicos municipais e estaduais para a operacionalizagdo de projetos especificos
devidamente aprovados por Conselhos e com metas de atendimento de acordo com a
politica publica de Assisténcia Social de Curitiba e do Estado do Parana.

6.2 - Custo

O Custo por Projeto Assistencial fica assim composto:

Em R$
Projetos 2018 . 2017
De Assisténcia Social

Empregabilidade 1.366.791,99 1.398.286,21
Inclusdo p/ Mundo do Trabalho 555.182,89 232.028,75
Atendimento Especializado 409.379,84 161.741,54
Mais Aprendiz 4.609.400,76 3.071.224,63
Emprego Apoiado 107.739,37 159.810,94
Supera 916.573,88 470.314,34
7.965.068,73 5.493.406,41

Outros Projetos 724.913,69 531.605,08
Total de Custos sem Restrigédo 8.689.982,42 6.025.011,49
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6.3 - Imobilizado

O Ativo Imobilizado corresponde aos bens moéveis e iméveis utilizados nas atividades da
Unilehu, sendo a composicao e variagdes do ano 2018, assim demonstradas:

Em R$
Descrigdo Saldo Inicial AquisigOes Baixas Depreciagdo Saldo Final

Instalagdes 34.659,89 - (2.463,24) 32.196,65
Moveis e Utensilios 125.0086,93 30.610,11 - (43.363,00) 112.254,04
Computadores e Periféricos 164.530,69 14.048,90 - (40.204,01) 138.375,58
Veiculos 150.958,22 70.479,79 (48.603,30) (56.397,17) 116.437 54
Méaquinas e Equipamentos 99.418,73 16.779,06 - (16.661,33) 99.536,46
Iméveis 465.924,23 49.984,04 - (17.000,00) 498.908,27
Terrenos 330.000,00 E - - 330.000,00
Total 1.370.498,69 181.901,90 (48.603,30) (176.088,75) 1.327.708,54

NOTA 07 — BENEFICIOS FISCAIS

A UNILEHU € uma Entidade sem fins lucrativos e goza da isencdo da cota Patronal do
INSS, nos termos da Lei n°. 12.101/09, por possuir Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, vigente até 02 de setembro de 2021.

O valor do beneficio auferido em 2018, por conta da isencédo é de R$ 1.115.892,13.

NOTA 08 — SERVICOS VOLUNTARIOS

A Entidade desfruta de trabalho voluntario dos membros da Administragdo, que se devido
fossem, corresponderiam ao valor de R$ 144.000,00, em 2018.

NOTA 09 - PRESTAGOES DE CONTAS

Em vista da realizagdo de Termos de Parcerias com Entidades publicas nacionais e
internacionais, a UNILEHU esta obrigada a realizar as prestacées de contas em
conformidade com aLei n° 13.019/2014 (também conhecida como o “novo marco
regulatorio da sociedade civil’), a qual criou regras a respeito da relacdo entre as
organizagdes nao-governamentais e o poder publico, para tanto alterou dispositivos da Lei
n°. 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto n°. 3.100/99, perante o orgéo estatal parceiro.

Deve ainda, o Diretor Executivo prestar contas ao Conselho de Administracdo sobre os

relatorios, balangos e demais pegas contabeis, submetendo-os a consideracdo da
Assembleia Geral do Conselho de Administrago.

NOTA 10 - SEGURO

Os bens moéveis e iméveis da Entidade estdo cobertos por seguros, cuja importancia
segurada esta dentro dos limites técnicos julgados suficientes para a cobertura de eventuais
sinistros.



NOTA 11 - PATRIMONIO LiQUIDO SOCIAL

O resultado oriundo das atividades assistenciais e educacionais, das rendas e do patriménio
sera aplicado integralmente na consecucéo dos objetivos e finalidades estatutarlas com
vistas ao atendimento das agdes filantropicas, no territério nacional.

NOTA 12 - DO CUMPRIMENTO DO ARTIGO 14 DO CTN

Conforme o que dispde o Artigo 14, do Codigo Tributario Nacional - CTN, estipulado pela Lei
n°. 5.172, de 25/10/1966, a Entidade nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo, bem como ndo remunera sua diretoria estatutaria, aplica
integraimente no Pais os seus recursos na manutengéo dos seus objetivos institucionais e
mantém escriturag&o de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades que
asseguram sua exatidao.

Curitiba/PR, 31 de dezembro de 2018.
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