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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Associados e Diretores da i}
UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

Curitiba/PR

Opiniao

Examinamos as Demonstragdes Contabeis da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA
HUMANA - UNILEHU, que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de Dezembro de
2021, e as respectivas demonstragdes do resultado do periodo, das mutagdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Contabeis acima referidas  apresentam,
adequadamente, a posig&o patrimonial e financeira da UNIVERSIDADE LIVRE PARA
EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU, em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas
operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

A auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secéo
‘Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragcdes Contabeis”. Somos
independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Administragdo e da Governanga pelas Demonstragées
Contabeis

A Administragéo da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU ¢
responsavel pela elaboragao das Demonstracées Contabeis e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de Demonstragdes Contabeis
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragbes Contabeis, a Administracdo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragdo das Demonstragdes Contabeis, a nao ser que a Administracéo pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha alternativa realista para evitar o
encerramento das operacées.

/ Os responsaveis pela Governanga da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela
Supervisao do processo de elaboragdo das Demonstracdes Contabeis.



Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragées Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as DemonstragGes Contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir Relatdrio de Auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada,
de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, sempre detecta as
eventuais distorgOes relevantes existentes. As distorgées podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individuaimente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstracées Contabeis.

Como parte da auditoria realizada e de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais
de Auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

e ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas Demonstracdes
Contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nédo
detecg@o de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais;

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas néo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administracgao;

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagio & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencéo em nosso Relatério
de Auditoria para as respectivas divulgagées nas Demonstracdes Contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
Relatorio.

Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a n3o mais se manter em
continuidade operacional.



auditoria e consultorija

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,

inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Curitiba/PR, 30 de agosto de 2022.

PSW BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-PR n°. 5.196/0-2
CVM n°. 9458

41 3222-4001

pswauditores.com.br _ - ) _auditoria@pswauditores.co



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENGCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

BALANGO PATRIMONIAL

(Em Reais 1)
ATIVO NOTA 2021 2020
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa - Sem Restricéo 4 1.135.094 1.392.416
Caixa e Equivalentes de Caixa - Com Restri¢cdo 4 667.120 41.200
Valores a Receber 5 472.286 383.036
Antecipacdo de Salarios 1.745 -
Despesas Antecipadas 6 - 4.186
2.276.245 1.820.838
NAO CIRCULANTE
Contingenciamento 7 447.627 229.086
Imobilizado 8 1.069.082 1.171.685
1.5616.708 1.400.770
TOTAL DO ATIVO 3.792.953 3.221.609

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstracées Contébeis



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

BALANGO PATRIMONIAL

(Em Reais 1)
PASSIVO NOTA
CIRCULANTE
Fornecedores 9
Obrigagdes Trabalhistas e Sociais 10
Obrigagdes Tributarias 11
Outras Obrigagbes 12
Provisdes Trabalhistas 13
Recursos de Projetos - Com Restricdo 14
Consércio de Imoveis a Pagar
NAO CIRCULANTE
Consércio de Iméveis a Pagar 15

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimdnio Social 16
Superavit/Déficit do Periodo

TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis

2021 2020
100.613 97.074
266.235 199.087

8.959 3.628
35.766 10.088
188.370 150.119
573.616 3.408
53.511 50.506

1.227.070 513.909
379.470 383.996
325,959 383.996

2.323.703 1.863.852

(83.779) 459.852

2.239.924 2.323.703

3.792.953 3.221.609




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82

CURITIBA - PR

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITA BRUTA

Sem Restrigéo
Programas
Doagdes
Programa Aprendizagem
Receita com Voluntariado
Geragao de Renda Supera

Com Restrigéo
Convénios

CUSTOS DOS PRODUTOS E SERVIGOS

CUSTOS ASSISTENCIAIS

Sem Restrigdo

Projetos
Programas

Com Restrigéo
Projetos com Poder Publico

CUSTOS PRODUTOS VENDIDOS

DESPESAS/ RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas Gerais e Administrativas
Despesas com Trabalho Voluntario
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas

SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis

(Em Reais 1)
NOTA

18

19

21

20

21

2021 2020
8.631.750 9.106.755
8.239.874 8.957.876
4.700.698 6.602.937
731.552 1.227.126
2.339.654 1.052.573
79.200 75.240
388.770 -
391.876 148.879
391.876 148.879
(4.482.774) (5.304.696)
(3.906.982) (5.304.696)
(3.611.888) (5.189.963)
(1.339.587) (1.051.403)
(2.272.301) (4.138.560)
(295.094) (114.732)
(295.094) (114.732)
(575.792) .
(4.232.755) (3.342.209)
(4.240.026) (3.168.761)
(79.200) (75.240)
(35.029) (166.987)
75.818 59.188
45.681 9.591
(83.779) 459.852




UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA -

PR

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

(Em Reais 1)
Patriménio Ajuste de | Superavit ou
Social Exercicios Déficit Total
Anteriores | Acumulado

Saldo em 31/12/2019 2.351.615,08 | (102.174,44)| (385.588,85) 1.863.851,79
Incorporagédo de Ajustes de Exercicios )
Ahtoriores (102.174) 102.174 -
Incorporagao do Déficit Acumulado (772.556) C 772.556 -
12n0c10éporag:éo do Superavit do Exercicio 386.967 ) (386.967) i
Superavit do Periodo - - 459.852 459.852
Saldo em 31/12/2020 1.863.852 - 459.852 2.323.703
zlznoc;[;poragao do Superavit do Exercicio 459.852 g (459.852) i
Déficit do Periodo = - (83.779) (83.779)
Saldo em 31/12/2021 2.323.703 - (83.779) 2.239.924

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO

{Em Reais 1)
2021 2020
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Superavit/Déficit do Periodo (83.779) 459.852
Diminuicdo do Imobilizado - 8.920
Mais: Depreciagdo e Amortizagao 120.015 228.540
Superavit Ajustado 36.236 697.312
Variacdes nos Ativos e Passivos
Valores a Receber (89.250) 219.147
Despesas Antecipadas 2.441 13.069
Valores a Receber N&o Circulante (218.541) -
Fornecedores 3.539 (13.322)
Obrigagdes Trabalhistas e Sociais 105.211 79.182
Obrigagdes Tributarias 5.519 (11.262)
Recursos de Projetos - Com Restrigéio 570.209 (98.570)
Consorcios a Pagar (55.032) (49.980)
Qutras Contas a Pagar 25.678 (5.133)
Disponibilidades Geradas nas Atividades Operacionais 386.010 830.443
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Aquisigbes de Imobilizado e Intangivel (17.412) (64.689)
Disponibilidades Aplicadas nas Atividades de Investimentos (17.412) (64.689)
Disponibilidades Totais Liquidas das Atividades 368.598 765.754
Caixa e Equivalentes de Caixa
Saide no Inicio do Periodo 1.433.616 667.862
Saldo no Final do Periodo 1.802.214 1.433.616
Aumento / Redugio do Caixa e Equivalentes de Caixa 368.598 765.754

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis



UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Em Reais 1)

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Livre para a Eficiéncia Humana - UNILEHU é uma organizacéo do terceiro
setor, que tem por missdo principal mobilizar os trés setores da sociedade em busca da
inclus@o social no mundo do trabalho.

A partir de nossa sede em Curitiba/PR, atuamos em todo territorio nacional, realizando
acbes sociais em prol de pessoas e grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social.

Com forte atuagdo na viabilizagdo do cumprimento da Lei de Cotas, trabalhamos pelo
desenvolvimento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, preparamos empresas
para que elas se tornem mais preparadas e aptas para a inclusdo destes profissionais e
mobilizamos a sociedade para a valorizagao da diversidade.

E ainda vamos alem. Somos uma entidade formadora de aprendizagem profissional que,
atraves de parcerias estratégicas com empresas, € responsavel pelo desenvolvimento
profissional de jovens com e sem deficiéncia, que estéo em busca de uma oportunidade e
de um futuro melhor.

Na certeza de que a incluséo estd em todas as dimensdes sociais, também promovemos
relevantes projetos nas areas de qualificagdo profissional, educagéo, cultura, esportes,
geracao de renda, entre outros. Assim, aprimoramos agBes para a formagéo integral do
publico atendido e ampliamos nossa atuac&o na sociedade.

Sao muitas as frentes de trabalho que reproduzem praticas da politica de assisténcia social
que atendem gratuitamente mais de quatro mil pessoas em vulnerabilidade social
anualmente, em trés unidades de inclusdo: “Mais Eficiéncia’, “Mais Aprendiz’ e “Supera
Geragéo de Renda”.

Todos os projetos sociais estéo registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS da Fundagdo de Agdo Social — FAS, em conformidade com o relatério anual de
atividade, entregue anualmente ao mencionado Conselho.

A entidade possui Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
expedido pelo Ministerio da Cidadania com validade até 02 de setembro de 2021.
Tempestivamente protocolou pedido de renovagio em 20 de julho de 2021, que se encontra
em analise naguele Ministério.



NOTA 02. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e nas disposigdes aplicaveis as instituicées sem fins lucrativos, ITG 2002(R1)
— Entidade Sem Finalidade de Lucros, combinada com a NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade
para Pequenas e Médias Empresas, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), que visam orientar o atendimento as exigéncias legais, sobre procedimentos
contabeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem finalidade de
lucros.

NOTA 03. PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos adotados para a elaboragdo das Demonstragoes
Contabeis ressaltamos:

a) Moeda Funcional
As Demonstragbes Contabeis s3o apresentadas em Reais, que € a moeda funcional da
Entidade.

b) Receitas, Custos e Despesas
As receitas, custos e despesas da Entidade se encontram registradas a valores originais e
de acordo com o principio da competéncia.

c) Aplicacdes Financeiras
As aplicagbes financeiras estéio reconhecidas pelo valor nominal aplicado, acrescido dos
rendimentos calculados até a data do balango.

d) Perdas Estimadas para Créditos de Liquidacdo Duvidosa
Quando aplicavel, sdo calculadas para fazer frente as perdas das contas a receber,
considerados incobraveis ou de dificil realizagdo, com vencimentos a partir de 180 dias.

€) Imobilizado
A Entidade optou por ndo efetuar ajustes correspondentes ao valor justo dos bens no
exercicio de 2021, bem como nos saldos apresentados em comparativo, em funcdo de
considerar irrelevantes os efeitos dos referidos ajustes.

A estimativa mencionada foi obtida através de analise e estudo técnico, levando em
consideragao, no julgamento, as caracteristicas e utilidades dos bens, o tempo de uso e
atividades operacionais e dispositivos técnicos contidos na NBC TG 27(R4) do Conselho
Federal de Contabilidade.

f) Intangivel
Registramos pelo custo de aquisicdo, deduzido das amortizagdes acumuladas, calculadas
pela expectativa de vida Util ou pelo prazo contratual do direito de uso.

g) Outros Ativos

Os demais ativos circulantes e nao circulantes sio registrados pelos seus valores de
aquisicao e, quando aplicavel, sdo reduzidos, mediante provisdo, aos seus valores
provaveis de realizagio.



h) Direito de Férias Adquirido e Encargos

O saldo € mensalmente atualizado com base no regime de competéncia, observando as
férias transcorridas e ainda n&o gozadas, num montante julgado suficiente para cobertura
das obrigagdes com seus funcionarios, apropriadas até a data de encerramento do balanco.

S&o calculados partindo do numero de dias de férias, convertidos para valor em moeda pelo
salario atual de cada funcionario, acrescido dos encargos mais um tergo constitucional,
conforme legislagéo trabalhista em vigor.

i) Provisbes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigagdo presente, legal ou
nao formalizada, como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liquidar a obrigagdo e uma estimativa confiavel do valor possa
ser feita.

As provisBes sdo mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios
para liquidar a obrigacdo. O aumento da obrigagdo em decorréncia da passagem do tempo
€ reconhecido como despesa financeira.

j) Outros Passivos

Os demais passivos circulantes e ndo circulantes sao demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis, quando aplicavel, ajustados ao valor presente e acrescidos dos
correspondentes encargos financeiros e variagdes monetarias incarridas até a data do
balanco.

k) Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

A Entidade apresenta os fluxos de caixa, as atividades operacionais, usando o método
indireto, segundo o qual o superavit ou o déficit & ajustado pelos efeitos de transacées que
ndo envolvem caixa, pelos efeitos de quaisquer diferimentos ou apropriagdes, por
competéncia sobre recebimentos de caixa ou pagamentos em caixa operacionais, passados
ou futuros, e pelos efeitos de itens de receita ou despesas associadas com fluxos de caixa
das atividades de investimento ou de financiamento.

NOTA 04. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Incluem o caixa, dep6sitos bancérios e investimentos de curto prazo compostos por titulos
de renda fixa e possuem liquidez imediata.

Sem Restricio:

Descrigdo 2021 2020
Caixa - Sem Restricao 3.695 925
Bancos - Sem Restricao 78.779 93.785
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 1.052.620 1.297.705
Totais 1.135.094 1.392.416 |
Com Restricéo:

Descrigdo 2021 2020
Aplicagles Financeiras de Liquidez Imediata 667.120 41.200




NOTA 05. VALORES A RECEBER

Engloba, principalmente, os créditos a receber dos Mantenedores, que sé&o as pessoas
fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente ou anualmente para a Entidade, e de
forma regular com recursos financeiros e que formalizem essa condigéo por escrito, através
do Termo de Cooperacéo Técnica e Financeira.

A andlise sobre os recebiveis, ndo indicou a necessidade de constituicdo de uma provisio
para Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagio Duvidosa.

NOTA 06. DESPESAS ANTECIPADAS

S&o prémios de seguros que na contabilidade sao apropriados mensalmente durante o
periodo de vigéncia das apdlices, para atender o principio contabil da competéncia.

NOTA 07. CONTINGENCIAMENTO

Sao contabilizadas as aplicacdes de recursos antecipados, cujos beneficios ou prestagao de
servicos ocorrerdo em exercicios seguintes e so apropriadas ao resultado, de acordo com
a vigéncia dos respectivos contratos.

NOTA 08. IMOBILIZADO

O Ativo Imobilizado corresponde aos bens moveis e imoveis utilizados nas atividades da
UNILEHU, sendo a composigéo do ano 2021, demonstrada a segulir.

Taxa de
Descricao depreciagido 2021 2020

ao ano
Moveis e Utensilios 10% 349.834 342.390
Computadores e Periféricos 20% 417.380 407.462
Veiculos 20% 272.986 272.986
Maquinas e Equipamentos 10% 180.553 180.553
Imoveis 4% 593.989 593.989
Terrenos - 330.000 330.000
Depreciagéo Acumulada (1.075.661) (955.696)
Total do imobilizado 1.069.082 1.171.685

NOTA 09. FORNECEDORES

Est&o registrados a valores originais, de acordo com o regime de competéncia. Os valores a

pagar aos fornecedores sédo obrigagdes por bens ou servicos que foram adquiridos no
exercicio de 2021, sendo classificadas como passive airsulants se o pagamento for devido
no periodo de até um ano,



NOTA 10. OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

O saldo estd composto pelas seguintes ob
acordo com o regime de competéncia:

rigagées, registradas pelos valores originais, de

DESCRICAO 2021 2020 |
INSS a Recolher - Auténomos - 1.486
INSS a Recolher - Empregados 25.378 23.703
FGTS a Recolher 28.937 15.565
Imposto Sindical a Recolher 1.620 700
Salarios a Pagar 210.300 187.632
Total 266.235 199.087 |

NOTA 11. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

Estéo registrados a valores originais, referentes a impostos retidos de servicos de terceiros,
auténomos e funcionarios quando aplicavel, calculados de acordo com as bases legais

tributarias vigentes:

[ DESCRICAO 2021 2020
INSS Servigos Prestados - PJ 128 -
IRRF a Recolher — PJ 6.804 2.865
IRRF a Recolher - PF 123 85
ISS a Recolher 1.048 472
PIS/COFINS/CSLL a Recolher 35 206
Parcelamento IPTU 821 -
Total 8.959 3.628 |

NOTA 12. OUTRAS OBRIGACOES

Estéo registrados a valores originais dos se
servicos de pessoas fisicas, como segue:

guros a pagar, agua, energia elétrica, telefone e



DESCRIGAO 2021 2020
Agua e Esgoto 980 146
Aluguel 5413 -
Energia Elétrica 3.957 2.368
Seguros a Pagar E 1.456
Servigos Prestados a Pagar — PF 7.909 6.002
Telefone 594 116
Aulas 3.810 -
Material de Expediente 1.376 -
Géneros Alimenticios 2.880 -
Manutengdes 2.140 -
Plano de Saude 5.660 -
Hospedagem 253 -
Estagiarios 792 -
Totais 35.766 10.088

NOTA 13. PROVISOES TRABALHISTAS

A provisdo para férias & constituida mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais, acrescidas dos
respectivos encargos.

NOTA 14. RECURSOS DE PROJETOS COM RESTRIGAQ

Neste grupo estdo discriminados os seguintes convénios, registrados pelos valores originais,
de acordo com o regime de competéncia.

DESCRIGAO 2021 2020
Convénio a Repassar 5461 - FAS - 3.408
Convénio a Repassar 5881 - FAS 29.903 -
Termo 5847/2020 4.392 -
Termo 6018 - FAS 59.542 -
Projeto SEJUF Termo 01/2021 479.780 -
Total 573.616 3.408

NOTA 15. CONSORCIO DE IMOVEIS A PAGAR

Apds a contemplagdo da carta de credito, do consdrcio imobiliario, houve a aquisi¢do do
bem. Diante desse fato, a partir de entio o critério de contabilizacdo, passou a considerar o
saldo devedor no passivo como reconhecimento de uma obrigacéo.



NOTA 16. PATRIMONIO SOCIAL

O resultado oriundo das atividades assistenciais, das rendas e do patriménio, serd aplicado
integralmente na consecugdo dos objetivos e finalidades estatutarias, com vistas ao
atendimento das acdes filantrépicas, no territério nacional.

NOTA 17. DO CUMPRIMENTO DO ARTIGO 14 DO CTN

Conforme o que dispde o Artigo 14, do Cddigo Tributario Nacional - CTN, estipulado pela Lei
n°. 5.172, de 25/10/1966, a Entidade n&o distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo, bem como n3o remunera sua diretoria estatutaria, aplica
integralmente no Pais os seus recursos na manutencéo dos seus objetivos institucionais e
mantém escrituracido de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades que
asseguram sua exatidao.

NOTA 18. RECEITAS

Os programas da UNILEHU s3o subsidiados em grande parte pela parceria com a iniciativa
privada, que proporcionam a sustentabilidade para a operacionalizagéo das acdes técnicas
€ sociais da organizagao. Além disso, 0 orgamento também conta com recursos de doacgdes
de Pessoas Fisicas e Juridicas e convénios governamentais, que complementam a
execucao dos atendimentos destinados as pessoas em vulnerabilidade social atendidas pela
Instituicao:

DESCRIGAQ 2021
SEM RESTRIGAO 8.239.874
Doagdes (Privadas, Particulares e do Exterior) 557.277
Nota Parana 174.275
Geragéo de Renda Supera 388.770
Programas e Treinamentos 408.228
Receita de Voluntariado 79.200
Programa Customizado 1.931.426
Programa Central da Inclusio 1.713.340
Programa de Treinamentos 1.459.552
Programa Interprete de Libras 54.391
Doagdes de Entidades Privadas 199.397
Programa Mais Aprendiz 2.987.358
Programa de Socio Aprendizagem 2.987.358
COM RESTRIGAD 391.876
Convénio Fundo Assisténcia Social FAS n° 5461 3.408
Convénio Fundo Assisténcia Social FAS n° 5881 21.339
Convénio Fundo Assisténcia Social FAS n° 6018 5.824
Termo 5847/2020 15.768
Projeto SEJUF Termo 01/2021 345.538
TOTAL DAS RECEITAS 8.631.750




NOTA 19. DESCRIGAO DOS PROGRAMAS

19.1 - Programa Central da Inclusio

19.1.1 Mais Eficiéncia

Processo de intervengdo social e atendimento integral de publicos em situagéo de
vulnerabilidade social, sendo um dos publicos a pessoas com deficiéncia, visando o
desenvolvimento de sua empregabilidade e inclusdo no mundo do trabalho.

O Servico de Atendimento ao usudrio oferece um amplo conjunto de acdes voltado aos
nossos clientes sociais, na busca de alternativas de incluséo para este ptblico. Sustentado
por programas especificos e integrados, os usudrios, sendo um dos pUblicos a pessoa com
deficiéncia, contam com atendimento gratuito e individualizado para suas demandas sociais,
educacionais e profissionais.

Com uma equipe multidisciplinar capacitada e comprometida, desde o cadastro até os
encaminhamentos para os programas oferecidos, temos o forte compromisso com o
desenvolvimento da empregabilidade e prontidao para o trabalho das pessoas atendidas.

Com este atendimento, a UNILEHU se propde a desenvolver um amplo programa de
capacitacao e qualificagdo profissional, tendo ciéncia de sua responsabilidade no processo
de transformagé&o significativa na vida dos jovens e pessoas com deficiéncia participantes do
projeto. Por este motivo, grande parte dos recursos financeiros e humanos da UNILEHU &
destinado a custear as atividades de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, incluindo
os processos de intermediagéo de vagas, qualificagdo técnica, elevacéo da escolaridade,
treinamentos comportamentais, orientagao profissional, entre outras atividades relevantes.

Os atendimentos aos usuarios s&o totalmente gratuitos e visam um acompanhamento em
todos os programas existentes para atendimento, com foco na insercdo no mercado de
trabalho. A partir da recepcao e triagem, onde as pessoas s3o classificadas por seu perfil de
inclusdo e levantamento de suas necessidades e expectativas sociais, & realizado o
encaminhamento para as areas os diversos programas oferecidos:

Resultados obtidos:

Acao Total

N° de PcD atendidas 3.870




19.1.2 Empregabilidade

Qualificagao Profissional

Desenvolver nas pessoas um conjunto de competéncias bdasicas efou especificas
compativeis, possibilitando seu crescimento pessoal e profissional, a fim de promover sua
inser¢éo, com qualidade, no mundo do trabalho e posteriormente sua retencéo.

Atendimento Especializado

E responsavel por um conjunto de servigos especializados para o atendimento das
demandas psicossociais e profissionais das pessoas, abordando situacées especificas dos
individuos, garantindo que seu processo de inclusdo se dé da melhor forma possivel. Esta
abordagem ¢ realizada por meio de uma rede de saberes encontrada em areas ou campos
de atuacgdes diferentes em agbes especificas, multi e interdisciplinares, tornando possivel o
fortalecimento e o empoeiramento destes sujeitos, conferindo-lhes ferramentas pessoais e
sociais.

Emprego Apoiado

Emprego Apoiado € uma metodologia que visa a inclusdo no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situagdo de incapacidade mais significativa, respeitando e
reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio. O usuario
do Emprego Apoiado deve ter a sua disposi¢do, sempre que precisar, 0s apoios necessarios
para conseguir obter, manter e se desenvolver no trabalho.

Tipos de Emprego Apoiado: Esportivo, Social, Incluséo, Retengéo, Académico e esportivo.
Escolarizagao, Incentivo, encaminhamento, acompanhamento e suporte pedagégico para o
retorno aos estudos e elevagdo da escolarizagéo.

Resultados obtidos:

Acéo Total
N° de PcD qualificadas 1.142
N° atendimento especializado 1.586
N° atendidos emprego apoiado 30

19.1.3 Inclusao

Vagas Diretas
Encaminhamento para processos seletivos, para oportunidades de emprego das empresas
parceiras.



Qualificagdo Profissional
Insergéo nos cursos de qualificagdo profissional, com vinculo empregaticio nas empresas

parceiras.

Aprendizagem Profissional
Matricula na formagé&o teérico-pratica nos cursos aprovados no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), como Entidade formadora.

Resultados obtidos:

Acido Total

N°® PcD incluidas no mercado de

trabalho 372

19.1.4 Complementares

Fortalecimento de Vinculos e Convivéncia
Agbes sociais para aprimoramento de relacbes sociais e lazer, bem como trabalho de
intervengao no fortalecimento de vinculos familiares.

Cultura Oficinas de arte, pintura, musica e teatro com diversas técnicas e modalidades.
RelacGes Institucionais Processo responsavel pela mobilizagdo social sobre o tema da
deficiéncia e da diversidade, bem como o estabelecimento de parcerias dos trés setores da
sociedade, para movimentos em prol da causa da inclusdo e da viabilizagdo dos projetos
realizados pela Instituicgdo. O numero de pessoas atendidas pela UNILEHU nestes
programas tem crescido significativamente nos Cltimos anos, com a meédia de 1000
atendimentos mensais, com uma equipe de técnicos contratados pela CLT e estagiarios,
além de inumeros prestadores de servigos e instrutores contratados sob demanda.

O Servico de Atendimento a Empresas — SAE & um parceiro estratégico das empresas, para
a construgdo de ambientes laborais inclusivos e preparados para a contratagdo de
profigsionais com deficiéncia.

O principal objetivo do SAE & de fornecer tecnologia social e suporte técnico para os
programas de inclusdo das empresas parceiras, com o principal objetivo de promover a
retenclo dos profissionais contratados e garantir seus direitos sociais. Nesta condicao, as
empresas fazem um investimento social anual que sustenta os programas sociais da
UNILEHU e, como contrapartida, recebem apoio em processos seletivos, capacitacao e
orientacio para suas demandas de incluséo.



Complementando sua atuagdo, o SAE ainda oferece projetos customizados e
personalizados, formatando solugdes de inclusao que atendam as necessidades especificas
das empresas, aumentando as oportunidades profissionais deste publico tdo excluido do
mercado formal de trabalho.

19.2 - PROGRAMAS MAIS APRENDIZ

Programa de Aprendizagem Profissional, destinado aos jovens de 14 a 24 anos ou pessoas
com deficiéncia de qualquer idade.

Por meio deste programa oferecemos um programa diferenciado, que alia o cumprimento da
Lei de Aprendizagem Profissional com as melhores praticas de responsabilidade social.

Somos registrados como Entidade formadora pelo Ministério do trabalho e Emprego (MTE),
C€om cursos aprovados em diversas modalidades e duragdes, com foco no desenvolvimento
de competéncias basicas e especificas para o mercado de trabalho. Nosso programa se
esforca para ir além das contrapartidas legais e sociais de uma Entidade formadora, se
posicionando como um parceiro estratégico das demandas de gestdo da aprendizagem
profissional, aumentando o indice de inclusdo dos jovens em vulnerabilidade social.

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial para jovens com as
empresas parceiras, em que o empregador se compromete a fornecer a este aprendiz uma
formagdo  técnico-profissional por prazo determinado, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Esta legislacido tem uma fungdo bastante complexa: mais do que inserir, deve promover o
desenvolvimento integral dos jovens. Por isso, ndo basta cumprir a Lei, é preciso aplica-la
com seriedade e consisténcia para que seja mais do que uma obrigagio legal. Por isso,
nossa atuag&o na aprendizagem profissional incluj os seguintes aspectos:

* Educacéo Inclusiva — Nossos cursos sio completamente preparados e adaptados para
atender as necessidades educacionais das pessoas com deficiéncia.

* Terceirizagdo — Temos a capacidade tecnica, financeira e juridica, para contratacido dos
aprendizes pela UNILEHU, de acordo com o embasamento legal.

* Acompanhamento Psicossocial — Disponibilizamos uma equipe especializada para
acompanhamento intensificado de cada aprendiz, englobando as demandas pedagdgicas e
sociais existentes.



* Suporte Técnico Continuo - Oferecemos atendimento continuo as empresas parceiras para
o suporte em intervengdes necessarias ac bom andamento do programa, contribuindo para
a retencéo e a efetivacéo do aprendiz.

Fases do Programa de Aprendizagem Profissional O Mais Aprendiz é oferecido em mddulos
sequenciais, 0 que permite a inclusdo do aprendiz a qualquer momento do curso,
oferecendo mais facilidade e agilidade para a empresa realizar a contratagio de seus
aprendizes.

A partir da abertura da vaga, as principais fases do programa sdo as seguintes:

Selecdo: A partir de um banco de dados diferenciado, uma equipe especializada realiza o
processo seletivo e acordo com o perfil de aprendiz definido pela empresa.

Alocagéo: A partir da aprovacdo na selecéo, o aprendiz é matriculado em uma das turmas
de formac&o tedrica e encaminhado para a &area da empresa em que fara a formagdo
pratica, com integracao supervisionada.

Acompanhamento: Todas as atividades do programa sio acompanhadas pela equipe
técnica, por intermédio do suporte técnico para as empresas e o monitoramento das
atividades dos aprendizes (frequéncia, aproveitamento, abertura de ocorréncias e
atendimento especializado).

Desenvolvimento: Além da formacao tedrica curricular, os aprendizes sdo inseridos no
PDPP (Plano de Desenvolvimento Pessoal e Profissional) e, de forma opcional, em cursos
tecnicos complementares e atividades culturais.

Vivéncia: Para ampliar os mecanismos de vivéncia com a aprendizagem profissional,
trimestralmente s&o realizados foruns de empresas e encontro de familias.

Avaliagéo: AvaliagGes sobre o aprendizado da formagao tedrica, 0 desempenho na pratica
realizada na empresa e o acompanhamento escolar até a conclusdo do Ensino Médio.

Certificagdo: Na finalizacdo do curso é realizada a avaliagdo final, a entrega de certificados
e o desligamento do aprendiz do programa, por efetivagdo na empresa ou encaminhamento
para recolocagdo profissional. As atividades de formagéo profissional e o atendimento ao
aprendiz, ocorrem na sede da UNILEHU em Curitiba/PR e em Resende/RJ.

Nos espagos sao disponibilizadas salas de aula equipadas e climatizadas, laboratério de
informatica, central de atendimento e area de convivéncia para a realizacdo de todas as
atividades pedagoégicas previstas.



O Mais Aprendiz possui uma equipe comprometida e capacitada para executar todas as
fases do programa de aprendizagem profissional, composta por técnicos e estagiarios que
atuam focados nas demandas das empresas e dos aprendizes. Pelo SAE (Servigco de
Atendimento a Empresas), é fornecido suporte técnico continuo para o andamento do
programa com mais qualidade e profissionalismo.

A area de inclusdo é responsavel pelos processos seletivos das vagas de aprendizes das
empresas parceiras, com foco na mobilizagdo social para a formagdo de um banco de dados
com jovens que tenham o perfil compativel com a vaga e com a condi¢éo de aprendiz.

O processo de aprendizagem profissional, incluindo a formagdo teérica, a pratica na
empresa, as atividades complementares, o atendimento especializado e a intervencao das
ocorréncias, € realizado por uma equipe de focais designados para cada empresa e
aprendiz, sendo uma ponte para todos os servicos e processos do programa em prol do
participante aprendiz. Para ampliar as chances de sucesso de incluséo no programa, o Mais
Aprendiz faz um programa de pré-aprendizagem para adolescentes entre 14 e 16 anos, para
que aumentem suas chances de insercéo da aprendizagem profissional e de inclus&o social.

Resultados obtidos:

Agdo Total
N° de alunos no ano 3.033
N°® acompanhamentos realizados 489
Média de turmas ativas 31
N° empresas educadoras 29

NOTA 20. CUSTOS ASSISTENCIAIS

Os custos com a assisténcia social esto assim compostos:



Descrigédo 2021
Projetos de Assisténcia Social - Sem Restrigio 1.339.587
Projeto Desenvolvimento da Empregabilidade 934.094
Projeto Inclusdo no Mercado de Trabalho 174.521
Projeto Atendimento Especializado 175.924
Projeto Emprego Apoiado 55.047
Programas de Assisténcia Social - Sem Restrigcdo 2.272.301
Programa Mais Aprendiz 2,272.301
Projetos de Assisténcia Social - Com Restrigao 295.094
Projetos com Poder Publico 295.094
Total 3.906.982

NOTA 21. RECEITAS E DESPESAS COM TRABALHOS VOLUNTARIOS

A Entidade desfruta de trabalho voluntario dos membros da Administragdo, que se devido
fossem, corresponderiam ao valor de totalizando R$ 79.200 (R$ 75.240 em 2020). Foi
utilizado o Salario Minimo Nacional como base para calculo e os valores foram registrados
na contabilidade como receita e despesa, atendendo a Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade, n°. 1.409 - ITG 2002(R1), destinada as Entidades sem Fins Lucrativos.

NOTA 22. BENEFICIOS FISCAIS

Abaixo os beneficios usufruidos pelas isengdes e imunidades:

) Valores Estimados
Descricédo
2.021 2.020
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ - 60.948
Contribuig&o Social sobre o Lucro Liquido — CSLL - 30.581
Contribuicdo Social sobre o Faturamento — COFINS 257.947 267.344
Cota Patronal da Contribuigio ao INSS 975.176 855.826

NOTA 23. SEGUROS

Os bens moéveis e iméveis da Entidade estiio cobertos por seguros, cuja importancia
segurada esta dentro dos limites técnicos julgados suficientes para a cobertura de eventuais
sinistros.



NOTA 24. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

Em atendimento a NBC TG 25(R2) do Conselho Federal de Contabilidade, e respaldado por
documentos recebidos da Assessoria Juridica constando os processos judiciais trabalhistas,
fiscais e civeis que a entidade possui e a avaliagdo profissional sobre a situagéo provavel com
suficiente seguranga da perda desses valores, se confirmou que nio ha necessidade de
constituico de provisdo para contingéncias.

NOTA 25. PRESTACOES DE CONTAS

Em vista da realizagdo de Termos de Parcerias com Entidades publicas nacionais e
internacionais, a UNILEHU esta obrigada a realizar as prestacées de contas em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (também conhecida como o “Novo Marco
Regulatério da Sociedade Civil’), a qual criou regras a respeito da relacdo entre as
organizagbes nédo-governamentais e o poder publico, para tanto alterou dispositivos da Lei
n°. 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto n®. 3.100/99, perante o érgdo estatal parceiro.

Deve ainda, o Diretor Executivo prestar contas ao Conselho de Administracio sobre os

relatorios, balancos e demais pecas contabeis, submetendo-os a consideracdo da
Assembleia Geral do Conselho de Administracéo.

NOTA 26. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Dire¢éo da UNILEHU nao tem conhecimento de qualquer evento que possa impactar de
alguma forma suas atividades apoés o encerramento do balango do ano de 2021 até o
momento da emissdo das demonstragées contabeis.

NOTA 27. AUTORIZAGAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A diretoria da UNILEHU autorizou a conclusdo e a divulgacao das presentes Demonstracdes
Contabeis.

Curitiba (PR), 31 de dezembro de 2021.

- ,
Andrea’Moreira de Castilho Koppe Fernando Luis Mazur
Presidente Contador
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