UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

BALANCO PATRIMONIAL

(Em Reais 1)
ATIVO NOTA 2024 2023
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa - Sem Restricao 4 3.341.664 1.213.902
Caixa e Equivalentes de Caixa - Com Restrigdo 4 2.108.916 1.804.838
Valores a Receber - Sem Restrigdo 5 164.658 396.823
Valores de Convénios a Receber - Com Restricao 6 4.327.709 4.182.820
Antecipacao de Salarios 3.044 9.876
Adiantamentos a Fornecedor 3.650 -
Despesas Antecipadas 7 13.970 58.981
9.963.610 7.667.240
NAO CIRCULANTE
Despesas Antecipadas 7 109.577 109.577
Contingenciamento 8 93.923 93.923
Imobilizado 9 942.579 937.438
1.146.080 1.140.939
TOTAL DO ATIVO 11.109.690 8.808.179
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

BALANCO PATRIMONIAL

(Em Reais 1)
PASSIVO NOTA 2024 2023
CIRCULANTE
Fornecedores - sem restricao 10 140.702 121.888
Fornecedores - com restricdo 10 282 -
Obrigacdes Financeiras 16 32.067 212.617
Obrigacdes Trabalhistas e Sociais 11 369.637 374.054
Obrigacdes Fiscais e Tributarias 12 73.715 58.079
Outras Obrigacoes 13 11.899 11.325
Provisdes Trabalhistas 14 422.166 305.578
Recursos de Projetos - Com Restricao 15 6.436.626 5.994.017
7.487.093 7.077.557
NAO CIRCULANTE
Obrigacdes Financeiras 16 290.628 360.587
290.628 360.587
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimbnio Social 17 1.370.035 1.220.388
Superavit do Periodo 1.961.934 149.647
3.331.969 1.370.035
TOTAL DO PASSIVO 11.109.690 8.808.179
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU

CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

(Em Reais 1)
NOTA 2024 2023
RECEITA BRUTA 19 14.678.020 11.437.014
Sem Restrigao 11.999.298 9.623.620
Programas e Projetos 20 8.887.541 6.855.514
Doacbes 571.328 732.951
Programa Aprendizagem 2.170.658 1.940.114
Receita com Voluntariado 22 101.664 95.040
Campanhas e Eventos 409 -
Recuperacdes 49.375 -
Convénios com Entidades Publicas 218.323 -
Com Restrigao 2.678.721 1.813.394
Convénios c/ Poder Publico 2.600.971 1.712.732
Programa Nota Parana 76.651 100.662
Doacdes 1.100 -
CUSTOS DOS PRODUTOS E SERVICOS (9.838.698) (7.560.618)
CUSTOS ASSISTENCIAIS 20 (9.838.698) (6.896.676)
Sem Restricdo (7.073.808) (5.305.474)
Projetos (1.787.531) (1.519.590)
Programas (5.286.277) (3.785.884)
Com Restricao (2.764.890) (1.591.202)
Projetos com Poder Publico (2.764.890) (1.591.202)
CUSTOS PRODUTOS VENDIDOS - (663.942)
DESPESAS/ RECEITAS OPERACIONAIS (2.877.388) (3.726.751)
Despesas Gerais e Administrativas (5.523.707) (3.674.232)
Despesas com Trabalho Voluntario 22 (101.664) (95.040)
Despesas Financeiras (62.107) (60.874)
Receitas Financeiras 208.249 103.395
Outras Receitas 23 2.601.842 -
SUPERAVIT DO PERIODO 1.961.934 149.646
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
CURITIBA - PR

DEMONSTRAGCAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

(Em Reais 1)
Patrimonio | Superavit ou Déficit
. Total
Social Acumulado
Saldo em 31/12/2022 2.239.924 (1.019.536) 1.220.388
Incorporagao do Déficit (1.019.536) 1.019.536 -
Superavit do Periodo - 149.647 149.647
Saldo em 31/12/2023 1.220.388 149.647 1.370.035
Incorporagdo do Superavit 149.647 (149.647) -
Superavit do Periodo - 1.961.934 1.961.934
Saldo em 31/12/2024 1.370.035 1.961.934 3.331.969

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstracdes Contabeis.
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82

CURITIBA - PR

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO

(Em Reais 1)
2024 2023

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais

Superavit do Periodo 1.961.934 149.647

Mais: Depreciagao 59.844 78.654
Superavit Ajustado 2.021.777 228.301
Variagoes nos Ativos e Passivos

Valores a Receber 232.166 (49.200)

Projetos/Convénios a Receber (144.890) (4.182.820)

Despesas Antecipadas 45.011 (802)

Antecipacdes de Salarios 6.832 (5.685)

Adiantamentos a fornecedores (3.650) -

Despesas Antecipadas Nao Circulante - (54.789)

Contigenciamentos Nao Circulante - 296.661

Fornecedores 19.097 (41.357)

Obrigacdes Trabalhistas e Sociais 112.171 155.193

Obrigagdes Tributarias 15.636 13.065

Recursos de Projetos - Com Restricao 442.609 5.046.987

Variagbes em Empréstimos e Financiamentos (180.549) (87.383)

Outras Contas a Pagar 574 (8.642)
Disponibilidades Geradas nas Atividades Operacionais 2.566.782 1.309.530
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Aquisicoes de Imobilizado e Intangivel (64.984) (24.837)
Disponibilidades Aplicadas nas Atividades de Investimentos (64.984) (24.837)
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Consorcios a Pagar (69.959) (66.986)
Disponibilidades Geradas nas Atividades de Financiamentos (69.959) (87.383)
Disponibilidades Totais Liquidas das Atividades 2.431.839 1.197.310
Caixa e Equivalentes de Caixa

Saldo no Inicio do Periodo 3.018.741 1.801.034

Saldo no Final do Periodo 5.450.580 3.018.741
Aumento / Reducao do Caixa e Equivalentes de Caixa 2.431.839 1.217.707

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis.
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UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ: 06.977.673/0001-82
Curitiba - PR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(Em Reais 1)

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Livre para a Eficiéncia Humana - UNILEHU é uma organizacao do terceiro
setor, que tem por missao principal mobilizar os trés setores da sociedade em busca da
inclusao social no mundo do trabalho.

A partir de nossa sede em Curitiba/PR, atuamos em todo territério nacional, realizando
acdes sociais em prol de pessoas e grupos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social.

Com forte atuacdo na viabilizacdo do cumprimento da Lei de Cotas, trabalhamos pelo
desenvolvimento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, preparamos empresas
para que elas se tornem mais preparadas e aptas para a inclusdo destes profissionais e
mobilizamos a sociedade para a valorizagao da diversidade.

E ainda vamos além. Somos uma entidade formadora de aprendizagem profissional que,
através de parcerias estratégicas com empresas, € responsavel pelo desenvolvimento
profissional de jovens com e sem deficiéncia, que estdo em busca de uma oportunidade e
de um futuro melhor.

Na certeza de que a inclusdo esta em todas as dimensbes sociais, também promovemos
relevantes projetos nas areas de qualificagdo profissional, educagdo, cultura, esportes,
geracdo de renda, entre outros. Assim, aprimoramos a¢des para a formacédo integral do
publico atendido e ampliamos nossa atuagao na sociedade.

Sao muitas as frentes de trabalho que reproduzem praticas da politica de assisténcia social
que atendem gratuitamente mais de quatro mil pessoas em vulnerabilidade social
anualmente, em trés unidades de inclusdo: “Mais Eficiéncia”, “Mais Aprendiz’ e “Supera
Geracgao de Renda”.

Todos os projetos sociais estao registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS da Fundagédo de Agado Social — FAS, em conformidade com o relatério anual de
atividade, entregue anualmente ao mencionado Conselho.

NOTA 02. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as disposicdes da legislagao societaria, quando aplicavel e, em especifico, a ITG 2002 (R1),
emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade, que estabelece os procedimentos as
Entidades Sem Fins Lucrativos, pela NBC TG 1000 (R1) que trata das praticas contabeis
para as Entidades de Pequeno Porte, quando assim definido pela legislagdo societaria e das
demais normas consubstanciadas em orientagdes especificas a essas Entidades.

NOTA 03. PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos adotados para a elaboragcdo das demonstracbes
contabeis ressaltamos:

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 9951cccbh94336036538eb00b550b756e60ecce21f29d7aef0237bac1bc015eef
https://valida.ae/a47bf43533dc7cef61183bf6a84fcOb26c31ce483e0c5bbae



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/a47bf43533dc7cef61183bf6a84fc0b26c31ce483e0c5b6ae
https://valida.ae/a47bf43533dc7cef61183bf6a84fc0b26c31ce483e0c5b6ae

a) Moeda Funcional
As Demonstragdes Contabeis sao apresentadas em Reais (sem centavos), que é a moeda
funcional da Entidade.

b) Receitas, Custos e Despesas
As receitas, custos e despesas da Entidade se encontram registradas a valores originais e
de acordo com o principio da competéncia.

c) Aplicagoes Financeiras
As aplicagdes financeiras estdo reconhecidas pelo valor nominal aplicado, acrescido dos
rendimentos calculados até a data do balanco.

d) Perdas Estimadas para Créditos de Liquidagao Duvidosa
Quando aplicavel, sdo calculadas para fazer frente as perdas das contas a receber,
considerados incobraveis ou de dificil realizagdo, com vencimentos a partir de 360 dias.

e) Imobilizado

A Entidade optou por nao efetuar ajustes correspondentes ao valor justo dos bens no
exercicio de 2023, bem como nos saldos apresentados em comparativo, em fungcéo de
considerar irrelevantes os efeitos dos referidos ajustes.

A estimativa mencionada foi obtida através de analise e estudo técnico, levando em
consideragao, no julgamento, as caracteristicas e utilidades dos bens, o tempo de uso e
atividades operacionais e dispositivos técnicos contidos na NBC TG 27(R4) do Conselho
Federal de Contabilidade.

f) Outros Ativos

Os demais ativos circulantes e nao circulantes sado registrados pelos seus valores de
aquisicdo e, quando aplicavel, sdo reduzidos, mediante provisdo, aos seus valores
provaveis de realizago.

g) Direito de Férias Adquirido e Encargos

O saldo é mensalmente atualizado com base no regime de competéncia, observando as
férias transcorridas e ainda ndo gozadas, num montante julgado suficiente para cobertura
das obrigacdes com seus funcionarios, apropriadas até a data de encerramento do balanco.

Séo calculados partindo do numero de dias de férias, convertidos para valor em moeda pelo
salario atual de cada funcionario, acrescido dos encargos mais um tergo constitucional,
conforme legislagéo trabalhista em vigor.

h) Provisdes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigagdo presente, legal ou
nao formalizada, como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liquidar a obrigacdo e uma estimativa confidvel do valor possa
ser feita.

i) Outros Passivos
Os demais passivos circulantes e nao circulantes sdo demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis, quando aplicavel, ajustados ao valor presente.
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NOTA 04. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Incluem o caixa, depdsitos bancarios e investimentos de curto prazo compostos por titulos
de renda fixa e possuem liquidez imediata:

SEM RESTRICAO 2024 2023

Caixa 3.126 6.386
Bancos Contas Correntes 89.200 59.532
Aplicacbes Financeiras de Liquidez Imediata 3.249.337 1.147.984
Total 3.341.664 1.213.902
COM RESTRIGAO 2024 2023

Caixa 13.595 -
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 2.095.321 1.804.838
Total 2.108.916 1.804.838

NOTA 05. VALORES A RECEBER

Engloba principalmente, os valores sem restricao dos créditos a receber dos mantenedores,
que sao as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente ou anualmente para a
Entidade, e de forma regular com recursos financeiros e que formalizem essa condi¢gao por
escrito, através do Termo de Cooperagao Técnica e Financeira.

A analise sobre os recebiveis, indicou a necessidade de constituicdo de uma provisao para
Perdas Estimadas com Créditos de Liquidacdo Duvidosa, sendo considerada suficiente para
cobrir eventuais perdas, no montante de R$ 51.490.

NOTA 06. VALORES DE CONVENIOS A RECEBER — COM RESTRIGAO

Os valores de convénios a receber correspondem aos convénios e parcerias com 6rgaos
publicos formalizados e ainda nao recebidos:

COM RESTRIGCAO 2024 2023

Termo n°® 005/2024 2.208.940 -
Termo n°® 01/2021 - SEJUF/PR 2.118.769 4.182.820
Total 4.327.709 4.182.820

NOTA 07. DESPESAS ANTECIPADAS

Sao prémios de seguros que na contabilidade sdo apropriados mensalmente durante o
periodo de vigéncia das apdlices, para atender o principio contabil da competéncia.
Esta composto também por juros a curto e longo prazo, que sdo apropriados mensalmente.

NOTA 08. CONTINGENCIAMENTOS

Sao contabilizadas as aplicagdes de recursos antecipados, cujos beneficios ou prestacao de
Servigos ocorrerdo em exercicios seguintes e sdo apropriadas ao resultado, de acordo com
a vigéncia dos respectivos contratos.
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NOTA 09. IMOBILIZADO

O Ativo Imobilizado corresponde aos bens moéveis e imoveis utilizados nas atividades da
UNILEHU, sendo a composi¢ao do ano 2024, demonstrada a seguir:

Taxa de
DESCRIGAO Depreciagao Ano 2024 2023
IMOBILIZADO - SEM RESTRIGAO 900.229 895.675
Moveis e Utensilios 10% 385.981 339.336
Computadores e Periféricos 20% 406.881 397.121
Veiculos 20% 272.986 272.985
Maquinas e Equipamentos 10% 170.893 170.893
Imdéveis 4% 593.989 593.989
Terrenos - 330.000 330.000
(-) Depreciagao Acumulada (1.260.502) (1.208.649)
IMOBILIZADO - COM RESTRICAO 42.350 41.763
Moveis e Utensilios 10% 41.848 35.010
Computadores e Periféricos 20% 27.796 26.104
Maquinas e Equipamentos 10% 15.610 15.610
(-) Depreciagao Acumulada (42.903) (34.960)
Total 942.579 937.438

NOTA 10. FORNECEDORES

Estéo registrados a valores originais, de acordo com o regime de competéncia. Os valores a
pagar aos fornecedores sdo obrigacbes por bens ou servicos que foram adquiridos no
exercicio de 2024, sendo classificadas como passivo circulante se o pagamento for devido
no periodo de até um ano.

NOTA 11. OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

O saldo esta composto pelas seguintes obrigacoes, registradas pelos valores originais, de
acordo com o regime de competéncia:

d

DESCRIGCAO 2024 2023

Salarios a Pagar 324.170 333.808
FGTS a Recolher 41.581 38.130
Rescisdes Contratuais a Pagar 2.330 1.439
Imposto Sindical a Recolher 1.556 676
Total 369.637 374.054
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NOTA 12. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

Estao registrados a valores originais, referentes a impostos retidos de servigos de terceiros,
autbnomos e funcionarios quando aplicavel, calculados de acordo com as bases legais
tributarias vigentes:

DESCRIGAO 2024 2023

INSS a Recolher - Empregados 45.021 42.280
INSS a Recolher - Autbnomos 1.492 362
INSS Servigos Prestados - PJ 44 -
IRRF a Recolher — PJ 23.050 11.856
ISS a Recolher 466 108
PIS/COFINS/CSLL a Recolher 277 108
Parcelamento PMC 3.364 3.364
Totais 73.715 58.079

NOTA 13. OUTRAS OBRIGAGOES

Estao registrados a valores originais dos seguros a pagar, agua, energia elétrica, telefone e
servicos de pessoas fisicas, que para atender medidas preventivas, a Entidade firmou
contratos de seguro em valores considerados suficientes para cobertura de eventuais
sinistros.

NOTA 14. PROVISOES TRABALHISTAS

A provisdo para férias € constituida mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais, acrescidas dos
respectivos encargos.

NOTA 15. RECURSOS DE PROJETOS COM RESTRIGAO

Neste grupo estido discriminados os seguintes convénios, registrados pelos valores originais,
de acordo com o regime de competéncia.

DESCRICAO 2024 2023
Projeto SEJUF Termo 01/2021 3.482.140 5.131.768
Termo 105/2022 - Boas Escolhas 43.199 147.323
Projeto Sejuf Termo n 092/2022 - 5.939
Convénio 936820-2022 Emenda Parlamentar - 207.456
Convénio 942238-2023 Emenda Parlamentar 170.559 501.531
Termo 005/2024 2.707.730 -
Termo 6683/2023 596 -
Termo de Fomento 125/2024 32.401 -
Total 6.436.626 5.994.017
Resumo das Verbas de Convénios do exercicio de 2024, com saldo remanescente em 31 de
dezembro de 2024
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SALDO EM |RECURSO |RECURSO |SALDO EM
DESCRICAO 31/dez./2023 | RECEBIDO | UTILIZADO |31/dez./2024
Projeto SEJUF Termo 01/2021 5131.768 119544 1769.171| 3.482.141
Termo 105/2022 -Boas Escolhas 147.323 7.249 111.373 43.199
Projeto Sejuf Termo n 092/2022 5.939 93 6.031 -
EOF[‘;’;’::T? 936820-2022 207.456 8.102 215558 ;
EOF[‘;?;'T? 942238-2023 501.531 34619| 365591 170.559
Termo 005/2024 .| 2.964.034 256.304| 2.707.730
Termo 6683/2023 ; 30.740 30.144 596
Termo de Fomento 125/2024 - 82.106 49.705 32.401
Total 5.994.017| 3.246.486| 2.803.877| 6.436.626

NOTA 16. OBRIGAGOES FINANCEIRAS

O Consorcio de Imoveis apos a contemplacédo da carta de crédito, do consoércio imobiliario,
houve a aquisicdo do bem. Diante desse fato, a partir de entao o critério de contabilizacao,
passou a considerar o saldo devedor no passivo como reconhecimento de uma obrigacéo.

Contempla também empréstimo bancario, com valores atualizados do saldo devedor e
amortizagao dos juros.

NOTA 17. PATRIMONIO SOCIAL

O resultado oriundo das atividades assistenciais, das rendas e do patriménio, sera aplicado
integralmente na consecugdo dos objetivos e finalidades estatutérias, com vistas ao
atendimento das acdes filantropicas, no territério nacional.

NOTA 18. DO CUMPRIMENTO DO ARTIGO 14 DO CTN

Conforme o que dispbe o Artigo 14, do Cédigo Tributario Nacional - CTN, estipulado pela Lei
n°. 5.172, de 25/10/1966, a Entidade nao distribui qualquer parcela de seu patrimdnio ou de
suas rendas, a qualquer titulo, bem como n&o remunera sua diretoria estatutaria, aplica
integralmente no Pais os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos institucionais e
mantém escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades que
asseguram sua exatidao.

NOTA 19. RECEITAS

Os programas da UNILEHU séo subsidiados em grande parte pela parceria com a iniciativa
privada, que proporcionam a sustentabilidade para a operacionalizacao das agdes técnicas
e sociais da organizagao. Além disso, o orgamento também conta com recursos de doagobes
de Pessoas Fisicas e Juridicas e convénios governamentais, que complementam a
execucgao dos atendimentos destinados as pessoas em vulnerabilidade social atendidas pela
Instituicdo.
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NOTA 20. DESCRIGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA MAIS EFICIENCIA

O Programa Mais Eficiéncia configura-se como uma estratégia de intervengao social voltada
a protecao e promogao de direitos de pessoas em situagcido de vulnerabilidade e risco social,
com atencgao especial ao publico com deficiéncia. Seu objetivo central € contribuir com o
desenvolvimento de capacidades que favoregcam a autonomia, a inclusdo produtiva e a
ampliagado do acesso a direitos no mundo do trabalho.

O Servico de Atendimento ao Usuario oferece um conjunto articulado de acoes
socioassistenciais, com foco na escuta qualificada e no acolhimento das demandas
individuais e familiares, promovendo a identificacdo de potencialidades e necessidades, e
orientando para os recursos disponiveis nos territorios de vida dos usuarios.

Por meio de programas integrados e gratuitos, o atendimento é realizado de forma
personalizada, considerando a singularidade de cada pessoa, especialmente aquelas com
deficiéncia, com vistas a superacgao de barreiras sociais, educacionais e profissionais.

Com wuma equipe multidisciplinar qualificada e comprometida, o processo de
acompanhamento se inicia com o acolhimento e o cadastramento, estendendo-se aos
encaminhamentos internos e externos, sempre com vistas a protecao social, fortalecimento
de vinculos e garantia de direitos.

A UNILEHU se propde a implementar um conjunto de ag¢des de qualificagdo profissional,
promoc¢ao da empregabilidade e fortalecimento da autoestima, compreendendo que tais
acdes sao catalisadoras de transformacao social e de melhoria das condigbes de vida de
jovens e pessoas com deficiéncia.

Para tanto, destina parcela significativa de seus recursos humanos e financeiros a
manutencao de servicos e agdes voltadas a inclusao produtiva, que incluem mediacdo de
oportunidades de trabalho, formacao técnico-profissional, apoio a escolarizagao,
desenvolvimento de habilidades sociais e orientagao para a vida autbnoma.

Todo o processo de atendimento é ofertado de forma gratuita e continua, respeitando os
principios da equidade e da universalidade, com foco no fortalecimento da rede de apoio e
no acesso a oportunidades de insergao digna no mercado de trabalho.

O processo se inicia com a recepgao e triagem, onde sdo identificados o perfil de inclusao,
as demandas sociais e as expectativas dos usuarios. A partir disso, s&o realizados os
devidos encaminhamentos para os programas mais adequados a realidade de cada pessoa.

PROGRAMA DE EMPREGABILIDADE

Qualificagéo Profissional

Visa desenvolver competéncias basicas e especificas que favorecam o crescimento pessoal
e profissional, contribuindo para a insercdo e permanéncia qualificada no mundo do
trabalho. A qualificagdo € compreendida como um direito e uma estratégia de superacgao de
desigualdades.

Atendimento Especializado

Consiste em um conjunto de servigos técnicos especializados voltados as demandas
psicossociais e profissionais dos usuarios, com énfase na escuta sensivel, acolhimento e
construgcao de planos de desenvolvimento personalizados. As ag¢des sdo fundamentadas na
articulacao interdisciplinar e na valorizagdo do protagonismo do sujeito.

Escolarizacao

Promove o incentivo, o encaminhamento e o acompanhamento de processos de retorno e
permanéncia nos estudos, com suporte pedagdgico individualizado, reconhecendo a
educacao como direito fundamental e eixo estruturante da cidadania.

Emprego Apoiado

Metodologia que visa promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual ou com
maiores desafios de empregabilidade no mercado de trabalho competitivo. Os apoios séo

planejados com base nas escolhas, interesses e necessidades de cada pessoa, com vistas
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a sua autonomia e permanéncia no trabalho. Engloba modalidades como: Esportivo, Social,
Inclusdo, Reteng¢ao, Académico e Esportivo.

PROGRAMA DE INCLUSAO

Vagas Diretas

Encaminhamento dos usuarios para processos seletivos de empresas parceiras,
respeitando seu perfil e interesse, como forma de promoc¢éo da autonomia e da inclusao no
trabalho formal.

Qualificagéo Profissional

Insercdo dos usuarios em cursos profissionalizantes com possibilidade de vinculo
empregaticio, articulando formacdo tedrica e pratica, e favorecendo a inclusao
socioprodutiva.

Aprendizagem Profissional

Matricula em cursos de aprendizagem profissional, conforme diretrizes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), como Entidade Formadora, promovendo a formacgao integral de
adolescentes e jovens.

PROGRAMAS COMPLEMENTARES

Fortalecimento de Vinculos e Convivéncia

Acdes coletivas que visam fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, bem como
incentivar o convivio social e o protagonismo por meio de atividades culturais, esportivas e
de lazer, reconhecendo o sujeito em sua integralidade.

Cultura

Oficinas de expressdo artistica como pintura, teatro, musica e outras linguagens,
proporcionando espagos de convivio, criatividade e afirmacao de identidade.

Relacdes Institucionais

Conjunto de ag¢bes voltadas a mobilizagdo social e a articulagdo com a sociedade civil, o
setor publico e privado, em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e da
diversidade. Inclui a constru¢cao de parcerias estratégicas para viabilizagdo de projetos e
ampliacado do impacto social das agdes da Unilehu.

A média de atendimentos realizados mensalmente tem se mantido em torno de 1000
pessoas, com o apoio de equipe técnica contratada sob regime CLT, estagiarios e
profissionais por demanda, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.
O Servigo de Atendimento a Empresas — SAE, é um parceiro estratégico no processo de
inclusao produtiva, apoiando a construgcao de ambientes laborais inclusivos e a permanéncia
qualificada de trabalhadores com deficiéncia.

Entre suas fungbes estdo a oferta de tecnologias sociais, apoio técnico em processos
seletivos, capacitagcdo e acompanhamento das empresas parceiras. As organizagdes que
investem socialmente recebem, como contrapartida, suporte especializado para construgéo
de praticas inclusivas efetivas.

O SAE também desenvolve solugbes customizadas de inclusdo, adaptadas a realidade e
necessidades de cada empresa, favorecendo a geragao de oportunidades e a consolidagao
de uma cultura inclusiva no ambiente de trabalho.

PROGRAMA MAIS APRENDIZ

O Programa Mais Aprendiz € uma iniciativa que visa promover a inclusao socioprofissional
de jovens de 14 a 24 anos e de pessoas com deficiéncia de qualquer faixa etaria. Por meio
desse programa, buscamos oferecer uma formacgao técnica alinhada as exigéncias da Lei de
Aprendizagem Profissional, ao mesmo tempo em que incorporamos as melhores praticas de
responsabilidade social.

A UNILEHU é registrada como Entidade Formadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com cursos aprovados em diversas modalidades e duragdes, que tém como foco o
desenvolvimento de competéncias basicas e especificas para o mercado de trabalho. O
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programa nao apenas cumpre as exigéncias legais, mas também se posiciona como um
parceiro estratégico na gestdo da aprendizagem profissional, ampliando as oportunidades
de inclusao para jovens em situagao de vulnerabilidade social.

O contrato de aprendizagem oferece uma relacdo de trabalho especial, estabelecendo um
vinculo com empresas parceiras, onde o empregador se compromete a fornecer ao aprendiz
uma formagao técnico-profissional adequada ao seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico. A legislagdo que regula o programa vai além da simples insergcdo no mercado
de trabalho, promovendo o desenvolvimento integral do jovem, de forma consistente e com
seriedade.

Aspectos essenciais da nossa atuagao incluem:

Educacdo Inclusiva: Todos os cursos sao adaptados para atender as necessidades
educacionais das pessoas com deficiéncia, assegurando acessibilidade e inclusao plena.
Terceirizacao: A UNILEHU tem a capacidade técnica, financeira e juridica para contratar os
aprendizes de acordo com o embasamento legal da aprendizagem, garantindo os direitos
trabalhistas e educacionais dos jovens.

Acompanhamento Psicossocial: Disponibilizamos uma equipe especializada para
monitoramento intensificado, abordando as demandas pedagdgicas e sociais dos
aprendizes de forma integral.

Suporte Técnico Continuo: Oferecemos suporte permanente as empresas parceiras, com
intervencbes necessarias para garantir o bom andamento do programa, favorecendo a
retencao e efetivacdo do aprendiz.

Fases do Programa de Aprendizagem Profissional

O Mais Aprendiz é estruturado em modulos sequenciais, permitindo a inclusdo do aprendiz a
qualguer momento do curso e proporcionando maior flexibilidade as empresas na
contratacao de jovens. A seguir, descrevemos as principais fases do programa:

Selecao

A selecdo é realizada a partir de um banco de dados diferenciado, onde uma equipe
especializada conduz o processo seletivo, alinhando o perfil do aprendiz com as
necessidades da empresa parceira.

Alocacao

Apos aprovagao no processo seletivo, o aprendiz € matriculado em uma das turmas de
formagao tedrica, sendo encaminhado para a empresa para a formacgao pratica, com
supervisao continua.

Acompanhamento

A equipe técnica acompanha todas as atividades do programa, realizando o monitoramento
das frequéncias, aproveitamento escolar, intervengdes necessarias e oferecendo
atendimento especializado conforme as demandas identificadas.

Desenvolvimento

Além da formacgéao tedrica, os aprendizes participam do PDPP (Plano de Desenvolvimento
Pessoal e Profissional), e, opcionalmente, de cursos técnicos complementares e atividades
culturais que enriquecem sua formacao integral.

Vivéncia

Féruns trimestrais de empresas e encontros com as familias sao realizados para promover a
troca de experiéncias e ampliar as vivéncias no processo de aprendizagem profissional.
Avaliagao

AvaliacOes regulares sao feitas para analisar o aprendizado tedrico, o desempenho pratico
nas empresas € o0 acompanhamento escolar até a conclusao do Ensino Médio.

Certificacao

Ao final do curso, é realizada uma avaliagdo final, com a entrega dos certificados e o
desligamento do aprendiz, que pode ser efetivado pela empresa ou encaminhado para
recolocagao no mercado de trabalho.

Infraestrutura e Equipe
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A UNILEHU oferece uma infraestrutura completa para a realizagao do programa, incluindo
salas de aula climatizadas e equipadas, laboratério de informatica, central de atendimento e
area de convivéncia. A equipe comprometida e capacitada, composta por técnicos e
estagiarios, acompanha o andamento do programa, com foco nas necessidades das
empresas e dos aprendizes.

Por meio do Servico de Atendimento a Empresas (SAE), garantimos suporte técnico
continuo para o desenvolvimento do programa, assegurando maior qualidade na
implementacao e execugao das agdes de aprendizagem profissional.

Inclusao e Processos Seletivos

A area de incluséo é responsavel por conduzir os processos seletivos para as vagas de
aprendizagem, focando na mobilizagdo social e na constru¢gao de um banco de dados com
jovens que atendam aos requisitos das vagas e que tenham o perfil compativel com o
programa de aprendizagem. A equipe designada para cada empresa atua como uma ponte
entre todos os servigos, garantindo que os aprendizes recebam o suporte necessario em
todas as fases do processo.

Pré-Aprendizagem

Com o intuito de ampliar as chances de sucesso na inclusdo do programa, a UNILEHU
também oferece um programa de pré-aprendizagem para adolescentes de 14 a 16 anos,
com o objetivo de preparar esses jovens para a futura insergdo no mercado de trabalho e
garantir uma transicdo mais eficaz para o programa de aprendizagem profissional.

PROGRAMA SUPERA - GERAGCAO DE RENDA
O Programa Supera €& uma iniciativa de inclusdo socioprodutiva e fortalecimento da
autonomia de pessoas em situacao de vulnerabilidade social, por meio da oferta de oficinas
de costura, serigrafia, estamparia e artesanato. A acdo tem como objetivo ampliar o acesso
a geracao de renda e a qualificagdo profissional, promovendo o protagonismo dos
participantes e a melhoria das condi¢gdes de vida.
Trata-se de uma alternativa concreta de insergdo no mundo do trabalho, articulada com
politicas publicas de assisténcia social, educacao e trabalho, com foco na valorizagdo das
capacidades individuais e na superagao de barreiras de acesso a renda e aos direitos
sociais.
O programa prioriza o atendimento de publicos historicamente excluidos do mercado de
trabalho formal, como pessoas com deficiéncia, refugiados, pessoas em tratamento
psiquiatrico ou em processo de reabilitacdo por dependéncia quimica, populagdo em
situacao de rua, idosos, egressos do sistema prisional, entre outros.
A proposta do programa € a criagdo de um espacgo de oficinas produtivas para confecgao de
brindes, presentes e artigos diversos, com venda desses produtos como forma de gerar
renda para os participantes, possibilitando sua inclusdo produtiva de forma digna e
sustentavel.
A metodologia do programa esta organizada em trés fases: capacitagdo técnica, apoio na
producdo e apoio ha comercializagdo, garantindo um ciclo completo de formagéao, pratica e
geragao de renda.
Qualificacao Profissional
O Programa oferece cursos gratuitos nas areas de costura, estamparia e artesanato,
voltados ao desenvolvimento de habilidades técnicas e ao preparo para o
empreendedorismo social. As formagdes tém como eixo central a valorizagdo do saber
pratico, o protagonismo dos participantes e o fortalecimento de vinculos com a comunidade.
Praticante de Oficinas
Apods a formacgao inicial, os alunos passam a condigdo de praticantes de oficinas, realizando
atividades supervisionadas nas oficinas produtivas. Essa fase permite o aprofundamento
das técnicas, complementando a carga horaria dos cursos e desenvolvendo habilidades
praticas para a insergéo produtiva.
Certificagao de Produtores
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Os participantes que alcangam o nivel técnico adequado sao certificados como produtores e
podem ser inseridos nas oficinas de produgdo com possibilidade de remuneragao por peca
produzida. Essa fase representa a efetivagcao do acesso a renda e a valorizagao do trabalho,
com respeito as individualidades e ao ritmo de cada pessoa.

Apoio na Producéo e Vendas

O Supera oferece estrutura fisica equipada, fornecimento de matéria-prima,
acompanhamento técnico-pedagdgico, organizagdo da logistica de producdo e
comercializagado, e suporte na gestdo das vendas. Esse apoio garante que os participantes
tenham condigbes adequadas para desenvolver sua produgdo e acessar renda de forma
segura, legal e digna.

Acompanhamento Social

Todos os participantes do programa contam com acompanhamento social individualizado e
continuo, realizado por uma equipe técnica multidisciplinar. Este acompanhamento visa nao
apenas a escuta e a orientacdo, mas também a articulacdo com a rede socioassistencial do
municipio, garantindo acesso a politicas publicas de saude, assisténcia, educacao,
habitacao, entre outras.

NOTA 21. CUSTOS

Os custos com a assisténcia social estdo assim compostos:

DESCRIGCAO

Projetos de Assisténcia Social - Sem Restrigao 7.073.807
Projeto Desenvolvimento da Empregabilidade 1.298.565
Projeto Inclusdo no Mercado de Trabalho 381.317
Projeto Atendimento Especializado 107.649

Programas de Assisténcia Social - Sem Restrigao 1.787.531
Programa Mais Aprendiz 3.767.868
Programa Emprego Apoiado 161.720
Programa Supera 1.356.689

Projetos de Assisténcia Social - Com Restricdo 2.764.890
Projetos com Poder Publico 2.764.890

NOTA 22. RECEITAS E DESPESAS COM TRABALHOS VOLUNTARIOS

A Entidade desfruta de trabalho voluntario dos membros da Administracdo, que se devido
fossem, corresponderiam ao valor de totalizando R$ 101.664 (R$ 95.040 em 2023). Foi
utilizado o Salario-Minimo Nacional como base para calculo e os valores foram registrados
na contabilidade como receita e despesa, atendendo a Resolu¢do do Conselho Federal de
Contabilidade, n°. 1.409 - ITG 2002(R1), destinada as Entidades sem Fins Lucrativos.

NOTA 23. OUTRAS RECEITAS

A Entidade recebeu em 2024 o valor de R$ 2.601.841, de indenizagao referente processo
judicial de restituicao através da imunidade de INSS.

NOTA 24. BENEFICIOS FISCAIS

Abaixo os beneficios usufruidos pelas isen¢des e imunidades:
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VALORES ESTIMADOS
DESCRICAO
2024 2023
(S););asjfoa’g(o)r;i:ld_a”c\:losnstribuigéo ao Instituto Nacional do 1525.915 1.211.554
IRPJ 466.483 22.447
CSLL 176.574 13.468
COFINS 440.341 343.110
Total 2.609.313| 1.590.579

NOTA 25. SEGUROS

Os bens moéveis e imoveis da Entidade estdo cobertos por seguros, cuja importancia
segurada esta dentro dos limites técnicos julgados suficientes para a cobertura de eventuais
sinistros.

NOTA 26. PRESTAGOES DE CONTAS

Em vista da realizagcdo de Termos de Parcerias com Entidades publicas nacionais e
internacionais, a UNILEHU estd obrigada a realizar as prestacbes de contas em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (também conhecida como o “Novo Marco
Regulatério da Sociedade Civil’), a qual criou regras a respeito da relagdao entre as
organiza¢des nao-governamentais e o poder publico, para tanto alterou dispositivos da Lei
n°. 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto n°. 3.100/99, perante o 6rgao estatal parceiro.
Deve ainda, o Diretor Executivo prestar contas ao Conselho de Administracdo sobre os
relatérios, balancos e demais pecas contabeis, submetendo-os a consideracdo da
Assembleia Geral do Conselho de Administracéo.

NOTA 27. CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

O certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS tem validade até
02/09/2024, através do processo n° 235874.0140255/2021; e foi protocolado
tempestivamente para o periodo de 03/09/2024 a 02/09/2027, o processo n°
308796.1065763/2024,em analise, junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia Combate a Fome

NOTA 28. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

Em atendimento a NBC TG 25(R2) do Conselho Federal de Contabilidade, e respaldado por
documentos recebidos da Assessoria Juridica constando os processos judiciais trabalhistas,
fiscais e civeis que a entidade possui e a avaliagao profissional sobre a situacédo provavel
com suficiente seguranga da perda desses valores, se confirmou que ndo ha necessidade
de constituicdo de provisao para contingéncias.

NOTA 29. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Direcdo da entidade ndo tem conhecimento de qualquer evento que possa impactar de
alguma forma suas atividades apdés o encerramento do balango do ano de 2022 até o

momento da emissao das demonstracdes contabeis.
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NOTA 30. AUTORIZAGAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A diretoria da UNILEHU autorizou a concluséo e a divulgacéo das presentes Demonstracoes

Contabeis.
Curitiba (PR), 31 de dezembro de 2024.
Universidade Livre Para a Eficiéncia Humana Mazur Contabilidade do Terceiro Setor
Yvy Karla Bustamante Abbade Fernando Luis Mazur
Presidente Contador
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Associados e Diretores da

UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA - UNILEHU
CNPJ.: 06.977.672/0001-82

Curitiba/PR

Opiniao

Examinamos as Demonstracdes Contabeis da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA
HUMANA - UNILEHU, que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2024, e as respectivas demonstracdes do resultado do periodo, das mutagdes do patrimbénio
liguido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas e praticas
contabeis.

Em nossa opinido, as Demonstragbes Contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira em 31
de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

A auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢éo a
seguir, intitulada “Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragbes
Contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras Informagdes que Acompanham as Demonstragcées Contabeis e o Relatério do
Auditor

A administragdo da entidade é responsavel por essas e outras informagdes que
compreendem o relatério da administracdo. Nossa opiniao sobre as Demonstracdes
Contabeis nao abrange o relatério da administracao, e ndo expressamos qualquer forma de
conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das Demonstragdes Contabeis, nossa responsabilidade é a de
ler o relatério da administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as Demonstragcdes Contabeis ou com o nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no relatério da
administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este
respeito.
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Responsabilidades da Administracdo e da Governanca pelas Demonstragdes
Contabeis

A administracdo da UNIVERSIDADE LIVRE PARA EFICIENCIA HUMANA — UNILEHU ¢
responsavel pela elaboracdo das Demonstragcdes Contabeis e pelos controles internos, que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de Demonstragdes Contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das Demonstragdes Contabeis, a administracdo €& responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboracdo das Demonstragcdes Contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda
liquidar a entidade ou cessar suas operag¢des, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da entidade sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdao das Demonstracdes Contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragoes Contabeis

Nossos objetivos sdo de obter seguranga razoavel de que as Demonstragbes Contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorg&o relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Segurancga
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distorgcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdoes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
Demonstracdes Contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas Demonstragbes
Contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccao de distor¢cao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissao ou representacoes falsas intencionais;

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade;

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéao;

* Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
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incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da companhia. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagbes nas Demonstragbes Contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio.

Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, que identificamos
durante nossos trabalhos.

Curitiba (PR), 22 de julho de 2025.

AC&C CONTADORES E AUDITORES ASSOCIADOS
CRC-PR n°. 010029/0-5

ANTONIO CLAUDECIR BIAZOTTO
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