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PALAVRA DA
DIRETORIA

Ao encerrarmos mais um ano de grandes desafios e conquistas, gostariamos de
expressar nossa profunda gratidao a cada um de vocés pelo comprometimento e
dedicacdo em tornar a Unilehu uma instituigéo de referéncia.

Durante o ano de 2023, enfrentamos inumeras adversidades, mas com resiliéncia e
determinagao, superamos cada obstaculo gue se apresentou. Nossa missao de
promover a inclusao social e profissional de pessoas em situagao de vulnerabilidade
foi cumprida com exceléncia.

Gostaria de destacar os resultados alcancados pela Unilehu neste ano.
Conseguimos capacitar usuarios, oferecendo cursos e qualificagbes que abriram
portas para novas oportunidades. Além disso, estabelecemos parcerias estratégicas
que ampliaram nosso alcance e impacto social.

E gratificante ver o impacteo positivo que a Unilehu tem na vida das pessoas,
proporcionando ndo apenas conhecimento e habilidades, mas também esperanca e
confianca no futuro, Cada histdria de superacao e sucesso € um testemunho do
nosso compromisso em transformar vidas.

Agradeco também aos nossos colaboradores e voluntédrios, que dedicaram seu
tempo e talento para fazer a diferenca na vida dagqueles que atendemos. Seu
empenho e paixdo s&o fundamentais para o sucesso da nossa instituicao.

No praximo ane, continuaremos avangando em nossa missao, buscando novas
formas de impactar positivamente a sociedade. Juntos, podemos construir um

future mais inclusivo & justo para todos.

Atenciosamente,

Andrea Koppe
Presidente

Yvy Abbade
Vice Presidente
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Quem
SOmMos 3

A Unilehu (Universidade Livre para Eficiéncia Humana), foi fundada em 2004, e marcada pelo
propasito de empresas em promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho, mas sua atuagio transcendeu para diversos publicos em vulnerabilidade social.

Mais de 38 mil pessoas atendidas de forma direta em nossas 5 unidades de incluséo, cada uma
com sua missdo social e contribuigdo para a construgio de uma sociedade para todos, de
modo amplo e incondicional,

Com a mobilizagdo e apoio dos trés setores da sociedade, a Unilehu torna possiveis essas
iniciativas gue fazem a inclusdo acontecer e transformam a realidade de quem mais precisa.
Pessoas que acreditam em nossa atuagio e, através dela, tem suas vidas transformadas pelo
acesso ao trabalho, educacio, qualificacio profissional, geragio de renda, esporte & muito mais,

MISSAQ

Tornar possivels iniciativas socias que fagam a inclusdo acontecer,

VISAD
Construir uma sociedade para todos de forma ampla e incondicional,

VALORES

Amor: Paixao pelo que fazemos e solidariedade pelas pessoas que atendemos.

Fé: Otimismo e confianga no futuro, crenga no potencial das pessoas @ na forga das nossas
parcerias

Respeito: Nao conivéncia com nenhuma forma de preconceito e discriminagao,

Etica: Integridade, transparéncia e honestidade em todas as nossas acfes e relacoes.
Inspiracao: Mobilizar as passoas para a construgao de uma sociedade cada vez mais inclusiva,
Uni&o: Parcerias para a inclusdo e justica social que queremos realizar,

Profissionalismo: Dedicacao, competéncia e dinamismo no trabalho e resultados alcangados.
Persisténcia: Atitude estratégica para a superagio dos desafios e dificuldades.

Inovag#o: Novas solugbes e tecnologias sociais que influenciem na complexidade da inclusao.
Colabeoragio e Cooperagao: Ser uma referéncia de trabalho cooperativo e colaborativo em
prol da inclusao.
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Quem
Somos j_l

COMPOSIGAO ESTATUTARIA:

MRETORLA

s | o
CHewtora Presidents Ddretora Vice Presidente
Arclrda B Wy Harla Absbnce
' &
Crerenie de inclusdo Gerente de Geracdo de Renda:
Alims Dl Andresss Kapjpe
'y i )’
Ciloisl Sanchotena Awanadre Moira Flawo Tokedo
T ol = e e RO ALprice

ESTRUTURA ORGANIZACIOMNAL:

Presidente e Diretora Executiva - Geragac de Renda: Andréa Koppe
Vice-Presidente, Diretora Executiva - Inclusao e Relagdes Institucionais e
Governamentais: Yvy Karla Abbade

Gerente Unidades de Incluséo: Aline Gongalves

Coordenadora do Programa Mais Aprendiz: Aline de Borba

Presidente do Instituto de Promogéo do Paradesporto (IPP Brasil): Flavio Toledo
Diretora do CEl Munde Para Tede Munde: Gleida Bustamante

Gerente de Gerago de Renda - Supera: Andressa Koppe

Coordenador de Administragao Financeira e Recursos Humanos: Josimar Santos

TRAMSPARENCIA E CERTIFICACOES:

CEBAS - Certificacao de Entidade de Assisténcia Social.

Utilidade Pablica Municipal (Curitiba/PR).

Utilidade Publica Estadual (Parana).

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba.

Registro no COMTIBA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Curitiba

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Curitiba.
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para Aprendizagem Profissional.
Conselheira no Férum de Curitiba e Regidc Metropolitana dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (FCRMDPcD).

Conselheira no Conselho estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Parana.

Acesse mais informagoes sobre no link: http://unilehu.org brfguemsomos/
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Quem
Somos UNILEHU

PROPOSTA DE CAUSA E VALOR:

Desenvolviments Humano & Econgmico.

FRENTES FIXAS DE ATUAGAO E AGCOES SOCIAIS

A Unilehu & formada por pessoas que entendemn o tema da inclus@o e acreditam na
capacidade de transformagao da sociedade em prol dagqueles que mais precisam.

Todas as atividades operacionalizadas pela organizacao fazem parte de processos gue
atendem a missao social da Unilehu, sendo realizadas por uma equipe multidisciplingr,
contando com os membros da diretoria, funcionarios, instrutores, estagidrios, voluntarios e
eMmpresas parceiras que, juntos, ajudam empresas e a comunidade a tornar a sociedade mais
inclusiva.
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Mais Eficiéncia - Capacitag8o e inclusdo de publicos da diversidade no mercado de trabalho.
Mais Aprendiz - Formagac de jovens por meio da aprendizagem profissional.

CEl MPTM - Educacao inclusiva para criangas com & sem deficiéncia na escola.

IPP Brasil - Fomento & apoio & atletas em diversas modalidades do paradesporto.

Mais Estagio - Inclusio profissional por meio do programa de estagio, ensino médio e
superior.

UNIDADES DE GERACAO DE RENDA

Supera - Oficinas de geragao de renda para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
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Nossa atuagao tem impacto direto na redugédo das desigualdades e estd alinhada
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU:
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Publicos da Diversidade Capacitagio profissional, sensibilizagéo e
incluséo .

Pertencer a um dos publicos da diversidade atendidos, como pessoas
com deficiéncia; Condigéo para qualificacao profissional e inclusao no
mercado de trabalho; Participagio em programas ou Projetos
executados;, Empresas parcerias.

O programa Mais Eficiéncia desempenhou um

papel importante no ano da Unilehuy,
destacando a importancia da qualificagao
profissional dos usudrios e da sensibilizagao das

empresas em relacéo ao tripé diversidade,

Pessoas impactadas

equidade e inclusao. Através de suas agdes
iniciativas, capacitou os usuarios, fornecendo-
lhes as habilidades e conhecimentos
necessarios para se destacarem no mercado de
trabalho. Além disso, trabalhou incansavelmente
para desenvolver empresas sobre a importancia
de promover a diversidade em seus quadros,
garantindo a equidade de oportunidades para
todos. Essa iniciativa teve um impacto
significative no ano da Unilehu, fortalecendo os
pilares da diversidade, equidade & incluséo em
toda a organizagao.




Detalbes

Reswltade

Projeto reafizado em parcera com a Microsoft,
Trust For The Américas & OEA com foco am

2460 pessoas

Centro POETA ; ; h ualificadas;
Digi Fle capacitagdo dos usudrios am habilidades 5 ED{; I n? !
Bispa t2cnicas e comportamentais facilitando sua _C'__CE EF_’
insergdo no mercado de Trabalho qualificados;
Area realiza atendimento psicossocial & dos
F R T — usudrios, atendendo & todas as dreas da Unilehu = 2143 rmul
i em seus encaminhamentos, conta com uma atendimentos
Especializado equipe multld:Ev:l_plln ar, respon savel por um realizados
conjunto de sarvigos especializados.
Area Diversidade, Equidade, Incluséo e
Pertencimento, responsavel pelo atendimento 335 :
: 3350 rmil 0as
DE&IP das Empresas Mantenedaoras, com agdes S 50 t'llerE!SS"JE!:-
relacionadas a T&D para a Diversidade do seu LTRGBS
pablico interno.
Projeto de Educagdo do Instituto Renault
realizado em parceria com a Unilehi, » 26 jovens
Geragao Futuro capacitando jovens da regiao da Borda do capacitados
Campo de 530 Joseé dos Pinhais
Area responsdvel por proporcionar a empresa e
Uniiibras surdos o recurso da tecnologia assistiva, « 3882 horas de
proporcionando 8 comunicagio por meio da Interpretacao
LIBRAS.
Programa de capacitagdo em Tl do Instituta
Conectando Catadores de Futuro, destinado a atender o .« 208l &
Futuro publico de catadores de recicléveis e seus allnos auvos

familiares com idade a partir de 16 ancs.
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aprendizagem profissional

e~ TE Rk
OBJETIVO PUBLICO-ALVO

Formagao de novos talentos por Jovens de 14 a 24 anos e pessoas
meio da aprendizagem profissional com deficiéncia de qualquer idade

CRITERIOS DE
ATENDIMENTO

ldade de aprendiz ou ter algum tipo de deficiéncia;
Participacao do calendério da formacao tedrica e pratica do

programa.

O programa de aprendizagem e inclusio de
jovens no mercado de trabalho da Unilehu
teve um impacto significativo ao longo do
ano. Ao oferecer oportunidades de
capacitagdo e desenvolvimento profissional
para 0s jovens, a empresa nao apenas
contribuiu para a formagéo de uma nova Jovens impactados
geracéo de profissionais qualificados, mas
tambem promoved a inclusao sociale a
reducao das desigualdades. Além disso, 0
programa demonstrou a importéncia da
diversidade e da valorizagao das habilidades
individuais, criando um ambiente de trabalho
mais inclusivo e produtivo. Os resultados
positivos alcangados pelos jovens
participantes refletem nao apenas em suas
vidas pessoais, mas também na sociedade
como um todo, impulsionando o crescimento
econdmico e a construgéo de um futuro mais
justo e igualitario.
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Detalbes

sem profissional

Resulitade.

Programa Mais
Aprendiz

Acompanhamentos

Devolutivas

Programa de desenvolvido em
conformidade com a Lei
10.097/2000, que possibilita a
insercéo de jovens e adolescentes
a0 mundo do trabalho

Atendimento psicossocial dos
jovens participantes, conta com
urma equipe na area de psicologia e
servigco social responsavel por um
conjunto de servicos
especializados.

Tem como objetivo proporcionar
um momento de feedback para o
aprendiz e sua lideranga, onde
serféo apresentados os pontos
trazidos em avaliagao de ambas as
partes

327 jovens ativos;
2677 jovens
passaram pelo
projeto em 2023

530
acompanhamentos
realizados.

189 devolutivas
realizadas

Empresas Parceiras

Empresas inclusivas e parceiras na
contratagdes dos jovens para o
Programa de Aprendizagem

37 empresas ativas

Frojeto Boas
Escolhas

Oportunidade de reforgo escolar
para melhoria dou cotidiano de
estudos dos jovens participantes
para contribuir com a mitigagao
dos Impactos egucacionals que os
astudantes tiveram durante a
pandemia.

40 jovens ativos
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Oficinas de geragéo de renda para a
qualificagdo profissional e a produgdo de
produtos sustentiveis.
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SUPERA
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Pessoas em vulnerabilidade social, em
especial pessoas com deficiéncia,
mulheres, refugiados, pessoas em

tratamento psiquiatrico.

ldade acima de 18 anos;
Participagéo do calendario de gualificacao profissional e
produgao social,

O Supera & um negdcio social inovador gue
une a geracao de renda com a confecgao de
produtos exclusivos.

Em oficinas de producgéo de costura,
estamparia e artesanato, pessoas em
vulnerabilidade social sdo qualificadas para
fazer os produtos do portfolic Supera, que
conta com diversas opgdes de brindes,
presentes e vestuario.

Ouando os alunos atingem urm nivel técnico
adequado, eles podem se tornar produtores
certificados, com possibilidade de
remuneragéo por producao.

Para ajudar ainda mais o processo, o Supera
fornece infraestrutura, com equipamentos
matéria prima para a confecgdo dos produtos,
como também se responsabiliza pela
comercializacao do estoque produzido.

O Supera amplia o seu impacto social ao dar
prioridade no desenvolvimento de produtos
sustentdveis feitos de diversos tipos residuos,
contribuindo para a preservacao do meio
ambiente.

38

Passoas impaciadas

R$134.891,85

Renda garada

22.800

3,9

Toneladas deresiduos
reciclados

Produtos produzidoa
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CENTRO DE EDUCACAD INFANTIL

OBJETIVO PUBLICO-ALVO

Formagao de novos talentos por Criangas de 02 a 05 anos e 1l
meic da aprendizagem profissicnal meses

CRITERIOS DE
ATENDIMENTO

Encaminhadas pela Prefeitura Municipal de Curitiba

o Centro de Educacéo Infantil Mundo Para Todo
Mundo. Uma escola que jé@ nasceu tendo por

principio a educagao inclusiva e de qualidade para
: . : : Criangas ativas
criangas de dois a cinco anos, da cidade de s

Curitiba,

A existéncia do CEl € um sonho concretizado. 2

Foram anos percorrendo este sonho, vencendo

etapas sempre com apoio fundamental de R ! '
parceiros e amigos. Pedagdgicas 5

Nossa Missao: Acompanhamentos
Garantir o direito de todas as criangas Pedagbgicos
matriculadas no “CEl Mundo para todo mundo” o
acesso ao desenvolvimento, a convivéncia, a
interacéo e ao conhecimento sistematizado,

Mossa Visao:

Promover acao pedagogica a partir de
metodologias que potencializem o
desenvolvimento pesseal/individual de cada
crianga considerando sua interagdo com o grupo.




0 INSTITUTO DE
PROMOGAO DO
PARADESPORTO

i =
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Incentivando o paradesporto como meio Pessoas em vulnerabilidade social, em
de inclusao de pessoas com deficiéncia e especial pessoas com deficiéncia,
combate ao preconceito. mulheres, refugiados, pessoas em

tratamento psiquiatrico,

Idade acima de 18 anos;
Farticipacao do calendario de qualificacao profissional e
producao social.

2 IPP desempenhou um papel fundamental no

ano da Unilehu, destacando a importancia do
paradesporto como um meio efetivo de +
incluséo de pessoas com deficiéncia e de

combate ao preconceito. Atraves de suas s
acgdes e iniciativas, promoveu a igualdade de
oportunidades, incentivando a participacdo

ativa das pessoas com deficiéncia em

atividades esportivas, proporcionando-lhes 3
uma plataforma para demonstrar suas I
habilidades e talentos, Alem disso, o Instituto Atletas filados

contribuiu significativamente para a
conscientizacao da sociedade sobre a
importancia da inclusao e para a +

desconstrugao de esteredtipos e

preconceitos relacionados as pessoas com
deficiéncia. Seu trabalho incansavel e
campromisso com a causa foram essenciais
para o sucesso do ano da Unilehu e para a

canstrugdo de uma sociedade mais inclusiva
e igualitaria

vidas impactadas




Central de

A Central de Inclus&o da Unilehu € um espago dedicado e
estratégico gue desempenha um papel fundamental na
promaogio da inclusao social e profissional dos usuarios.

Oferece suporte abrangente, desde o primeiro contato até o encaminhamento bem-sucedido
para o mercado de trabatho

Composto pro profissionais comprometidos com a incluséo e profissionalismo, realiza ©
acolhimento e triagemn dos usuarios identificando as necessidades individuais de cada um,
compreandendo suas habilidades, experiencias @ aspiracoas possibilitando encaminhamento
deste usuario para os programas, cursos e oportunidades das unidades de inclusdo da Unilehu
e para as vagas de emprego disponibilizadas por nossos parceiros, Além disso a Central &
responsdvel pela supervisio dos projetos de terceirizag8o da Unilehu, conforme elencamos a
SEELIr.

Assim, a Central de Inclusdo na Unilehu desempenha um papel essencial na construgao de um
ambiente inclusivo e na promog&o da igualdade de oportunidades, capacitando os usudrios a
alcangarem seu plenc potencial e contribuirem de maneira significativa para a sociedade.

3502

pessoas incluidas pessoas atendidas

©803

atendimentos realizados




Central de

Imchusde

P eteh Tercei M AALCS

Parana Previdencia

Composto por 11 colaboradores,
sendo 10 deles com deficiéncia
auditiva realizam a digitalzagao de
processos,

« 55112 paginas
digitalizadas

Tribunal de Justica
do parana

SEPLAG Mato Grosso

Composto por 12 colaboradores,
sando 1l deles com deficiéncia
auditiva. Resposavel pela
digitalizagao de processos

Composto por 46 colaboradores.
sendo 40 deles surdos,
reesposaveis pela digitalizagio de
Processos.

« 1979 processos
cadastrados

« 1.098139 paginas
digitalizadas




Aos parceiros da

nclusde 2023 =

Meste relatario anual de impacto, ndo podemos deixar de expressar nossa mais
profunda gratiddo aos nossos parceiros que,

Em um ano repleto de desafios e vitdrias, acreditamos firmemente que a equidade e a
inclusdo que promovemnos Nao seriam possiveis sem o apoio de empresas
comprometidas com valores similares.

Mossos parceiros ndo apenas investiram na instituicao, mas também compartilharam
cONOsco uma visdo audaciosa de um mundo onde a diversidade € celebrada e a
equidade & uma realidade. Essa parceria val além & urm pacto de solidariedade, onde
acreditamos que cada passo em diregaoc a inclusao é uma vitdria compartilhada.

Ao longo deste ano, testemunhamos histdrias inspiradoras de superagio, conquistas e
impacto social positivo. Cada projeto, cada iniciativa, cada passo em diregéo a equidade
foi moldado pela confianca depositada por nossos parceiros. Juntos, construimos um
ambiente onde as diferencgas sao ndo apenas aceitas, mas celebradas como fonte de
forga e enriquecimento.

A Unilehu se compromete a continuar sendo um catalisador de mudancas positivas, e é
graces & sua visdo progressista que isso € possivel Sua parceria fortalece nossa
instituicao, mas também semeia as raizes de uma sociedade mais justa e inclusiva,

A medida que avangamos para novos desafios e oportunidades, reafirmamos nosso
compromisso com os valores de equidade e incluséo que compartithamos, Juntos,
continuaremos a construir pontes que conectam comunidades, capacitam individuos e
transformam vistes em realidade.

Em nome da Unilehu e dagueles que beneficiamos, agradecemos do funde do coracéo a
cada parceiro que acredita em nossa missac, Voces sao verdadeiros agentes de

mudanga, e estamos honrados em ter parceiros tao dedicados ao nosso lado.

Com profunda gratidéo!




Parceiros da

nclusnde 2023

ADFEGO

ClA DE CIMENTO ITAMBE

FACULDADES INTEGRADAS DOM
BOSCO

RUMO LOGISTICA

CLAC - COOPERATIVA DE
LATICINIOS CLIRITIBA LTDA

FARMACTEA E DROGARIA NISSE
LTDA

ASSOCIACAQ CULTURA INGLESA DE

CURITIBA

CHH INDUSTRIAL BRASIL LTDA

FUMEC DE APOIO A0
JUDHCIARIOQ DO ESTADD DE
MATO GROSO — FLNAJURIS

GIBEL - GLURAL INDUSTRIA DHE

ALTO "u'lﬁ.ll;ﬁ.D SAC JOSE DOS PINHAIS COMDOR SLPER CENTER BALANCAS

BOL CURITIBA COPEL DISTRIBUICAD 5.4, géﬂigggh;ﬁuiﬁéarg&h
o oncmen
BLUE CHEMICAL D) BRASEL DIsPAR it AT B L

LTD®A

BRADC LOGISTICA

DUMAPETROL COMERCIO [E
DERMWADOS DE PETROLED LTDA

HORSE BRASIL 5.4

BUNDY REFRIGERACAC BRASIL
INDUSTREA E COMERCIO LTD A

EBARMX

HOSPITAL AMGELIMNA CARCN

CAP - CENTRAL DE ARMAZENAGEM

FARANA LTDA

EGGER E MESQUITA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

HOGPITAL INFANTIL PEQUENG
FRINCIFE

CATERFILLAR BRATIL LTDWA,

ELECTROLLE DO BRASIL 5.4,

HUGC SIMI

CGM BRASIL ENERGIA E PARTICIPACOES

SA

EMBRAPA FLORESTAS

B3 INDUSTRIAS QUIMICAS

CiA BEAL DE ALIMEMNTONE

EXXOMMEIL

INSTITLTO REMALILT




Parceiros da

rchunsde 2023

LECLAIR INDUSTRELA E COMERCH DE
PERFLIMES

MTT DATA BUSIMESS SOLUTIONS

SECRETARIA DE ESTADOD DE
PLAMEJAMEMTO E GESTAD -
SEPLAG

LOGISTOCK LOGISTICA E SERVICOS
LTDA

MUTRITION & SANTE [O BRASIL
LTDA

SOFTMARKETING

LUSON VEICULDS LTDA

CPERADCHR NACIONAL DO
SISTEMA ELETRICO ONS

SPACECOMM MONITCRAMENTC

MADEIRA MADEIRA COMERCIO
ELETROMICO 5/4

FARANA PREVIDEMCLA

SPAL

FMETROSELIL

PERIN PLASTICOS LT

SYSMEY AMERICA LATINA E
CARIBE

MODELO FERRAMENTARIA E
ESTAMPARIA LTDA

POSITIVO EDUCACIONAL

TECPAR

MOKNOELEZ BRASH LTDA

FREAMBUILD

THE TRUST FOR THE AMERICAS

MRY ENGENHARIA E PARTICIPAGOES
SA

RENAULT DO BRASIL

TRAMSPORTE IMEDQIATO LTODA

MEQDENT

RH MOS5A

TRIEUMAL DE JUSTICA PR

MNOVACK! PAPEL E EMBALAGENS 5.4,

RISOTOLAMNDIA INMCUSTRIAE
COMERCED DE ALIMENTCOS LTDR

TROMEIN EMBALAGENS 5/A

ROVACLINICA HOSRITAL E
FATERNIDADE

RITMO LOGESTICA 5/ A

VEN COMERCIO DE
MEDICAMENMTOS EIRELI

MOWVOZYMES

VOLKSWAGEN DO BRASIL

SASCAR

WISER EDUCAGAC

VELSIS

ZANZOLENZ BEBIDAS
1™,




Aos apoladores

Gostariamos de expressar profundoc agradecimento e reconhecimento aos gue destinaram

emendas e/ou recursos no ano de 2023 para as agdes em prol da inclusSo realizadas por nossa
instituicao. Gragas ao apoio generoso de cada um de voceés, pudemos ampliar nosso alcance e
impacto, promovendo a igualdade e oportunidades para todos. Suas contribuicdes foram
essenciais para o sucesso de nossos projetos e para o bem-estar da comunidade.

Muito obrigado por acreditar em nosso trabalho e por seu comprometimento com uma sociedade

mais inclusiva.

senador Flavio Arns

Projeto Mais Eficiéncia
Recurso Federal

Luizdo Goulart

Projeto Mais Futuro

Vereadaor Dalton Borba - Projeto Balao Mais Cidadania
Vereador Dalton Borba

Recurso Municipal Vereadar Herivalte Oliveira
Versadoer Pier Petruzzialls

Projeto Atendimento Especializado

UMA PORTA ABE'
PARA A DIVERSI




Agradecemos a todos
pelo apoio em prol

Agradecemos a todos os envolvidos
que trabalharam incansavelmente
em prol da inclus@o. As
contribuigoes das empresas,
parceiros, colaboradores e demais
envolvidos foram essenciais para
alcancarmos resultados
significativos. Seu comprometimento
e dedicacdo foram fundamentais
para tornar nossa sociedade mais
inclusiva e igualitaria. O impacto
positivo gerado por cada um de
vocés € inestiméavel e merece todo
reconhecimento.

Juntos, estamos construindo um
futuro melhor para todos.

UNILEHU (41) 3333-6464 contato@unilehu.org.br



