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Yvy Karla Abbade
Presidente Unilehu

Apresentacao

O ano de 2024 foi um ano marcante na trajetoria da Unilehu — Universidade Livre para a
Eficiéncia Humana. Celebramos duas décadas de uma jornada repleta de inclusdo,
desenvolvimento e transformacdo, reafirmando © nosso compromisso com da

construgcdo de uma sociedade onde todos tém a chance de alcang¢ar seu potencial.

Neste ano tdo especial, realizamos acdes que ndo apenas consolidaram o impacto das
nossas iniciativas, mas também abriram novas portas para o futuro. A celebracdo dos
nossos 20 anos foi um momento de reflexdo, reconhecimento e inspiracdo, destacando
as milhares de vidas que foram tocadas, transformadas e empoderadas pela nossa

missdo.

Foram mais de duas deécadas fortalecendo parcerias, construindo pontes e
desenvolvendo projetos que fizeram a diferenca na vida de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade. Este relatério de impacto € uma janela para os resultados que

alcangcamos em 2024, evidenciando o poder da colaboragdo e da dedicagdo coletiva.

E com grande orgulho que compartilhamos os frutos do nosso trabalho, que sé foram
possiveis gracas ao apoio de parceiros, colaboradores e todas as pessoas que
acreditam na for¢ca da transformacdo social. Que este relatério ndo seja apenas uma

sintese de resultados, mas uma inspira¢cdo para continuarmos juntos nessa jornada.

Nosso tema, “Vidas que Transformam e Vidas Transformadas”, guiou nossas acdes e
reflete nossa crenca em um futuro inclusivo e préspero para todos. Que possamos

seguir adiante, fortalecidos pelos aprendizados e conquistas deste ano inesquecivel.
Com gratiddo e esperangaq,

¥

Yvy Kdrla B. Abbade
Presidente da Unilehu
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A Unilehu = Universidade Livre para a Eficiéncia
Humana € uma instituicGo comprometida com a
inclus@o e o desenvolvimento humano. Fundada
em 2004, nossa missdo & promover
oportunidades para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, fortalecendo sua participacdo

na sociedade e no mercado de trabalho.

Ao longo dessas duas décadas, a Unilehu
impactou mais de 100.200 pessoas, qualificou
mais de 30.500 e incluiu mais de 19.030 no
mercado de trabalho. Esses numeros refletem
nosso compromisso com a fransformacgdo social
e a constfrucdo de uma sociedade onde todos tém

a oportunidade de realizar seu potencial.

Com diversas unidades e programas, Como o
Instituto Supera, o CEl Mundo para Todo Mundo e
o Mais Futuro, a Unilehu continua a transformar
vidas e construir caminhos para um futuro mais
inclusivo. Nosso legado de 20 anos é feito de
histérias, conquistas e uma rede de parceiros que
acreditam no poder da inclusdo. Juntos,
seguimos fortalecendo nossa miss@o e ampliando

Nnosso impacto.
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PROPOSTA DE CAUSA E VALOR:

Desenvolvimento Humano e Econdmico.

FRENTES FIXAS DE ATUACAO E ACOES SOCIAIS

A Unilehu é formada por pessoas que entendem o tema da inclusdo e
acreditam na capacidade de transformagdo da sociedade em prol daqueles
gue mais precisam.

Todas as atividades operacionalizadas pela organizagdo fazem parte de
processos que atendem a missdo social da Unilehu, sendo realizadas por
uma equipe multidisciplinar, contando com os membros da diretoriq,
funciondrios, instrutores, estagidrios, voluntarios e empresas parceiras que,
juntos, ajudam empresas € a comunidade a tornar a sociedade mais

inclusiva.
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UNIDADES DE INCLUSAO

Mais Eficiéncia - Inclusdo de publicos da diversidade no mercado de trabalho
suporfe a empresas.

Mais Aprendiz - Formacdo de jovens por meio da aprendizagem profissional.
Mais Futuro - Qualificacdo profissional de publicos da diversidade

CElI MPTM - Educagdo inclusiva para criangas com e sem deficiéncia na
escola.

IPP Brasil - Fomento e apoio a atletas em diversas modalidades do
paradesporto.

Mais Estdagio - Inclusdo profissional por meio do programa de estdgio, ensino
médio e superior.

UNIDADES DE GERAGCAO DE RENDA

Supera - Oficinas de geracdo de renda para pessoas em situagcdo de
vulnerabilidade social.

UNILEHU.ORG.BR PAGINA 04



OBJETIVO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A Unilehu, em sua trajetéria de 20 anos, tem alinhado suas acdes aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
Organizac@o das Nagdes Unidas (ONU), reforcando o compromisso com a
construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel. Em 2024,
nossas iniciativas se destacaram ao contribuir diretamente para os seguintes
OoDs:

ERRADICACAD
DA POBREZA

il

EDUCACAD
DE QUALIDADE

5 IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAO
EFICAZES

¥ i B

Ao integrar esses objetivos em nossas praticas, a Unilehu reafirma seu papel

1

como agente de transformacdo social, confribuindo para a construcdo de um

futuro sustentavel e inclusivo para todos.
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INDICADORES DE
IMPACTO

“Transformar vidas e promover a inclusdo: essa é a esséncia da
Unilehu ha 20 anos.”
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AVALIACAO

UNILEHU.ORG.BR

18.530

Pessoas atendidas nos programas
oferecidos pela insituicdo.

4.600

Pessoas qualificadas nos cursos gratuitos
oferecidos

925

Pessoas incluidas no mercado de trabalho
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MAIS EFICIENCIA

O Mais Eficiéncia responsavel pelo atendimento de publicos da diversidade, com foco
em diversidade equidade e inclusdo. Oferecendo suporte as empresas com
freinamentos, acompanhamento de funciondrios infernos as empresas parceiras
estratégicas, projetos como Potencializar, Geracdo Futuro e Conectando Futuro s@o
realizados em conjunto com parceiros para promover a inclus@o no mercado de
trabalho.

A unidade Mais Eficiéncia reafirma, ano apds ano, seu compromisso em promover a
inclus@o produtiva de pessoas com deficiéncia e outros publicos em situacdo de
vulnerabilidade social. Em 2024, os programas e projetos dessa unidade geraram
impactos expressivos e duradouros em diversas frentes.
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MAIS EFICIENCIA

Com foco em formar, conscientizar e acompanhar, as agdes realizadas alcangcaram
10.280 pessoas por meio de campanhas, eventos e atividades de conscientizacdo e
sensibilizacdo, despertando reflexdes sobre a importancia da inclusdo no ambiente de
tfrabalho e na sociedade.

Além disso, 453 pessoas foram qualificadas por meio de cursos e programas alinhados
as necessidades do mercado de trabalho, desenvolvidos com metodologia acessivel e
centrada no protagonismo de cada participante. A jornada ndo termina na formacgdo: a
equipe da unidade acompanhou de forma ativa 775 atendimentos individuais e/ou
coletivos com os alunos formados, oferecendo orientacdo, suporte e estimulo continuo
para ainser¢do ou permanéncia no mercado de trabalho.

Esses numeros refletem o compromisso da Unilehu com a construcdo de uma
sociedade mais justa, onde a eficiéncia esta diretamente ligada & valorizagcdo das
potencialidades humanas.

Pessoas impactadas pelas acdes de sensibilizacdo e
conscientizacdo realizadas

Pessoas qualificadas nos programas e projetos da
unidade.

Acompanhamentos realizados aos alunos qualificados.
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MAIS FUTURO

A unidade Mais Futuro tem como missdo preparar pessoas para os desafios do mundo
do frabalho, promovendo formagdo de qualidade, inclusiva e conectada com as
transformacgdes da sociedade. Atuando em duas grandes frentes — cursos livres e o
Programa de Aprendizagem Profissional (Mais Aprendizz — a unidade oferece
oportunidades reais de desenvolvimento para publicos diversos, como jovens, adulfos,
pessoas com deficiénciq, entre outros.

Ao longo de 2024, as ag¢des da unidade beneficiaram diretamente 2.108 pessoas, com
iniciativas que incluiram cursos livres, oficinas, projetos de desenvolvimento pessoal e
profissional, promovendo qualificagdo pratica e atualizacdo de conhecimentos. Desse
total, 1.394 pessoas receberam certificac@o, demonstrando o engajamento e a
efefividade das ag¢bes na construgcdo de ftrajetdrias profissionais mais solidas e
preparadas para as exigéncias do mercado.
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MAIS FUTURO

O Mais Aprendiz, bragco da unidade voltado a aprendizagem profissional, impactou 1.802
pessoas com agdes estruturadas que alinham teoria e pratica, sempre com foco no
protagonismo juvenil e na inclusdo. Em 2024, 458 aprendizes estiveram ativos ao longo do
ano, participando de formagdes regulares em sala de aula e experiéncias praticas nas
empresas parceiras. Para garantir o bom andamento e o desenvolvimento continuo, a
equipe da Unilehu realizou 283 intervencdes pedagogicas e de acompanhamento junto
as turmas em andamento, fortalecendo o vinculo entre os jovens, os formadores e o
mundo do trabalho.

Com uma abordagem que valoriza o potencial de cada individuo, o Mais Futuro € um
agente de fransformacdo, construindo pontes para um mercado mais inclusivo, justo e
preparado para acolher a diversidade humana.

Pessoas qualificadas nos cursos oferecidos

Pessoas impactadas em agdes realizadas ao longo do
ano

Jovens e adolescentes incluidos no programa de
aprendizagem ao longo do ano

Intervendes realizadas ao longo do ano
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CEI MUNDO PARA
TODO MUNDO

o
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CEl MUNDO PARA TODO
MUNDO

O Centro de Educacdo Infantil Mundo para Todo Mundo € um espaco onde a infancia &
vivida com respeito, cuidado e inclus@o. Com base no principio da educac¢do inclusiva, o
CEl atende crian¢cas de 2 a 5 anos e 11 meses nho municipio de Curitiba, promovendo o
desenvolvimento infegral em um ambiente acolhedor, acessivel e estimulante.
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CEl MUNDO PARA TODO
MUNDO

Duranfe o ano de 2024, o CEl impactou 320 pessoas, enire criancas, familias e
comunidade escolar, fortalecendo vinculos, promovendo a convivéncia respeitosa e
garantindo o direito @ educag¢do desde os primeiros anos de vida. Ao todo, 62 crian¢as
foram aftendidas ao longo do ano, recebendo acompanhamento pedagogico e
socioemocional alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Infantil e &
proposta pedagogica da Unilehu.

Para ampliar esse impacto, foram realizadas 50 ac¢des pedagodgicas, culturais e
comunitdrias, envolvendo temas como diversidade, inclusdo, desenvolvimento emocional,
linguagem, movimento e expressdo. Essas iniciativas reforcaram a constru¢c@o de uma
comunidade educativa ativa, onde todos — criancas, familias, educadores e equipe de
apoio — sdo reconhecidos como protagonistas do processo educativo.

O CEl Mundo para Todo Mundo € mais que uma escola: € um espago onde 0s primeiros

passos sdo dados com afeto, respeito a diversidade e compromisso com um futuro mais
inclusivo para todas as pessoas.

Pessoas impactadas pelas acdes realizadas

Cirancas atendidas no ano

Acodes redlizadas
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INSTITUTO DE
PROMOCAO DO
PARADESPORTO - IPP




IPP BRASIL

O Instituto de Promog¢do do Paradesporto (IPP) € uma iniciativa voltada & valorizagdo e ao
fortalecimento do esporte como ferramenta de transformacdo social para pessoas com
deficiéncia. Com uma atuagdo focada na formagdo, acompanhamento e performance
de atletas em diversas modalidades do paradesporto, o IPP oferece suporte técnico,
psicologico e estrutural, contribuindo diretamente para o desenvolvimento integral dos
esportistas.
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IPP BRASIL

Ao longo de 2024, o IPP manteve 43 atletas atfivos, que participaram de treinos,
competicoes e atividades de desenvolvimento fisico e emocional. O trabalho do Instituto
foi além das quadras e pistas: com foco na transicdo de carreirg, o IPP também ofereceu
coaching esportivo e orientagcdo individualizada para que os atletas possam planejar
seus futuros dentro e fora do esporte de alto rendimento.

O desempenho dos atletas foi destaque durante o ano: 4 medalhas foram conquistadas
em competicdes regionais e nacionais, evidenciando ndo apenas o talento, mas o
compromisso e a evolucdo constante de cada participante.

As acgdes do IPP impactaram diretamente 100 vidas, entre atletas, familias, técnicos e
comunidade esportiva, reforcando o papel do esporfe como caminho de inclusdo,

superacdo e reconhecimento de talentos.

O IPP representa a forca da inclusGo em movimento — promovendo o paradesporto
como uma plataforma de conquistas pessoais, sociais e profissionais.

Atletas ativos que participaram de treinos, competicdes
e atividades de desenvolvimento fisico

Medalhas conquistadas foram conquistadas em
competi¢coes regionais e nacionaqis

Vidas impactadas entre atletas, familias, fécnicos e
comunidade esportiva
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INSTITUTO SUPERA

O Instituto Supera € uma potente iniciafiva voltada a geracdo de renda, reabilitagcdo
laboral e qualifica¢cdo profissional de pessoas em situa¢cdo de vulnerabilidade social. Por
meio de ateliés de costura e gastronomia, o Instituto promove o desenvolvimento de
competéncias produtivas e empreendedoras para publicos diversos — incluindo pessoas
com deficiénciaq, jovens, refugiados, pessoas com mais de 60 anos, LGBTQIAPN+ e outros
grupos historicamente excluidos do mercado formal de trabalho.
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INSTITUTO SUPERA

Em 2024, 50 produtores estiveram ativos, confeccionando com dedicagdo, criatividade e
qualidade produtos que geraram transformag¢do econdémica e social em suas vidas. Os
resulfados do ano demonsfram a poténcia dessa atuacdo: foram 25.408 produfos
confeccionados, enfre pecas de vestudrio, acessorios e itens personalizados, levando ao
mercado o valor do trabalho inclusivo e feito @ m&o com responsabilidade social.

Na frente gastrondmica, o Instituto produziu 10.500 refeicdes, beneficiando tanto os
participantes dos programas quanto a comunidade atendida por projetos parceiros. Com
atencdo & sustentabilidade, a equipe também promoveu a reutilizacdo e a gestdo
consciente de residuos, totalizando 6 toneladas de material reciclado — uma
demonstracdo clara do compromisso com o meio ambiente aliado & inclusdo produtiva.

Mais do que promover trabalho, o Instituto Supera promove dignidade, autoestima e
perfencimento. Cada peca produzida, cada refeicdo servida, cada material reciclado
representa uma historia de superacgdo, aprendizado e oportunidade.

Produtores estiveram ativos, confeccionando com
dedicacdo, criatividade e qualidade produtos

Produtos confeccionados, entre pecas de vestuario,
acessorios e itens personalizados

Refei¢cdes produzidas

Toneladas de material reciclado

UNILEHU.ORG.BR PAGINA 21



CENTRAL DE INCLUSAO
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CENTRAL DE INCLUSAO

A Central de Inclus@o da Unilehu é o coracdo estfratégico da empregabilidade inclusiva.
Atuando como uma ponte entre a qualificacdo e o mundo do trabalho, a Central oferece
acompanhamento individualizado, orientacdo profissional e encaminhamento ao
mercado, sempre com foco na equidade e na valorizagcdo da diversidade.
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CENTRAL DE INCLUSAO

Em 2024, 2.630 pessoas foram atendidas por meio de ac¢des voltadas a inclusdo social e
profissional. Dessas, 467 conquistaram uma vaga de emprego formal, representando n&o
apenas estatisticas, mas histérias reais de superacdo, autonomia e protagonismo.

Além do suporte direto aos usudrios, a Central € responsavel pela gestdo dos contratos
de terceirizacdo inclusiva da Unilehu, consolidando sua atuacdo como modelo inovador
de inclusdo produtiva. Por meio de parcerias com instituicdes como o Tribunal de Justica
do Parand (TJPR), a Secretaria de Planejamento e Gest@o de Mato Grosso (SEPLAG/MT) e
a Parana Previdéncia, foram digitalizadas mais de 7,2 milhdes de paginas — um volume
expressivo que demonstra a eficiéncia operacional da Unilehu aliada & inclusdo de
profissionais com deficiéncia em atividades laborais significativas.

Combinando impacto social, exceléncia técnica e compromisso com a diversidade, a
Central de Inclusdo reafirma o papel da Unilehu como referéncia nacional em

empregabilidade inclusiva — promovendo oportunidades reais e construindo uma
sociedade mais justa para todas as pessodas.

Pessoas foram atendidas por meio de agdes voltadas a
inclus@o

Conquistaram uma vaga de emprego formal

Pdaginas digitalizadas em projetos de terceirizacao.
(SEPLAG/MT | PARANA PREVIDENCIA | TUPR)
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PARCEIROS DA INCLUSAO

A trajetoria da Unilehu em 2024 so foi possivel gracas a forca de uma rede de parceiros
comprometidos com a transformagdo social e a promog¢do da inclusdo. Cada contribuic@o
recebida representa ndo apenas um investimento financeiro, mas um voto de confianca em
nossa missdo de construir uma sociedade mais justa, diversa e inclusiva.

Nesta secdo, expressamos nossa profunda gratiddo a todas as empresas, instituicdes e
individuos que acreditaram em nosso tfrabalho e caminharam ao nosso lado neste ano t@o
especial. Vocés foram fundamentais para o impacto alcangcado e para o fortalecimento de
nossas iniciativas.

ADFEGO CNH INDUSTRIAL BRASIL LTDA.

ASSOCIACAO CULTURA INGLESA DE CURITIBA CONDOR SUPER CENTER LTDA

BDL CURITIBA DUNAPETROL COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
BEAUTYBIZ COMERCIO DE PRODUTOS DE BELEZA LTDA EBANX

BRADO LOGISTICA SA.

ELECTROLUX DO BRASILS.A.

BUNDY REFRIGERACAO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO

EMBRASIL
LTDA.

CAP - CENTRAL DE ARMAZENAGEM PARANA LTDA EXXONMOBIL

CATERPILLAR BRASIL LTDA. FACULDADES INTEGRADAS DOM BOSCO

CATIVAR CENTRO TERAPEUTICO FARMACIA E DROGARIA NISSEILTDA

CGN BRASIL ENERGIA E PARTICIPACOES S.A. FILLA E MUNHOZ DA ROCHA ADVOGADOS ASSOCIADOS
CIA BEAL DE ALIMENTOS GIBEL - GURAL INDUSTRIA DE BALANCAS
CIA DE CIMENTQO ITAMBE GLOBO COMERCIO DE VEICULOS E PECAS LTDA
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PARCEIROS DA INCLUSAO

HORSE BRASIL S.A.

PARANA PREVIDENCIA

HOSPITAL ANGELINA CARON

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

HOSPITAL INFANTIL PEQUENO PRINCIPE

RENAULT DO BRASIL S.A

HUGO CINI

RH NOSSA

IBQ INDUSTRIAS QUIMICAS

RISCTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIC DE ALIMENTOS LTDA

INSTITUTO CATADORES DE FUTURO

RITMO LOGISTICA S/A

SASCAR

INSTITUTO RENAULT DO BRASIL S.A.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAC - SEPLAG

IRMACS PASSAURA SA

SOFTMARKETING

KLIMBER DO BRASIL LTDA

TECPAR

LEONIDAS MUNHOZ ARAUJO FILHO

THE TRUST FOR THE AMERICAS

LOGISTOCK LOGISTICA E SERVICOS LTDA

TORTUGA

MADEIRA MADEIRA COMERCIO ELETRCNICO S/A

TRANSPORTE IMEDIATO LTDA

TRIBUNAL DE JUSTICA PR

METROSUL 0009

TROMBINI EMBALAGENS S/A

MODELC FERRAMENTARIA E ESTAMPARIA LTDA

VELSIS

MONDELEZ BRASIL LTDA

VIVENSIS

NEODENT

VIVO

NOVACKI PAPEL E EMBALAGENS S.A.

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA

NOVACLINICA HOSPITAL E MATERNIDADE

VOTORANTIM S.A.

NTT DATA BUSINESS SOLUTIONS

WISER EDUCACAO

ONZE INDUSTRIAS E COMERCIO

Juntos, continuamos tfransformando vidas e criando oportunidades para um futuro mais inclusivo e

préspero.

UNILEHU.ORG.BR
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PARCEIROS DA INCLUSAO

A Unilehu reconhece e valoriza a parceria fundamental com os poderes publicos federal,
estadual e municipal, que tém sido pilares essenciais para a realizagdo de nossas acdes em
2024. Por meio de doacdes, investimentos e editais, essas parcerias ampliaram nossa
capacidade de promover a inclusdo social, alcangcar mais pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e construir uma sociedade mais justa e equitativa.

Vereador Dalton Borba
Vereador Rodrigo Reis
Vereador Pier Petruzziello
Recurso Municipal Vereador Ezequias Barros
Vereadora Professora Josete
Vereador Tico Kuzma
Vereadora Indiara Barbosa

Recurso Estaduadl Vereador Pedro Paulo Bazzana

Deputado Luiz&o Goulart

Recurso Federal Senador Flavio Arns
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EQUIPE DE

GESTAO

Yvy Abbade

Presidente Unilehu

Aline Gongalves
Vice Presidente - Gerenfe

Aline de Borba
Coordenadora Mals Futuro | Mals Aprendiz | Mais Estagio

T

Josimar Santos
Coordenador Administrative | Financeire | DP

Yasmin Albuquerque
Supervisora Administrative | Financeiro | DP

Francynne Presibella
Supervisora Rl | Mais Eficiéncia

Gleida Bustamante
Diretora CEl Mundo para todo mundo

Andrea Koppe

Presidente Instifuto Supera

Samira Meneguine
Supervisora Central de Inclusao | RH
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AGRADECIMENTO

Chegamos ao final de mais um capitulo da histéria da Unilehu, um
ano que simbolizou 20 anos de dedicagdo 4@ inclusdo, &
transformacdo social e ao fortalecimento de comunidades. Este
relatério € mais do que uma sintese de resultados; € um
testemunho do impacto que podemos alcangar quando

trabalhamos juntos por um proposito maior.

Queremos expressar nossa mais profunda gratiddo a todos que
tornaram possivel esta trajetoria em 2024. Aos nossos parceiros
publicos e privados, que acreditaram e investiram em nossa causa;
a nossa equipe dedicada, que diariamente transforma desafios em
conquistas; e, especialmente, as milhares de pessoas que

confiaram em nosso trabalho e fizeram parte dessa jornada.

Cada conquista apresentada aqui € fruto de um esforco coletivo,
guiado pela crenga de que a inclusGo € o caminho para construir
uma sociedade mais justa, diversa e prospera. Que possamos
seguir juntos, fortalecendo aliancas e abrindo novas portas para o

futuro.

Obrigado por serem parte dessa missdo transformadora. Que 2025
traga novos desafios e ainda mais oportunidades para crescermos
e impactarmos vidas, lado a lado. Seguimos juntos, por uma

sociedade para tfodos!
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ME/GONQALVES

VICE PRESIDENTE

www.unilehu.org.br @)

a.goncalveseaunilehu.org.br ¥
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