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RAZÃO SOCIAL: Universidade Livre para a Eficiência Humana
CNPJ: 06.977.673/0001-82 
NATUREZA JURÍDICA: Organização da Sociedade Civil

ENDEREÇOS:
INCLUSÃO:
Sede Administrativa e Centro de Inclusão: R. Tamoios, 1508 - Portão.Curitiba/PR.
CEI Mundo Para Todo Mundo: R. Hipólito da Costa, 2252 - Boqueirão. Curitiba/PR.
Sede S.J.P.: Rua Izabel a Redentora, 1920 - Centro. São José dos Pinhais/PR.
Sede Araucária: Avenida Archelau de Almeida Torres, 197 - Centro. Araucária/PR.

GERAÇÃO DE RENDA:  
Sede Supera: Rua Prof. Doracy Cezzarino, 328 - Vila Izabel. Curitiba/PR.

COMPOSIÇÃO ESTATUTÁRIA UNILEHU

Presidente e Diretora Executiva - Geração de Renda: Andréa Koppe

Vice-Presidente, Diretora Executiva - Inclusão e Relações Institucionais e

Governamentais: Yvy Karla Abbade

Gerente Unidades de Inclusão, Coordenadora do Mais Eficiência: Aline Gonçalves

Coordenadora do Programa Mais Aprendiz: Aline de Borba

Presidente do Instituto de Promoção do Paradesporto (IPP Brasil): Flávio Toledo

Diretora do CEI Mundo Para Todo Mundo: Gleida Bustamante

Gerente de Geração de Renda - Supera: Andressa Koppe

Coordenador de Administração Financeira e Recursos Humanos: Josimar Santos

Diretora Presidente
Andréa Koppe

Diretora Vice Presidente
Yvy Karla Abbade

Gerente de Inclusão
Aline Gonçalves

Gerente de Geração de Renda:
Andressa Koppe

Gleisi Sanchotene
Saito

Alexandre Meira
de Vasconcelos

Flávio Toledo
Junior
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TRANSPARÊNCIA E CERTIFICAÇÕES

https://unilehu.org.br/quemsomos/

CEBAS - Certificação de Entidade de Assistência Social.
Utilidade Pública Municipal (Curitiba/PR).
Utilidade Pública Estadual (Paraná).
Registro no Conselho Municipal de Assistência Social de Curitiba.
Registro no COMTIBA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Curitiba.
Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência de 
Curitiba.
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para Aprendizagem 
Profissional.
Conselheira no Fórum de Curitiba e Região Metropolitana dos Direitos das 
Pessoas com Deficiência (FCRMDPcD).
Conselheira no Conselho estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente do 
Paraná.

Amor: Paixão pelo que fazemos e solidariedade 
pelas pessoas que atendemos.
Fé: Otimismo e confiança no futuro, crença no 
potencial das pessoas e na força das nossas 
parcerias.
Respeito: Não conivência com  nenhuma 
forma de preconceito e discriminação.
Ética: Integridade, transparência e 
honestidade em todas as nossas ações e 
relações.
Inspiração: Mobilizar as pessoas para a 
construção de uma sociedade cada vez mais 
inclusiva.
União: Parcerias para a inclusão e justiça social 
que queremos realizar.
Profissionalismo: Dedicação, competência e 
dinamismo no trabalho e resultados 
alcançados.
Persistência: Atitude estratégica para a 
superação dos desafios e dificuldades.
Inovação: Novas soluções e tecnologias sociais 
que influenciem na complexidade da inclusão.
Colaboração e Cooperação: Ser uma 
referência de trabalho cooperativo e 
colaborativo em prol da inclusão.

Desenvolvimento Humano
e Econômico

Tornar possíveis iniciativas
sociais que façam a
inclusão acontecer.

Construir uma sociedade
para todos, de forma

ampla e incondicional.
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FRENTES FIXAS DE ATUAÇÃO E AÇÕES SOCIAIS

A Unilehu é formada por pessoas que entendem o tema da inclusão e
acreditam na capacidade de transformação da sociedade em prol daqueles
que mais precisam.
Todas as atividades operacionalizadas pela organização fazem parte de
processos que atendem a missão social da Unilehu, sendo realizadas por
uma equipe multidisciplinar, contando com os membros da diretoria,
funcionários, instrutores, estagiários, voluntários e empresas parceiras que,
juntos, ajudam empresas e a comunidade a tornar a sociedade mais
inclusiva.

Mais Eficiência Capacitação e inclusão de públicos da diversidade no 
mercado de trabalho.

Mais Aprendiz Formação de jovens talentos por meio da aprendizagem 
profissional.

CEI MPTM Educação inclusiva para crianças com e sem deficiência na 
escola.

IPP Brasil Fomento e apoio à atletas em diversas modalidades do 
paradesporto. 

Supera Oficinas de geração de renda para pessoas em 
vulnerabilidade social.

UNIDADES DE INCLUSÃO:

UNIDADE DE GERAÇÃO DE RENDA:
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Capacitação e inclusão de públicos da 
diversidade no mercado de trabalho.

Pessoas com deficiência, reabilitados do 
INSS, acima de 14 anos. 

Pertencer a um dos públicos da diversidade atendidos, neste caso pessoas 
com deficiência; Condição para qualificação profissional e/ou trabalho; 

Participação dos programas e projetos de seu interesse.

RESULTADOS OBTIDOS

AÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN MÉDIA/
TOTAL

Nº PcD
atendidas

total
280 373 401 289 365 389 2097

Nº PcD
incluídas no 
mercado de

trabalho

16 30 44 30 32 19 171

Nº PcD
qualificadas 90 88 147 173 195 206 899

Nº
atendimentos
especializados

22 45 162 192 516 115 1052

AÇÃO JUL AGO SET OUT NOV DEZ MÉDIA/
TOTAL

Nº PcD
atendidas

total
217 241 423 272 321 299 1773

Nº PcD
incluídas no
mercado de

trabalho

33 69 27 43 19 10 201

Nº PcD
qualificadas 335 341 342 242 211 1714 243

Nº
atendimentos
especializados

106 83 144 98 101 32 564

Nº empresas
parceiras 27
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Formação de jovens talentos por
meio da aprendizagem profissional.

Jovens de 14 a 24 anos e pessoas
com deficiência de qualquer idade.

Idade de aprendiz ou ter algum tipo de deficiência;
Participação do calendário da formação teórica e prática do programa.

RESULTADOS OBTIDOS

AÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN MÉDIA/
TOTAL

Nº alunos 
ativos 321 291 299 276 283 265 1715

Nº acom-
panhamentos

realizados
41 39 46 56 40 62 284

Nº turmas 
ativas 30 31 36 36 38 38 38

Nº empresas
educadoras 29

AÇÃO JUL AGO SET OUT NOV DEZ MÉDIA/
TOTAL

Nº alunos 
ativos 254 243 171 221 211 198 1.298

Nº acom-
panhamentos

realizados
35 32 27 41 35 35 215

Nº turmas 
ativas 35 33 22 25 26 24 28



UNILEHU
Relatório de Transparência - Dezembro/2021

Oficinas de costura e geração de renda 
para a qualificação profissional e a 

produção de produtos sustentáveis.

Pessoas em vulnerabilidade social, em 
especial pessoas com deficiência, 
mulheres, refugiados, pessoas em 

tratamento psiquiátrico.

Idade acima de 18 anos;
Participação do calendário de qualificação profissional e produção social.

RESULTADOS OBTIDOS - 1º SEMESTRE

AÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN MÉDIA/T
OTAL

Nº
pessoas

qualificadas
19 17 16 15 35 31 123

Nº
produtores 5 7 8 9 31 27 87

Nº produtos
fabricados 985 597 770 14.598 54.471 152.257 223.678

Nº clientes
PF 5 8 11 10 5 6 45

Nº clientes
PJ 3 4 7 8 9 5 36

Renda gerada
para as
famílias

(R$)

R$ 
4.170

R$ 
10.605

R$ 
13.566

R$ 
12.290

R$ 
58.817

R$ 
86.157

R$ 
185,605

Quantidade
de material

reciclado
(kg)

1.692 77 3.110 655 450 2.240 8.224
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RESULTADOS OBTIDOS - 2º SEMESTRE

PROGRAMA JUL AGO SET OUT NOV DEZ MÉDIA/T
OTAL

Nº
pessoas

qualificadas
32 25 20 16 9 5 107

Nº
produtores 24 26 19 18 10 6 103

Nº produtos
fabricados 41.427 110.209 33.549 23.271 9.924 1.546 219.926

Nº clientes
PF 5 5 4 5 10 5 34

Nº clientes
PJ 3 4 1 4 3 3 18

Renda 
gerada
para as
famílias

(R$)

R$ 
36.598

R$ 
16.638

R$ 
26.289

R$ 
22.301

R$ 
13.976 R$ 5.944 R$ 

120.746

Quantidade
de material

reciclado
(kg)

50 2550 660 2.180 2.150 1.680 9.270
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PROJETOS ESPECIAIS DE INCLUSÃO – 1º. Semestre

UN. DE 
INCLUSÃO
/PROJETO

DESCRIÇÃO
NÚMERO DE BENEFICIADOS - 1º SEM

TOTAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

CEI MUNDO
PARA TODO

MUNDO

Educação infantil 
inclusiva para crianças 

até 5 anos
47 47 47 47 47 47 47

IPP BRASIL
Fomento e apoio à atletas 
em diversas modalidades

do paradesporto
43 43 43 43 43 43 43

TERCEIRIZAÇÃO
TJ PR

Programa de Inclusão
Produtiva de surdos para 
digitalização de processos 

judiciais

11 11 11 11 11 11 11

TERCEIRIZAÇÃO
TJ MT

Programa de Inclusão
Produtiva de surdos para 
digitalização de processos 

judiciais

47 47 47 47 47 47 47

GERAÇÃO
FUTURO

Programa de
desenvolvimento

de jovens na comunidade 
duração por turma 4 meses

0 0 40 37 36 35 35

MAIS FUTURO
POETA

Cursos abertos aos 
usuários em parceria com 
a Fundação The Trust for 

the Americas
para desenvolver o 

POETA (Programa de 
Oportunidades

Econômicas através da 
Tecnologia nas Américas), 

foco em capacitação e 
Aperfeiçoamento 

profissional.

90 88 147 173 195 206 899
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PROJETOS ESPECIAIS DE INCLUSÃO – 2º. Semestre

UN. DE 
INCLUSÃO
/PROJETO

DESCRIÇÃO
NÚMERO DE BENEFICIADOS - 2º SEM

TOTAL
JUL AGO SET OUT NOV DEZ

CEI MUNDO
PARA TODO

MUNDO

Educação infantil 
inclusiva para crianças 

até 5 anos
47 47 47 47 47 47 47

IPP BRASIL

Fomento e apoio à 
atletas em diversas 

modalidades
do paradesporto

43 43 43 43 43 43 43

TERCEIRIZAÇÃO
TJ PR

Programa de Inclusão
Produtiva de surdos 
para digitalização de 
processos judiciais

11 11 11 11 11 11 11

TERCEIRIZAÇÃO
TJ MT

Programa de Inclusão
Produtiva de surdos 
para digitalização de 
processos judiciais

47 47 47 47 47 47 47

GERAÇÃO
FUTURO

Programa de
desenvolvimento

de jovens na 
comunidade 

duração por turma 4 meses

0 40 37 34 33 0 33

MAIS FUTURO
POETA

Cursos abertos aos 
usuários em parceria 
com a Fundação The 

Trust for the Americas
para desenvolver o 

POETA (Programa de 
Oportunidades

Econômicas através da 
Tecnologia nas 

Américas), foco em 
capacitação e 

Aperfeiçoamento 
profissional.

243 335 341 342 242 211 1714
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MAPA DE ATUAÇÃO
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UNILEHU E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

- Erradicação da Pobreza:
Preparo para o mercado de trabalho, encaminhamento para oportunidades de emprego 
e programas de geração de renda.

- Trabalho Decente e Crescimento Econômico:
Programa de fomento de emprego para pessoas com deficiência e de aprendizagem 
profissional.

- Redução da Desigualdade:
Garantia de direitos para minorias.

- Consumo e Produção sustentável:
Oficinas de geração de renda para a  produção de itens feitos com material reciclado por 
pessoas em vulnerabilidade social.
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RELAÇÃO DE DOADORES E CLIENTES SOCIAIS 2021

MANTENEDORES

BRADO LOGÍSTICA ENAEX BRASIL

CNH INDUSTRIAL JASMINE COM. DE PROD. ALIMENTÍCIOS LTDA.

CATERPILLAR BRASIL LTDA POSITIVO

CIABEL MANSERV FACILITIES LTDA.

CIMENTO ITAMBÉ MONDELEZ BRASIL LTDA.

CONDOR SUPER CENTER RUMO LOGISTICA

DENSO DO BRASIL LTDA RISOTOLÂNDIA IND. E COM. DE ALIMENTOS 
LTDA.

ELECTROLUX DO BRASIL S.A. STCP - ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA.

EXXONMOBIL BUSINESS LTDA. STONE PAGAMENTOS S.A.

FARMÁCIA NISSEI SYSMEX DO BRASIL IND. E COM. LTDA.

HOSPITAL PEQUENO PRINCIPE SUPER FESTIVAL

HOSPITAL ERASTO GAERTNER TROMBINI EMBALAGENS S.A.

HOSPITAL SANTA CRUZ -

HOTEL CURITIBA CAPITAL AS -

INSTITUTO RENAULT -

PROJETOS CUSTOMIZADOS

CR BLUECAST IND. MECÂNICA DO BRASIL LTDA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

FAURECIA AUTOMOTIVE DO BRASIL LTDA. THE TRUST FOR THE AMERICAS - TRUST

TJ MT TORTUGA PRODUTOS DE BORRACHA LTDA.

TJ PR LACTEC

MONDELEZ BRASIL LTDA. DEXTRA

ENEL NTT DATA

VELSIS WISER EDUCAÇÃO

SENAI/FIEP CONTINENTAL

BBM LOGISTICA JUNTO SEGUROS

KOMATSU EMBRASIL

FUGRO ALUBAUEN

TORTUGA VELLORE
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RECURSOS PÚBLICOS

FUNDAÇÃO DE AÇÃO SOCIAL

APRENDIZAGEM

Águia Sul Intersept

Ajardini Kenji

Aker Solution Luson Veículos

Auto Viação Madeira Madeira

Axon Transportes Metrosul

BBM Logística Modelo Metal Mecânica

BDL Logística MRV Engenharia

Bem Serviços de Limpeza Nicons

Blue Chemical Nissan do Brasil - RJ

CLAC Nissan do Brasil - SJP

Cola Sempre Nova Clínica

Daju Perfimec

DB Diagnósticos Perin Plásticos

Dispar (DP4) Renault do Brasil

Embrapa Florestas Rumo Logística

ExxonMobil Selettra

Faurecia Solo Network

Gatron Sysmex

Globo Nissan Unimed

Globo Veículos V&V Comércio (DP4)

Grupo Imediato Volvo do Brasil

Gural Wiser Educação

Hugo Cini
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REGISTROS

Registros de nossas ações podem ser encontrados em nosso site e redes sociais.


