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RAZAO SOCIAL: Universidade Livre para a Eficiéncia Humana
CNP3: O6.977.67§/OOO1—82
NATUREZA JURIDICA: Organizacao da Sociedade Civil

ENDERECOS:
INCLUSAO:
Sede Administrativa e Centro de Inclusdo: R. Tamoios, 1508 - Port3o. Curitiba/PR.
CEIl Mundo Para Todo Mundo: R. Hipdlito da Costa, 2252 - Bogueirdo. Curitiba/PR.
Sede S.J.P.: Rua lzabel a Redentora, 1920 - Centro. Sdo José dos Pinhais/PR.
Sede Araucdria: Avenida Archelau de Almeida Torres, 197 - Centro. Araucaria/PR.
GERAGAO DE RENDA:
Sede Supera: Rua Prof. Doracy Cezzarino, 328 - Vila Izabel. Curitiba/PR.

COMPOSICAO ESTATUTARIA UNILEHU

DIRETORIA

4 &
Diretora Presidente Diretora Vice Presidente
Andréa Koppe Yvy Karla Abbade
' 'i.
Gerente de Inclusdo Gerente de Geracao de Renda:
Aline Goncalves Andressa Koppe
CONSELHO FISCAL
i . .
Gleisi Sanchotene Alexandre Meira Flavio Toledo
Saito de Vasconcelos Junior

ESTRUTURA
ORGANIZACIOMAL

Presidente e Diretora Executiva - Geragdao de Renda: Andréa Koppe
Vice-Presidente, Diretora Executiva - Inclusao e Relagdes Institucionais e
Governamentais: Yvy Karla Abbade

Gerente Unidades de Inclusao, Coordenadora do Mais Eficiéncia: Aline Goncalves
Coordenadora do Programa Mais Aprendiz: Aline de Borba

Presidente do Instituto de Promoc¢ao do Paradesporto (IPP Brasil): Flavio Toledo
Diretora do CEl Mundo Para Todo Mundo: Gleida Bustamante

Gerente de Geragao de Renda - Supera: Andressa Koppe

Coordenador de Administragao Financeira e Recursos Humanos: Josimar Santos
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TRANSPARENCIA E CERTIFICACOES

https://unilehu.org.br/quemsomos/

CEBAS - Certificacao de Entidade de Assisténcia Social.

Utilidade Publica Municipal (Curitiba/PR).

Utilidade Publica Estadual (Parana).

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba.

Registro no COMTIBA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Curitiba.

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Curitiba.

Registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para Aprendizagem
Profissional.

Conselheira no Férum de Curitiba e Regiao Metropolitana dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (FCRMDPcD).

Conselheira no Conselho estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do

Parana.

PROPOSTA DE

VALOR fCAUSA

Desenvolvimento Humano
e Econébmico

Tornar possiveis iniciativas
sociais que facam a
inclusao acontecer.

VISAOD

Construir uma sociedade
para todos, de forma
ampla e incondicional.

VALORES

Amor: Paixao pelo que fazemos e solidariedade
pelas pessoas que atendemos.

Fé: Otimismo e confiang¢a no futuro, crenga no
potencial das pessoas e na for¢ca das nossas
parcerias.

Respeito: Ndo conivéncia com nenhuma
forma de preconceito e discriminacao.

Etica: Integridade, transparéncia e
honestidade em todas as nossas acdes e
relacoes.

Inspiragao: Mobilizar as pessoas para a
construcao de uma sociedade cada vez mais
inclusiva.

Unido: Parcerias para a inclusdo e justica social
gue gqueremos realizar.

Profissionalismo: Dedicacao, competéncia e
dinamismo no trabalho e resultados
alcancados.

Persisténcia: Atitude estratégica para a
superacao dos desafios e dificuldades.
Inovagao: Novas solugdes e tecnologias sociais
gue influenciem na complexidade da inclusao.
Colaboracao e Cooperacao: Ser uma
referéncia de trabalho cooperativo e
colaborativo em prol da inclusao.



UNILEHU

Relatério de Transparéncia - 2022

FRENTES FIXAS DE ATUACAO E ACOES SOCIAIS

A Unilehu é formada por pessoas que entendem o tema da inclusao e
acreditam na capacidade de transformacao da sociedade em prol daqueles
gue mais precisam.

Todas as atividades operacionalizadas pela organizacdao fazem parte de
processos que atendem a missao social da Unilehu, sendo realizadas por
uma equipe multidisciplinar, contando com os membros da diretoria,
funcionarios, instrutores, estagiarios, voluntarios e empresas parceiras que,
juntos, ajudam empresas e a comunidade a tornar a sociedade mais
inclusiva.
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UNIDADES DE INCLUSAO:

Capacitacao e inclusao de publicos da diversidade no

Mais Eficiéncia mercado de trabalho.

Formacao de jovens talentos por meio da aprendizagem

Mais Aprendiz o
profissional.

CEl MPTM Educacao inclusiva para criangas com e sem deficiéncia na
escola.

IPP Brasil Fomento e apoio a atletas em diversas modalidades do

paradesporto.

UNIDADE DE GERAGAO DE RENDA:

Oficinas de geragao de renda para pessoas em

Supera . .
P vulnerabilidade social.



UNILEHU
Relatério de Transparéncia - 2022

+ eficiencia

diversidade equidade e inclusdo

Capacitacdo e inclusdo de publicos da Pessoas com deficiéncia, reabilitados do
diversidade no mercado de trabalho. INSS, acima de 14 anos.

CRITERIOS DE
ATENDIMENTO

Pertencer a um dos publicos da diversidade atendidos, neste caso pessoas
com deficiéncia; Condicdo para qualificacdo profissional e/ou trabalho;
Participacao dos programas e projetos de seu interesse.

RESULTADOS OBTIDOS

= MEDIA/

N° PcD
atendidas 132 202 217 245 303 284
total

N° PcD
incluidas no
mercado de

trabalho

32 32 47 47 23 37

N° PcD

o 156 251 201 341 326 428
qualificadas

NO
atendimentos 54 88 122 109 143 105
especializados

= MEDIA/

N° PcD
atendidas 291 295 318 331 306 229
total

N° PcD
incluidas no
mercado de

trabalho

CIu:Iif'iDcca?:las 254 183 191 235 168 235 m

NO
atendimentos 131 198 174 160 170 91 924

52 36 70 35 44 28

especializados

N° empresas
parceiras
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(4 PAERENDIZ

aprendizagem profissional

OBJETIVO PUBLICO-ALVO

Formacao de jovens talentos por Jovens de 14 a 24 anos e pessoas
meio da aprendizagem profissional. com deficiéncia de qualquer idade.

CRITERIOS DE
ATENDIMENTO

Idade de aprendiz ou ter algum tipo de deficiéncia;
Participagcao do calendario da formacgao tedrica e pratica do programa.

RESULTADOS OBTIDOS

= MEDIA/
soto L ome | rov [ wwn [ son [ | [ 02

N° alunos
ativos

247 241 229 217 222 216

N° acom-

panhamentos 48 68 42 10 1 ol
realizados

N° turmas

. 30 27 26 25 25 25
ativas

N° alunos

- 207 211 203 218 211 207
ativos

N° acom-
panhamentos 7 6 20 26 10 16
realizados

N° turmas
ativas

23 24 25 26 24 24 146

N° empresas
educadoras
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“ - SUPERA

GERACAD DE RENDA
]

OBIETIVO PUBLICO-ALVO

Oficinas de costura e geracdo de renda Pessoas em vulnerabilidade social, em
para a qualificacdo profissional e a especial pessoas com deficiéncia,
producdo de produtos sustentaveis. mulheres, refugiados, pessoas em

tratamento psiquiatrico.

CRITERIOS DE
ATENDIMENTO

ldade acima de 18 anos;
Participacao do calendario de qualificagao profissional e producgao social.

RESULTADOS OBTIDOS
x MEDIA/TO
e “““
NO
- ° - ’ ° ’ ° -
produtores

NO
produtos 91 205 476 847 1206 321
fabricados

N° clientes
PJ

Renda
gerada
para as 3.671,63 617719 5812,03 9.001,76 517830 4.751,65 | <lo)=lele) -k
familias

(R$)
PROGRAMA JUL SET ouT NOV MEDIA/T
OTAL
NO
- “ * ° ° ° °
produtores

N° produtos
fabricados

41.427 110.209 33.549 23.271 9.924 1.546

N° clientes
PJ

Renda

gerada
para as 36.598 16.638 26.289 22.301 13.976 5944 120.746
familias

(R$)

o
N
N
o
(N,
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PROJETOS ESPECIAIS DE INCLUSAO - 1°. Semestre

UN. DE
INCLUSAO
/PROJETO

CElI MUNDO
PARA TODO
MUNDO

IPP BRASIL

TERCEIRIZACAO
TIPR

TERCEIRIZAGAO
TIMT

(¢]5-7-Yo?.-Yo)
FUTURO

MAIS FUTURO
POETA

NUMERO DE BENEFICIADOS - 1° SEM
NN TR T
Educacao infantil

inclusiva para criancas 55 55 55 55 55 55
até 5 anos

DESCRICAO

Fomento e apoio a atletas
em diversas modalidades 43 43 43 43 43 43
do paradesporto

&

Programa de Inclusao
Produtiva de surdos para
digitalizagdo de processos 12 12 12 12 12 12
judiciais

Programa de Inclusao

Produtiva de surdos para 47 47 47 47 47 47

digitalizacao de processos
judiciais

N
N

Programa de

desenvolvimento 0 0 80 69 69 69
de jovens na comunidade

duragdo por turma 4 meses

Cursos abertos aos
usuarios em parceria com
a Fundacgao The Trust for
the Americas
para desenvolver o
POETA (Programa de
Oportunidades 36 91
Econdmicas através da
Tecnologia nas Américas),
foco em capacitagao e
Aperfeicoamento
profissional.

257 98 156 310 948
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PROJETOS ESPECIAIS DE INCLUSAO - 2°. Semestre

UN. DE NUMERO DE BENEFICIADOS - 2° SEM

INCLUSAO DESCRICAO

o oo [ Lo Lo [ oo

CEI MUNDO Educacédo infantil
PARA TODO inclusiva para criancas 55 55 55 55 55
MUNDO até 5 anos

Ul
[

Fomento e apoio a

atletas em diversas
IPP BRASIL modalidades 43 43 43 43 43 43

do paradesporto

N
W

~

. Programa de Inclusao

TERCEIRIZACAO Produtiva de surdos
TJ PR para digitalizagdo de

processos judiciais

5 Programa de Incluséo

TERCEIRIZACAO Produtiva de surdos
TIMT para digitalizagdo de

processos judiciais

47 47 47 47 47 47

Programa de
GERACAO desenvolvimento

FUTUqI:-'\‘O de jovens na 0 90 8] 8l g1 a1
comunidade

duragao por turma 4 meses

Cursos abertos aos
usuarios em parceria
com a Fundagdo The

Trust for the Americas
para desenvolver o
POETA (Programa de
Oportunidades 54 86 225 342 96 490
Econdmicas através da
Tecnologia nas
Américas), foco em
capacitagcao e

Aperfeicoamento

profissional.

MAIS FUTURO
POETA
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MAPA DE ATUACAO

*
W

Mato Grosso Rio de janeiro
Cuiaba Niteroi
Itaborai

Curitiba

Regiao Metropolitana l
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UNILEHU E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

- Erradicagdo da Pobreza:
Preparo para o mercado de trabalho, encaminhamento para oportunidades de emprego
e programas de geracao de renda.

- Trabalho Decente e Crescimento Econémico:
Programa de fomento de emprego para pessoas com deficiéncia e de aprendizagem
profissional.

- Reducao da Desigualdade:
Garantia de direitos para minorias.

- Consumo e Producao sustentavel:

Oficinas de geracao de renda para a producgao de itens feitos com material reciclado por
pessoas em vulnerabilidade social.

@ OBJETIV<.3SsUsTENTAVEL

ERRADICACAD FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DAPOBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

Wi | o | o

SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAQ 1 REDUGAODAS 11 CIDADESE 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAD

ECUNUMICU . SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

] > | sz ] CO

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO @
OBJETIVESS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

1 AGAOCONTRAA 1 VIDA 1 PAZ JUSTICAE
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES ,,

VAl
—
(]
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RELACAO DE DOADORES E CLIENTES SOCIAIS 2021

MANTENEDORES
BRADO LOGISTICA MONDELEZ BRASIL LTDA.
CNH INDUSTRIAL RUMO LOGISTICA

RISOTOLANDIA IND. E COM. DE ALIMENTOS
CATERPILLAR BRASIL LTDA LTDA.

RISOTOLANDIA IND. E COM. DE ALIMENTOS

ABATEDOURO COROAVES LTDA.

CIMENTO ITAMBE BRADO

CONDOR SUPER CENTER STONE PAGAMENTOS S.A.
ELECTROLUX DO BRASILS.A. SYSMEX DO BRASIL IND. E COM. LTDA.
EXXONMOBILBUSINESS LTDA. SUPER FESTIVAL

FARMACIA NISSEI TROMBINI EMBALAGENS S.A.
HOSPITAL PEQUENO PRINCIPE UNIMED

RENAULT DO BRASIL SUPERMERCADO TISSI

ENAEX BRASIL CINQ

JASMINE COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA =

GRUPO POSITIVO -

NEODENT -

PROJETOS CUSTOMIZADOS

CR BLUECAST IND. MECANICA DO BRASIL LTDA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

FAURECIA AUTOMOTIVE DO BRASIL LTDA. THE TRUST FOR THE AMERICAS - TRUST

TI MT TORTUGA PRODUTOS DE BORRACHA LTDA.
TI PR LACTEC

MONDELEZ BRASIL LTDA. DEXTRA

ENEL NTT DATA

VELSIS WISER EDUCACAO

PARANA PREVIDENCIA CONTINENTAL

BBM LOGISTICA JUNTO SEGUROS

KOMATSU EMBRASIL

FUGRO ALUBAUEN

SASCAR VELLORE
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RECURSOS PUBLICOS

FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

APRENDIZAGEM

AUTO VIACAO
BLUE CHEMICAL
CINI

BDL
CAP LOGISTICA
CLAC

CULTURA INGLESA DAJU

DISPAR (DP4) EBANX

EMBRAPA EXXONMOBIL
GLOBO VEICULOS GRUPO IMEDIATO
GURAL HUGO CINI
LECLAIR LOGISTOK

LUSON VEICULOS MADEIRA MADEIRA
METROSUL MODELO

MRV NOVA CLINICA
PERIN PLASTICOS PREAMBULO
RENAULT SUSMEX

THE SHOOPERS V&V COMERCIO
WISER EDUCACAO AJARDIN

KENJI MODELO

NICONS MRV
URBANISTICA NOVA CLINICA
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REGISTROS

Registros de nossas acdes podem ser encontrados em nosso site e redes sociais.
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