Caro leitor

E com muito orgulho que a Unilehu lanca o seu balanco social 2011/2012 e
compartilha os resultados dos projetos e as acdes de inovacao com vocé. Além de
divulgar avancos, ela quer propor reflexdes sobre o momento atual de inclusao da

pessoa com deficiéncia, que ainda apresenta uma série de paradigmas e barreiras. A
parte central desse relatorio ird apresentar o novo momento da Unilehu, com projetos
e estratégias redesenhados para que respondam a esses desafios, tornando a inclusao

um processo cada vez mais pleno e em evolucao.

Para que essa evolugdo aconteca, uma das principais diretrizes da organizacao é
promover o constante didlogo entre o governo, a iniciativa privada e o seu publico-alvo.
Ao fazer isso, reforcamos o nosso compromisso em fazer com que a inclusdo da pessoa

com deficiéncia deixe de ser um desafio encarado exclusivamente pelo deficiente e sua
familia e passe a ser visto como um desafio social.

Apostando nessa transformacao, as acoes e projetos propostos pela Unilehu tém
sempre em seu cerne o potencial de mobilizacdo. O envolvimento dos trés setores
sociais é uma premissa fundamental para o nosso sucesso e que vem nos motivando
desde o inicio das nossas atividades. Somente em 2011, foram mais de 10 mil pessoas
mobilizadas e engajadas nos mais diversos formatos de acoes. E essa é a nossa maneira
de fazer com que ainclusao seja uma conquista de toda a sociedade, e cada parte dela
consciente da sua responsabilidade.

Manter essa postura envolve coragem e determinacao, pois a evolucdo depende de
transformar conceitos estabelecidos e propor novas praticas em um sistema por vezes
estagnado e engessado. E um preco que a Unilehu esta disposta a pagar, assumindo um

posicionamento de agente ativo na inclusdo e contando com o apoio valioso de todos
0s parceiros, colaboradores, amigos, pessoas com deficiéncia e seus familiares.

Tenha uma é6tima leitura.

Andréa Koppe
PRESIDENTE DA UNILEHU



Sobre a Unilehu

A Universidade Livre para a Eficiéncia Humana (Unilehu) € uma organizacdo social que f
empresas para que se tornem mais inclusivas e aptas para a contratacao desses profissionais ¢
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A Unilehu foi inaugurada em janeiro de 2005
devido a necessidade de uma organizacdo nao
governamental orientada e mantida por empresas
preocupadas com a questdo da inclusdo de
pessoas com deficiéncia, que servisse como elo de
aproximacao e facilitacdo dos trabalhos realizados
pelos trés setores da sociedade (governo, iniciativa
privada e sociedade civil). Com sede em Curitiba-
PR, atua em todo o territério nacional, realizando

acoes inclusivas em prol do seu publico-alvo.

Durante sete anos de atividades, a Unilehu ganhou
o0 respeito e o reconhecimento da sociedade
por demonstrar que a sua tecnologia social gera
resultados efetivos para a inclusdo das pessoas

com deficiéncia no mundo do trabalho.

Prova disso é que, nesse periodo, mais de 2 mil
pessoas foram inseridas no mercado de trabalho
e outras 4 mil participaram de programas de
qualificacdo profissional. Ao longo do tempo,
o esforco para a elevacdo das condicoes de
empregabilidade das pessoas com deficiéncia foi
sendo aprimorado e expandiu-se para além da

contratacdo de profissionais com deficiéncia.

Unilehu 2011 em ndmeros

pessoas com deficiéncia atendidas

vagas em cursos de qualificacdo e
capacitacao profissional concluidas

@ pessoas com deficiéncia incluidas no

mercado de trabalho
Unilehu
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atendimentos nos diversos programas oferecidos

@ participantes no programa de Aprendizagem Profissional

Hoje, além de investir no desenvolvimento
profissional dos seus clientes sociais, a Unilehu
trabalha, com o mesmo grau de comprometimento,
em prol de uma formacéo integral e atendimento

especializado nos diversos programas oferecidos.

Essa intervencdo social aliada a empresas
capacitadas pela Unilehu tem sido a féormula
de sucesso para a construcdo de ambientes de
trabalho mais aptos para a contratacido de pessoas
com deficiéncia. Mais de 50 empresas parceiras ja
puderam comprovar que uma dose de boa vontade
e outra de conhecimento técnico proporcionam as
condicdes ideais para fornecer acesso adequado a
esse publico no mercado de trabalho.

Como nao poderia deixar de ser, a Unilehu ainda
amplia a sua atuacao envolvendo e conscientizando
a sociedade sobre a importancia da valorizacao
e do respeito pela diversidade, porque acredita
que a inclusdo ndo é um processo que se faz
sozinho. Ela é uma corrente que sustenta o nosso
compromisso social para construir um mundo mais
justo, igualitario e inclusivo para todos.

40 empresas capacitadas para a inclusdo
il
Mais de 10 m | pessoas mobilizadas para a inclusido

92,5% | |
9 O das oportunidades de emprego oferecidas
pelas empresas mantenedoras foram fechadas

R$ 2 34, 1 7 investidos por pessoa com deficiéncia

atendida

o
Aumento de 27,4 A) na capacidade de atendimento a
pessoa com deficiéncia, em relacdo a 2010
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le trabalha pelo desenvolvimento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, prepara
is e mobiliza a sociedade para a causa da inclusao.

NOSSA MISSAO
Realizar acdes inovadoras de inclusao social na educacao e no mundo do trabalho por meio da valorizacdo da diversidade

e da eficiéncia humana na sociedade.

NOSSO PUBLICO-ALVO
Em especial atencao e esforco institucional, as pessoas com deficiéncia sdo 0 nosso principal foco de trabalho. No entanto,
as nossas atividades também incluem outros publicos da diversidade, como aqueles que se encontram em situacéo de

vulnerabilidade social.

NOSSOS COMPROMISSOS

e Fortes parcerias com os trés setores da sociedade para a conducao de todas as atividades sociais realizadas.

e Modelo profissionalizado de gestdo, com transparéncia na prestacao de contas aos investidores sociais e sociedade.

e Pratica ndo baseada no assistencialismo, mas na busca da transformacdo do publico-alvo em agentes de sua propria
historia.

o Apoio incondicional e suporte técnico para a construcdo de empresas mais inclusivas e para a pratica da diversidade e da
responsabilidade social.

o Conscientizacao da sociedade pelo respeito as diferencas e pela garantia de direitos.

NOSSA SUSTENTABILIDADE
95% da nossa receita advém do investimento social privado, integralmente utilizada nas acoes de empregabilidade das
pessoas com deficiéncia e suporte técnico aempresas. Ainda conta com 5% do faturamento em recursos publicos, destina-

dos a compra de equipamentos e subsidio de projetos e programas especificos.

NOSSOS DESAFIOS

e Aumento de recursos financeiros, publicos e privados, para o desenvolvimento da empregabilidade das pessoas com defi-
ciéncia que ainda ndo estdo prontas para o mercado de trabalho, que exige tempo e demanda maior para a efetiva inclusao.
e Aquisicao de sede proépria, por falta de espaco fisico e local apropriado para atender a demanda crescente de atendi-
mento.

o Ampliacdo dos programas para atender as demandas sociais do publico-alvo, principalmente nas areas de geracao de

renda, educacdo e qualificacdo profissional.




Inclusao sempre em evolucao

Comum trabalho em rede, apoiado por diversos parceiros empresariais, governamentais e soc
ainda mais a atividade de inclusao social na educacao e no mundo do trabalho.

SAPcD - Servico de Atendimento a Pessoa com

Processo de intervencao social e atendimento integral da PcD, visando o

7 * sua empregabilidade e incluséo no mundo do trabalho
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Aprendizagem

Processo de formacao 1
processos industriais, d

Ainstituicdo adota mais uma postura de vanguarda:
busca evoluir constantemente. Em seu significado,
evolucdo pode ser definida como 0 momento em que algo passa de

um estagio para outro, torna-se mais complexo ou melhor no que é ou faz.

Por isso, a Unilehu remodelou seus processos e servicos prestados a comunidade, com o

intuito principal de aumentar a sua capacidade de atendimento, tanto em niveis quantitativos

quanto no estabelecimento de novos programas. Essa ndo é a primeira vez que a Unilehu se reinventa

e certamente ndo serd a Ultima, porque mantém em seu DNA o propdsito de sempre fazer mais e melhor.

Os cinco pilares que representam o novo momento da Unilehu ndo sé colocam a instituicdo em um novo patamar
de atuacao social, mas ampliam, de maneira significativa, o impacto de suas acoes pela inclusdo da pessoa com
deficiéncia. Comprometida com a inclusdo no mercado de trabalho, a organizacdo compreende que esse processo
vai muito além do cumprimento legal das contratacoes e, por isso, passa a trabalhar com cinco frentes que oferecem
um atendimento completo ao deficiente, ao mesmo tempo em que convida a iniciativa privada e sociedade em geral

parafazer parte desse processo de desenvolvimento, de qualificacdo e inclusdo plena da pessoa com deficiéncia.

Isso € evolucdo. Nao haveria caracteristica mais adequada para os resultados sociais obtidos até agora na inclusdo
das pessoas com deficiéncia e outros publicos da diversidade. Para atender a uma demanda sempre crescente e
carente de solucoes definitivas, a Unilehu se desdobra para desenhar alternativas e tecnologias sociais capazes de
responder a uma vasta gama de necessidades, com o constante compromisso de agregar esforcos dos trés setores

da sociedade nessa dificil e desafiadora empreitada.

A apresentacao dos pilares € o nlicleo desse relatério. Nas proximas paginas, vocé vai conhecer em detalhes essas

acdes que representam uma nova postura e um novo nivel de comprometimento da Unilehu com a incluséo.
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sociais, a Unilehu completa sete anos, reformulando e ampliando a sua atuacao para aprimorar

om Deficiéncia

0 0 desenvolvimento de

Conheca os 5 pilares
>m Profissional que sustentam o

cao técnico-profissional com énfase nas rotinas administrativas ou R
is, destinado a jovens de 18 a 24 anos ou PcD de qualquer idade. tra ba | h (0] d a U NI | e h u

SAE - Servico de Atendimento a Empresas

Processo de suporte técnico e capacitacao das empresas com o objetivo de
intensificar os fatores de sucesso de seus programas de inclusdo da PcD

Relacoes Institucionais

Processo responsavel pela mobilizacdo social sobre o tema da deficiéncia e da
diversidade, bem como o estabelecimento de parcerias dos trés setores da sociedade
para movimentos em prol da causa da inclusao e da viabilizagcdo dos projetos
realizados pela instituicio.

Projetos Institucionais

Projetos especiais e de grande relevancia para a promocao e
valorizacao da deficiéncia e da diversidade, caracterizando uma
atuacao mais ampliada da organizacao nesta area.




& SAPCD

ag ,ﬁ * Servico de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

Com programas especificos e integrados, a Unilehu promove o desenvolvimento da
empregabilidade e da inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Em 2011, a necessidade de focar mais na pessoa
com deficiéncia atendida que nas demandas do
mercado motivou a Unilehu a reestruturar os
servicos e programas gratuitos oferecidos a esse
publico. Dessa forma, foi implantado o Servico de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (SAPcD),
que é omaior e mais completo conjunto de acbes da
Unilheu voltado ao seu principal cliente social, com
um posicionamento mais ativo e individualizado na
busca de alternativas de inclusdo e no atendimento
assistencial e psicossocial. Sustentado por quatro
processos, que acompanham e promovem o
desenvolvimento de quem estd sendo atendido
em diversos niveis, o SAPcD conta com uma
metodologia estruturada e um passo a passo
detalhado, fatores que garantem uma intervencao
social com mais qualidade e efetividade, desde
a recepcdo até o monitoramento dos resultados
sociais alcancados por aqueles que procuram a
Unilehu em busca da transformacao de sua historia

e doresgate de sua cidadania.

Resultados SAPcD

Em 2011, nesse ampliado modelo de atuacdo, a Unilehu realizou 5.790 atendimentos para cerca de 1.900
pessoas com deficiéncia em todos os programas oferecidos. E sempre com o compromisso de realizar uma
intervencado mais personalizada e focada a fim de que cada cliente fosse atendido em suas necessidades

sociais e profissionais especificas, alcancando a sua independéncia e autonomia.
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O caminho dainclusao

Grande parte dos recursos financeiros e humanos da Unilehu é utilizada para operacionalizar o SAPcD. Dessa forma,
uma equipe multidisciplinar realiza atividades para cadastramento, mapeamento profissional, desenvolvimento da

empregabilidade, atendimento especializado e encaminhamentos a alternativas de emprego e renda.

RECEPCAO

Cadastro e mapeamento profissional

Vv

TRIAGEM

Encaminhamento para os programas existentes de acordo com o perfil de inclusao

N

W
EMPREGABILIDADE INCLUSAO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
Aprimoramento de competéncias técnicas e Intermediacio das oportunidades Programas para suporte em intervengées
comportamentais para o trabalho de emprego formal psicossociais e assistenciais das demandas dos

clientes atendidos

MONITORAMENTO

Consolidacao dos indicadores do SAPcD e indicacao de planos de intervencao aos clientes nao atendidos pelos programas existentes

Organograma de operacionalizagdo do SAPcD

A Unilehu é licenciada Avape, e utiliza sua metodologia para os processos de

reabilitacao profissional, capacitacao profissional e inclusio profissional da PcD.

UNIDADE LICENCIADA AVAPE




EMPREGABILIDADE

A prontiddo para o trabalho somente é
conquistada com acbes consistentes de
desenvolvimento profissional e pessoal
do deficiente atendido. Na area de
empregabilidade, os resultados sdo expressivos,
totalizando 2.138 atendimentos nos diversos
programas oferecidos. Esse niimero evidencia
o comprometimento da organizacio na
preparacdo desse publico para o acesso a
oportunidades de emprego formal e para a
manutencao de seu vinculo empregaticio.

Apesar de uma evidente evolucdao nas ultimas
décadas, o historico de exclusdo social ainda causa
uma predominancia na desvantagem profissional
competitiva da populacdo com deficiéncia no Brasil,

0 que torna o desenvolvimento da sua prontidao
para o trabalho uma das formas mais eficazes de
inclusdo social e um desafio a ser vencido pela
sociedade.

Por esse motivo, a Unilehu desenvolve quatro
programas integrados e complementares para
aprimorar as condicoes de empregabilidade dos
profissionais com deficiéncia, com o objetivo de
desenvolver as suas competéncias técnicas e
comportamentais para o trabalho. Por meio desses
programas, 1.178 pessoas com deficiéncia foram
atendidas gratuitamente pela Unilehu em 2011,
comprovando que a alianca entre a oportunidade e
uma tecnologia social inclusiva pode gerar grandes
mudancas na vida de centenas de pessoas.

Elevacao da Escolarizacao

Qualificacao Profissional Orientacao Profissional Reabilitacao Profissional

Treinamentos técnicos e Atendimentos especializados para Apoio ao reingresso escolar para Simulacao do contexto profissional
comportamentais aumentar a chance de sucesso em conclusio do Ensino Fundamental em cursos e oficinas, com :
que atendem a demanda do uma colocacéo profissional e Médio metodologia Avape
mercado : : :
2443 554 78 63
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Qualificacao e capacitacao
profissional

Respondendo a um dos mais importantes
objetivos sociais da Unilehu, em 2011 a
instituicdo realizou mais de 150 médulos
de capacitacdao e qualificacdo profissional
que atenderam mais de 1.000 pessoas com
deficiéncia, trabalhando competéncias
especificas e habilidades transversais para a
sua empregabilidade

Mantendo uma caracteristica marcante da atuacao
da Unilehu, os cursos de qualificacdo e capacitacao
profissional foram realizados de forma totalmente
gratuitae subsidiados porempresas mantenedoras,
convénios com a Prefeitura Municipal de Curitiba
e pela atuacao de instrutores voluntarios, o que
proporcionou o atendimento de 1.178 pessoas
com deficiéncia pertencentes ao cadastro da

organizacao.

A metodologia inclusiva da Unilehu e do
licenciamento Avape (Associacdo para Valorizacao
de Pessoas com Deficiéncia) atendeu as
necessidades de cada aluno, respeitando suas
deficiéncias e potencialidades, oportunizando um
efetivo aproveitamento dos contetidos trabalhados
em salade aula.

ATIVIDADES DE DESTAQUE EM 2011

Oficinas de empregabilidade
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O conteldo programatico procurou atender
as demandas de mercado, proporcionando um
alinhamento entre as alternativas de inclusao
realizadas pelas empresas e a efetivacdo em postos

de trabalho disponiveis.

Os resultados obtidos comprovam que a
qualificacdo e capacitacao profissional da Unilehu
tém contribuido para a inclusao no mercado de
trabalho e sdo atraentes para as pessoas com
deficiéncia. Prova disso é que os participantes
preencheram 2443 wvagas de treinamento
oferecidase aumentaramas suas chances nasvagas
de trabalho ofertadas por empresas interessadas

nainclusao.

TREINAMENTOS REALIZADOS 2011

N° de vagas concluidas

Informatica 338
Mdédulos Comportamentais 405
Maédulos Técnicos 318
Oficinas de Empregabilidade 828
Idiomas 27
Circuitoda Incluséo 114
Reabilitados do INSS 413
TOTAL 2.443

Com a finalidade de melhorar a preparacao das pessoas com deficiéncia para futuros processos

seletivos, em 2011 a Unilehu implantou um mdédulo de treinamento obrigatorio para o ingresso

em qualquer programa oferecido pela instituicdo.

Em 2011, 828 clientes sociais, que procuraram a Unilehu em busca do atendimento especializado

de inclusdo, participaram das Oficinas de Empregabilidade, nas quais foram trabalhados

importantes conceitos de acesso ao trabalho, tais como direitos e deveres do funcionério,

postura adequada na busca e na participacdo em processos seletivos e dicas para a montagem de

um curriculo profissional.
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Qualificacdo com vinculo empregaticio

Uma alternativa de inclusdo que a Unilehu realizou em 2011 foi a abertura de quatro turmas de
qualificacdo profissional com vinculo empregaticio, variando de 6 a 12 meses de duragao, em parceria
com as empresas HSBC, ALL, Toshiba e Funef. Nessa modalidade, a empresa contrata as pessoas
com deficiéncia participantes desde o primeiro dia de aula, garantindo seus direitos e promovendo a
estabilidade financeira, dedicacao exclusiva e retencao dos participantes durante todo o programa.

Aliniciativa é maisumindicador pratico do compromisso da Unilehu com o desenvolvimento holistico

da pessoa com deficiéncia, pois a selecdo prioriza os candidatos com a situacdo de empregabilidade

mais critica e que necessitam de mais tempo para serem devidamente preparados para o mercado
de trabalho. O indice de aproveitamento ja é considerado um sucesso, pois mais de 50% dos candidatos foram contratados e mantidos nas vagas
oferecidas. Os profissionais que ndo conseguem uma colocacao continuam contando com o apoio da Unilehu para a recolocacdo no mercado de
trabalho, com o encaminhamento para outras oportunidades de emprego mais condizentes com o seu perfil profissional.

Informatica para Deficientes Visuais

A Unilehu foi uma das instituicoes sociais escolhidas para capacitar pessoas com deficiéncia visual
parcial ou total em Curitiba por meio do software livre de leitor de voz, conhecido com F123. Em
2011, foram realizadas duas turmas de treinamento, beneficiando 18 alunos.

O programa, realizado pelos consultores Fernando Botelho e Flavia Paula, recebeu um prémio do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). E, com uma importante parceria junto & ONG
Mais Diferenca, foi replicado em diversas cidades do Brasil e da América Latina.

Liceu dos Oficios

Uma forte parceria entre a Unilehu e a Fundacédo de Acdo Social (FAS) possibilitou o aumento de
PcD qualificadas em 2011. Por intermédio do programa Liceu de Oficios, que subsidiou os custos
de instrutores, foi possivel realizar sete cursos na sede da Unilehu, divididos em trés modulos,
atendendo mais de 200 alunos da instituicao.

Os alunos participaram das oficinas de Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias (DHC),
Informética, cursos técnicos e artesanato. Essa proximidade entre a Prefeitura Municipal de
Curitiba e a Unilehu proporciona mais oportunidades de capacitacdo para pessoas com deficiéncia
e contribui para um numero maior de contratacdo no mercado formal de trabalho, conseguindo
resultados mais significativos na inclusao de deficientes na cidade.

Inclusao Digital Eficiente

Em 2011, a Unilehu recebeu recursos do Fundo de Apoio ao Deficiente (FAD) da Prefeitura
Municipal de Curitiba para subsidiar o Programa Inclusao Digital Eficiente, que visava proporcionar
capacitacao em informatica béasica para PcD.

A fim de atender a um publico diferenciado, a Unilehu elegeu como parceira outra instituicdo
social que trabalha com jovens e adultos com deficiéncia intelectual, o Centro Especializado da
Habilitacao Profissional Mercedes Stresser. Em suas duas sedes estao matriculados 291 alunos que
nao tinham acesso a inclusao digital e, por esse motivo, possuiam uma significativa lacuna no seu
desenvolvimento profissional.

Para atender a essa demanda, durante seis meses, a Unilehu contratou instrutores para ministrar aulas semanais a todos os alunos matriculados,
procurando estabelecer uma rotina de qualificacdo que fosse adequada para a conciliacdo das outras atividades pedagogicas e laborais ja
desenvolvidas pelainstituicao parceira.
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A Odebrecht, por intermédio do Consorcio Conpar, uma das
empresas mantenedoras da Unilehu, elegeu a instituicdo como
um dos polos do Projeto Caia na Rede.

Esse importante projeto ofereceu a pessoas com deficiéncia e
demais publicos da diversidade atendidas pela Unilehu, duas oportunidades: a Alfabetizacao Digital,
que Visa a capacitacao nos conhecimentos basicos de informatica, e o programa Aluno Monitor, que
tem como objetivo a qualificacdo como técnico em informéatica.

Além da reforma do laboratorio de informatica, a empresa concedeu a tecnologia de ensino da
Microsoft, que certificou cerca de 40 participantes do projeto em 2011.

A Unilehu tem uma parceria firmada com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para a
capacitacao profissional dos trabalhadores que estdo inseridos no programa de Reabilitacdo
Profissional. Por meio dessa parceria, foram realizados cursos e palestras para esse publico, com o
objetivo de promover a sua reinsercao no mercado de trabalho e o resgate da autonomia e melhoria
na qualidade de vida dos segurados.

Em 2011, 413 reabilitandos participaram de palestras a fim de assistirem a apresentacio
institucional da Unilehu e obterem informacoes sobre orientacao profissional, o que possibilitou o
ingresso deles na grade dos cursos oferecidos e no encaminhamento para o mercado de trabalho
daqueles que estavam aptos a retornar a atividades laborativas.

Em parceria com a Comissao de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho
do Paranad (TRT-PR), a Unilehu realizou um curso de informatica exclusivamente voltado para
pessoas surdas, ministrado na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) com o auxilio de um intérprete.
O diferencial dessa capacitacao ¢ que foi realizada nas dependéncias do proprio tribunal, com aulas
ministradas por servidores voluntarios do TRT-PR, aliando o desenvolvimento profissional e o
fomento da pratica de responsabilidade social. A formatura solene para entrega dos certificados aos
8 participantes que concluiram o curso ocorreu no dia 22/11/11, comemorando essa importante
acao promovida pelo TRT/PR em prol da incluséo das pessoas com deficiéncia.

Patrocinado pela Eletrosul, o Circuito da Inclusédo foi um dos programas idealizados pela Unilehu
em 2011 com o propdsito de estender as acdes da organizacdo para os municipios da Regido
Metropolitana de Curitiba, a fim de estreitar as relacdes com o poder publico municipal e ampliar o
cadastro de pessoas com deficiéncia disponiveis para o mercado de trabalho.

Nessa primeira fase, foram eleitas trés cidades de atuacao: Campina Grande do Sul, Araucaria e Sdo
José dos Pinhais por conta da demanda social identificada.

A partir das parcerias municipais estabelecidas, 114 pessoas com deficiéncia participaram dos
modulos de treinamento de habilidades comportamentais para o trabalho e de Atendimento ao
Cliente, favorecendo o seu desenvolvimento profissional e o encaminhamento para os demais
programas da Unilehu apds a conclusao do treinamento.
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Desenvolvimento
personalizado

A area de empregabilidade da Unilehu
amplia a formacido profissional das
pessoas com deficiéncia com processos
complementares que visam aprimorar as
habilidades técnicas para o trabalho de
forma mais personalizada e especializada,
considerando os desafios para o ingresso
no mercado de trabalho e as necessidades
especificas de cada pessoa atendida.

ORIENTACAO PROFISSIONAL

O processo de orientacdo profissional da Unilehu
intervém na realidade profissional de cada
pessoa com deficiéncia atendida, com foco nas
suas expectativas em relacdo a competitividade

profissional.

Uma das acdes realizadas nesse processo € a
Oficina de Orientacdo Profissional, que conduz
o participante a um planejamento de carreira e
a conscientizacao sobre o seu protagonismo na
construcao de sua histéria profissional. De forma
pratica, oferece ferramentas para que ele conheca
as suas habilidades e conhecimentos, ao mesmo
tempo em que percebe os seus pontos frageis e
estabelece planos de acdo para a melhoria de sua

empregabilidade.

Afimdeincentivar a participacdo nesse importante
treinamento, o modulo é obrigatério para o
ingresso nos demais programas da Unilehu. Dessa
forma, em 2011, foi possivel atender 554 pessoas
com deficiéncia nas oficinas, que avaliaram os
conhecimentos adquiridos como uma forma de

alcancar o sucesso profissional pretendido.

Para intensificar a intervencdo por meio da
orientacdo profissional, também foi implantado
o atendimento individual com foco nas PcD

disponiveis para o trabalho em condicdo de
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primeiro emprego, que apresentem instabilidade
no emprego ou para aqueles que estdo na
iminéncia de perder o vinculo empregaticio por
falta de adaptacao ou desempenho insatisfatorio.
Com o objetivo claro de melhorar os indices de
retencdo das PcD nas empresas, essa modalidade
de atendimento promoveu uma intervencdo
individualizada para 67 pessoas, alcancando uma
melhoria na relacao de trabalho e na satisfacdo da

busca da ascensao profissional.

ELEVACAO DA ESCOLARIDADE

Um dos maiores entraves da inclusao é a falta de
escolaridade das pessoas com deficiéncia, uma
vez que cerca de 65% do publico atendido ainda
nao concluiu a formacao basica exigida por grande
parte das vagas de trabalho disponiveis. Para
intervir nessa realidade, a Unilehu implantou o
programa de Elevacao da Escolaridade, que tem
a funcdo de identificar as pessoas com deficiéncia
que ainda nao concluiram o Ensino Fundamental e

Médio e incentiva-los a retornarem ao estudo.

Em 2011, 78 pessoas participaram desse programa
por intermédio de oficinas de motivacdo, que
lidam com questdes de autoestima e incentivo a
retomada dos estudos, além do encaminhamento
a politica publica de educacdo pela matricula no
sistema da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e
acompanhamento do desempenho escolar até a

sua conclusao.



A fim de favorecer a educacao inclusiva, a Unilehu
também identifica as escolas em que os alunos
foram matriculados e oferece suporte para
tecnologias assistivas e preparo dos profissionais
de educacao, com o objetivo de aumentar as
chances de sucesso e permanéncia da pessoa com

deficiéncia na escola.

OFICINA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL AVAPE

A Unilehu ¢é licenciada para a metodologia de
Oficina de Reabilitacdo Profissional Avape,
que oferece uma intervencdo diferenciada e
comprovada para as pessoas com deficiéncia que
nao apresentam condicdes de insercao imediata no
mercado de trabalho.

Apos a avaliacdo social para o ingresso na oficina,
0s participantes experimentam, na pratica, um
ambiente que simula o contexto profissional. E
importante ressaltar que esse é um periodo de

transicdo para o mercado de trabalho e que o
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objetivo primordial da metodologia é o alcance
da autonomia para a insercdo em uma atividade

formalmente remunerada.

Em 2011, foi realizada uma oficina piloto em
parceria com a empresa Conpar. Na época, foram
selecionadas 7 PcD (com deficiéncia fisica e
intelectual) que simularam, durante um ano, as
atividades profissionais na operacdo da proépria
Unilehu, realizando auxilio administrativo nas
diversas areas de atendimento. Os resultados
foram tdo expressivos que todos responderam
significativamente  ao seu desenvolvimento
profissional, sendo que uma das participantes foi
efetivada na funcdo de recepcionista da Unilehu,
quatro deles j& se encontram trabalhando em
empresas mantenedoras e parceiras e 0os demais

em processo de inclusao.

Devido aos excelentes resultados alcancados, a
intencao da Unilehu é viabilizar mais parcerias com
empresas para replicar essa alternativa de sucesso

paraainclusao.

CASO DE SUCESSO

Dayane de Freitas Camargo, participante

da tuma piloto da Oficina de Reabilitacédo
Profissional Avape, foi efetivada no quadro de
funciondrios da Unilehu como recepcionista.
Mais uma prova de que com tecnologia social a
inclusdo é possivel e promove o desenvolvimento
da empregabilidade das PcD.
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INCLUSAO

Parcerias com empresas mantenedoras e parceiras possibilitam
oportunidades de contratacao para 322 pessoas com deficiéncia
no mercado formal de trabalhoem 2011

Atendendo a sua principal missdo social, em seus
sete anos de atuacao, a Unilehu ja proporcionou a
colocacdode maisde 2.000 pessoas comdeficiéncia
no mercado de trabalho. Somente em 2011, a
organizacdo realizou 1.300 encaminhamentos
de candidatos com deficiéncia para 407 vagas
abertas por empresas comprometidas com a
diversidade e a inclusdo social. Contando as vagas
remanescentes, que foram fechadas somente
em 2012, a taxa de sucesso foi préxima de 85%,
com 322 contratados. Isso demonstra que a
tecnologia social da Unilehu contribui ndo sé para
o cumprimento da Lei de Cotas como também
para comprovar a potencialidade e a prontidao de

pessoas com deficiéncia para o trabalho.

A drea deinclusao é aresponsavel por intermediar
vagas de emprego para PcD disponiveis para o
trabalho, com foco nas necessidades de seu cliente
social. Por isso, tem uma atuacdo ativa na busca
de alternativas de inclusdo que atendam as PcD

que estdo a espera de uma oportunidade, ndo se
limitando somente ao fechamento de vagas oferecidas pelas empresas. Através de seus quatro programas, busca

empregadores a fim de encontrar a vaga de trabalho mais adequada para cada PcD atendida de acordo com seu
perfil de inclusdo, estimulando o encaminhamento daqueles que apresentam mais dificuldades de conseguir uma

colocacdo e valorizando ainda mais aqueles que ja estao qualificados para o mercado de trabalho.

Recrutamento e Selecao para Empresas Mantenedoras - @

Intermediacéo e suporte ao processo seletivo das empresas mantenedoras, em diversas dreas e segmentos

SUPIEAIENTOS vrreresrreesssrresssrree ettt 8RR AR AR AR R R R R R R0 @

Busca de colocacoes para PcD com alta qualificacao, devido a sua escolaridade, formacao técnica e/ou experiéncia

CoNLrataga0 CHAQAQ v @
Busca de colocagoes para PcD que tenham dificuldade de incluséo devido ao tipo e grau de deficiéncia e/ou baixa escolaridade e

qualificacdo profissional

Aprendizagem ProfiSSional -« s @

Intermediacao de vagas para o programa de aprendizagem da Unilehu e de empresas parceiras
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ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

NO ﬁna| de 2011’ ) Unilehu A partir do mapeamento das 30 pessoas com
L. deficiéncia que se enquadraram na necessidade
deU INICIO a Um processo de de  atendimentos complementares,  foi
atendimento pSiCOSSOCial estabelecido um fluxo de intervencdo social
. o com foco no atendimento individualizado e no
as PCD, comao ObJet|\/O de acompanhamento da resolucdo das demandas
inter\/ir em demandas maiS apresentadas. Dessa forma, a partir de uma
o . entrevista inicial, foi realizada a andlise dos
amp|aS desse DU b||CO, V|Sando encaminhamentos necesséarios para programas
impactar em sua qua | idade de internos da instituicdo ou para servicos e politicas
. . publicas externas.
vida e autonomia em todas as
dimensées SOCiaiS Os atendimentos prioritariosforam paraas pessoas

com deficiéncia que apresentaram dificuldade de

inclusdo ou retencao no emprego, tiveram a sua
garantia de direitos violada ou demonstraram necessidades especiais em relacdo a sua deficiéncia. Esse processo
englobou, conforme a necessidade, atendimento terapéutico, reabilitacdo clinica e social, emissdo de laudos e
enquadramento na Lei de Cotas, denuncias, assisténcia social, busca de alternativas de inclusdo diferenciadas e
acompanhamento de casos criticos de falta de adaptacdo em empresas.

Devido asuaamplitude, esse processo caracteriza-se pela proximidade da Unilehu com as PcD atendidas, garantindo

que o foco de sua acéo social seja sempre a qualidade da intervencao realizada em prol da inclusao.
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A aprendizagem profissional se
torna uma unidade de negoécio
autonoma e configura a entrada
da Unilehu na atuacdo de outra
cota social para a inclusio no
mercado de trabalho. Além da
intervencao social com as pessoas
com deficiéncia, entra em cena os
jovens em vulnerabilidade social

Mais Aprendiz ¢ a nova unidade de negécio social da
Unilehu, que desenvolve o Programa de Aprendizagem
Profissional destinada a jovens de 14 a 24 anos e a
pessoas com deficiéncia, independentemente da faixa
etaria. A Unilehu ¢ devidamente registrada como
entidade formadora pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e oferece cursos de Assistente
Administrativo e Assistente de Producdo, com duracéo

de 1a2anos.

O programa visa desenvolver nos adolescentes, jovens
e pessoas com deficiéncia um conjunto de competéncias
basicas e especificas, compativeis com os paradigmas
das empresas, possibilitando seu crescimento pessoal e
profissional a fim de promover suainsercao no mundo do
trabalho.

Desde 2009, a Unilehu e as empresas parceiras focaram
a aprendizagem profissional como mais uma alternativa
ao cumprimento da Lei de Cotas para o desenvolvimento
da empregabilidade das pessoas com deficiéncia e mais
uma oportunidade efetiva de inclusdo daquelas que
nao estdo completamente prontas para o mercado de
trabalho. Em 2011, noentendimento de que as empresas
tinham uma grande demanda para o cumprimento da
cota de Aprendiz, a Unilehu passou a oferecer também o
acessode jovens semdeficiénciaao programa,ampliando

pela primeira vez o seu publico de atuacéo.

RELATORIO SOCIAL UNILEHU
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Aprendizagem Profissional

Mais de 200 aprendizes j& passaram pelo programa
com sucesso, alcancando os objetivos da Aprendizagem
Profissional da Unilehu, que, nos mesmos moldes
do suporte técnico para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, apresenta diferenciais para as empresas
dispostas a cumprir também a cota social de aprendizes

em seu quadro de funciondrios.

Conheca os principais diferenciais do Mais Aprendiz:

Flexibilidade: programas estruturados conforme a
demanda de negécio e as estratégias de efetivacdo da

empresa parceira.

Terceirizacao: capacidade técnica, financeira e juridica
para contratacdo dos aprendizes pela Unilehu de acordo

com o embasamento legal.

Acompanhamento psicossocial: equipe especializada
para acompanhamento intensificado de cada aprendiz,
englobando as demandas pedagogicas e sociais

existentes.

Suporte ao gestor: atendimento continuo aos gestores
das empresas parceiras da formac&o prética no suporte
em intervencdes necessarias ao bom andamento do

programa.



O Mais Aprendiz ja nasceu diferente porque, além do fiel
cumprimentoda Lei de Aprendizagem, se posicionacomo
um parceiro estratégico das empresas na contratacdo
de aprendizes a fim de transcender a obrigacéo legal e

agregar valor ao negocio.
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empregabilidade e resgate da autonomia e cidadania dos
participantes. Para as empresas, o programa pretende
aliar a necessidade legal de cumprimento de cota de
aprendizes as suas praticas de responsabilidade social,

em que o ambiente de trabalho se transforma em um
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centro de conhecimento e inclusao social.
Dessa forma, o Mais Aprendiz é mais que um processo
técnico-formativo, por entender que a inclusdo social
no mundo do trabalho necessita de varios ingredientes
para chegar ao seu objetivo, que é proporcionar uma
formacdo integral aos aprendizes e promover uma

intervencdo social voltada ao desenvolvimento da

Mais que uma entidade formadora, uma parceira estratégica na gestao dos programas de
aprendizagem profissional das empresas

Devido a expertise adquirida nos programas de inclusdo de pessoas com deficiéncia, na aprendizagem profissional a Unilehu também néo se limita
a fornecer apenas as contrapartidas legais e sociais de uma entidade formadora. Mais Aprendiz se posiciona como um parceiro estratégico na
gestao das demandas e impactos da aprendizagem, oferecendo solucdes e alternativas de suporte técnico e administrativo para que o programa

agregue valor as suas demandas e expectativas e consiga melhores indices de retencéo e efetivacao dos aprendizes.

Conheca o suporte técnico oferecido para as empresas em 2011
Formacdo complementar de aprendizes: Mddulos de Gestdo do programa : Suporte técnico continuo ao RH

treinamentos técnicos e comportamentais para os aprendizes in e gestores, conforme a necessidade de cada empresa. O

company. O contetido programatico € personalizado de acordo principal objetivo é padronizar os procedimentos e formas de

com as demandas de desenvolvimento profissional exigido pelas acompanhamento, independentemente dontimerodeentidades

empresas e complementar aformacéo teérica que os aprendizes formadoras que a empresa mantém parceria. O suporte na

recebem na entidade formadora na qual estao vinculados. gestdo pode incluir os processos de integracéo, esclarecimento

de duvidas legais, avaliagbes de desempenho e adaptacao, apoio

Treinamento de gestores: Formacéo de lideres educadores nas intervencdes sociais e de desenvolvimento profissional,

para a aprendizagem profissional, realizando a conscientizacdo indicadores, relatorios gerenciais, acompanhamento de

do papel do gestor nesse processo, entendimento da cota eventuais desligamentos e relacionamento com as outras

de inclusdo social, aspectos legais do programa e a gestdo de entidades formadoras envolvidas.
pessoas voltada ao aprendiz, bem como dicas e ferramentas

Uteis para a conducéo da formagao pratica.

EMPRESAS EDUCADORAS
O programa de Aprendizagem Profissional consiste em um CONSORCIO
contrato tripartite entre o aprendiz, o Mais Aprendiz e a CONPAR

ODEBRECHT Jutc [
empresa parceira para aformacao prética. Pela peculiaridade do

AMERICA LATINA LOGISTICA

programa, a empresa assume o importante papel de educadora,

sendo uma grande e indispensavel parceira no desenvolvimento

[

profissional.



SAE

Servico de Atendimento a Empresas

Construindo a inclusao com empresas socialmente responsaveis

Grande parte dos recursos obtidos para a
operacionalizacdo das atividades da Unilehu advém
da iniciativa privada, o que comprova uma forte, e
estratégica, relacdo com empresas preocupadas e
comprometidas com ainclusdo e com avalorizacdo
dadiversidade.

Dessa forma, para atender adequadamente as
expectativas dos parceiros empresariais e garantir
oretorno institucional e social esperado, a Unilehu
mantém cinco formas diferenciadas de relacionamento com empresas, com objetivo de desenvolver projetos de

responsabilidade social e inclusdo em conjunto.

CONHECA O RELACIONAMENTO UNILEHU COM AS EMPRESAS

Empresas Mantenedoras
Recursos para os programas de

EMPRESAS
MANTENEDORAS

inclusdo de PcD

Clientes Sociais
Recursos para atender a
demandas especificas de empresas

EMPRESAS

(mantenedoras ou néo)
EDUCADORAS
Empresas Patrocinadoras
Recursos para eventos e projetos
especiais

Empresas Educadoras
Parcerias para a Aprendizagem
Profissional

Empresas Apoiadoras
Doacbes de equipamentos, produtos

EMPRESAS
PATROCINADORAS

EMPRESAS
APOIADORAS

OU Servicos
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Preparar pessoas com deficiéncia
para o mercado de trabalho é
fundamental. Mas capacitar as
empresas para a inclusio é um
fator imprescindivel para o sucesso
da contratacio e da retencao
das pessoas com deficiéncia nos
ambientes corporativos

Um dos papéis sociais da Unilehu é garantir que as
empresas se tornem inclusivas e preparadas para
ter em seu quadro de funciondrios pessoas com
deficiéncia. E para que isso seja possivel, o Servico
de Atendimento a Empresas (SAE) estabelece
um processo estruturado de suporte técnico e
capacitacdo das empresas, com o objetivo de
promover a construcao de ambientes de trabalho

mais adaptados e inclusivos.

Como o modelo de negdécio da Unilehu ¢é
essencialmente social, as parcerias somente sdo
estabelecidas com empresas que se comprometam
a subsidiar a operacionalizacao das atividades em
prol do desenvolvimento da empregabilidade e
do atendimento psicossocial das PcD. Essa é uma
forma de transformar a obrigacado legal da Lei de
Cotas em consistentes acdes de responsabilidade

social voltadas a inclusdo.

E é nessa 6tica que se baseia a relacdo da Unilehu

com as empresas mantenedoras. A partir da
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formalizacao de um termo de cooperacao técnica,
no qual a empresa se compromete a uma doacéo
continuada para o investimento em acoes sociais,
a Unilehu oferece, por intermédio do SAE, as

seguintes contrapartidas:

e suporte ao recrutamento e selecao;

e reunioes técnicas, com atendimento exclusivo e
individual, para o esclarecimento de dividas;

e apoio aos Comités de Inclusao;

e participacdo em Grupos de Discussdo com temas
relacionados a diversidade;

e suporte aos 6rgaos fiscalizadores;

e capacitacéo técnica aos coordenadores dos
programas de inclusdo das empresas.

Por meio dessas atividades e do uso da tecnologia
social da Unilehu, a empresa se torna mais
preparada, oquefacilitaoplanejamento e execucao
das acdes inclusivas a serem realizadas dentro de
cadaempresa.

A Unilehu fechou 2011 com 38 empresas
mantenedoras que, por meio de suas
contribuicbes financeiras, viabilizaram
a operacao da Unilehu em todos os seus
propositos sociais. Um evidente indicio
do sucesso desse modelo de trabalho que,
a cada ano, atrai mais empresas com a
pretensiaodeincluir pessoas comdeficiéncia

ao mercado de trabalho.

CONHEGA AS PRINCIPAIS FASES DE SUPORTE TECNICO DAS EMPRESAS MANTENEDORAS

Execucao,
Mapeamento das Implementacéo avaliacio e
oportunidades de do Comité de

Lancamento do Conscientizagio
monitoramento

Programa de de gestores e
Incluséo colaboradores

contratacao Inclusdo do programa




INVESTINDO EM SOLUCOES PARA A INCLUSAO

Além do suporte técnico, em 2011 muitas empresas mantenedoras e clientes sociais tiveram demandas de gestao

especificasaos seus programasdeinclusao, o que gerou anecessidade de desenvolvimento de projetos customizados.

Foram mais de 3 mil pessoas mobilizadas para a inclusdo dentro das empresas, fazendo a integracao das solucdes

sociais e empresariais em busca da superacao dos desafios da contratacdo de pessoas com deficiéncia.

Confira as principais solucdes de inclusao realizadas pela Unilehu em 2011

e e e Palestras direcionadas aos gestores e funcionarios de empresas
Palestras de sensibilizacdo e conscientizacao . . ) i
sobre aimportancia da inclusao.

: Relatorio analitico da realidade da empresa em relacéo a sua
Diagnésticos de inclusao i potencialidade de inclusdo de PcDs e das necessidades prioritarias
para os planos de acao.

Identificacdo dos tipos de deficiénciaemrelacao as funcoes e postos

Mapeamento de fungdes x deficiéncia e acessibilidade de trabalho existentes, barreiras arquiteténicas e acessibilidade
: i das PcDs. :
OO OU U UO T OO T OUEOOT T EUUTEOT T UOTEOTFOTF OO FNOFEOTEOTEOT T E TR UOTEUE U ENOT RO T O TNUO T OO T OO FOTF OO EOUHOTEOU RO T EOTEUOTEOT OO OO OO OO H
H Criacdo de um grupo referencial de funciondrios para apoiar o
Programa de padrinhos grupo de PcDs contratados, permitindo uma melhoria significativa
i nasuaadaptacdo naempresa.
E Pesquisa quantitativa e qualitativa com os atores internos do
scuta programa de inclusdo com foco na anélise de melhorias.
Interpretacao e cursos de Libras Acessibilidade da comunicacao dos funcionarios surdos. '
Cursos formatados de acordo com a demanda especifica de cada
empresa.
................................................................................................................... k
Equipes dedicadas a operacionalizar todas as fases desse processo
dentro da organizacao.
Parecer e analise do banco de candidatos com deficiéncia das
empresas.
................................................................................................................... :
Execucao do processo seletivo completo de vagas para PcD em
Curitiba e outras regides do pafs.

A Unilehu sob a 6tica das empresas

Em 2011, foi realizada uma pesquisa de avaliacdo com as empresa parceiras sobre a atuacdo da Unilehu e as

percepcoes sobre o trabalho realizado pela organizacao, com a finalidade de mensurar o seu desempenho social.

Veja a seguir um resumo dos indices finais da pesquisa:

A Unilehu favorece ainclusao de PCD Nas @MPIESAS ..o 9,1
A Unilehu cumpre a sua missao social em prol da PcD.........cccooooviiiiiiiiiiiccscccsceceese. 9,7
A Unilehu oferece um suporte técnico satisfatOrio ... 8,9
A Unilehu mobiliza a sociedade sobre o temada deficiencia.......................cccooooooovcoeoooeeeeeee .91
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DESTAQUES 2011 DO SAE

Workshops da inclusao

Os workshops realizados pela Unilehu trabalham diretamente com os desafios
apresentados pelasempresas que lidam comainclusdo da pessoa comdeficiéncia.
Por meio de encontros gratuitos e abertos ao publico empresarial, a organizacao
promove debates importantes entre os participantes, fazendo com que eles
conhecam conceitos fundamentais sobre o tema e tenham contato com historias

de sucesso e estratégias eficazes de incluséo.

Em 2011, foram realizadas trés edicdes que contou com mais de 200 participantes e abordou temas especificos nos programas
de inclusdo, englobando questdes como recrutamento de PcD, alternativas de contratacdo de deficientes e desafios da gestdo e

retencao desses profissionais dentro das empresas.

FORMALI - Formacao de Liderancas Inclusivas Unilehu

o A Unilehudesenvolveu um programa de formacao de lideres que tem por objetivo
) capacitar os gestores das empresas em relacdo com os seus funcionarios com
‘ deficiéncia, promovendo a reflexao de seu papel, aprofundando o conhecimento

L/
sobre as deficiéncias e fornecendo ferramentas de lideranca capazes de

aprimorar a gestdo da diversidade.

Formacao de Liderancas Inclusivas Unilehu
Em outubro de 2011, foi realizada a primeira turma de treinamento para 25

lideres de empresas parceiras. E o resultado foi tdo significativo, que as empresas Renault e Kraft Foods j& incorporaram modulos
do Formali para o desenvolvimento de seus lideres. Diante do sucesso da iniciativa, a estratégia para o futuro é expandir o

treinamento para turmas in company e turmas abertas em todo o pafs.

Recrutamento e Selecao

Para empresas que necessitam de um processo seletivo mais focado, a Unilehu
implantou o Recrutamento e Selecao completo. Nessamodalidade, o atendimento
da demanda de vagas ¢é feito pela metodologia Avape, que traz resultados
mais consistentes quanto ao nimero de contratacdes e quanto a qualidade do

processo.

Além disso, a Unilehu atendeu programas de contratacdo em outras regides do
pals, deslocando técnicos para a mobilizacdo na localidade escolhida, efetuando
a localizacdo de candidatos, triagem, emissdo de pareceres, encaminhamento
de entrevistas e acompanhamento do processo de contratacdo. Com grande
sucesso, essas agoes fecharam 100% das vagas abertas fora de Curitiba com

candidatos de perfil compativel ao cargo.
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Uma acédo sé pode ser considerada de sucesso
quando cumpre trés objetivos fundamentais:
beneficia e dialoga com o publico interessado,
agrega valor ao realizador e mobiliza a sociedade,
promovendo engajamento e conscientizacao.

Essas metas sempre fizeram parte da esséncia do
planejamento e execucao dos projetos promovidos
pela Unilehu. Em seus sete anos de atividade, a
organizacdo mobilizou milhares de pessoas em
suas acoes e contou com o apoio de dezenas de
parceiros. Esses parceiros nao so apoiaram a
realizacao de projetos voltados a inclusdo, como
também estabeleceram uma relacdo profunda de

confianga e credibilidade com a Unilehu.

Por esse motivo, ainda que a empregabilidade
seja a principal missao da Unilehu, a organizacao

transcende esse objetivo buscando a integracao

INTERESSES MUTUOS E ESFORCO CONJUNTO

A mobilizacio da sociedade formando a complexa engrenagem pela inclusdo

A dindmica que envolve o tema da deficiéncia na
sociedade e o posicionamento da Unilehu, como
intermediadora e mobilizadora da inclusdao com
o envolvimento dos trés setores da sociedade,

Relacoes Institucionals

com os trés setores da sociedade, potencializando
todas as iniciativas existentes em prol das pessoas
com deficiéncia. Da mesma forma que implanta
e conduz projetos proprios, também participa
ativamente de acdes realizadas por instituicoes

parceiras.

Para a Unilehu, estabelecer uma parceria significa
convidar o apoiador a participar ativamente do
processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
fazendo com que esse apoiador seja visto de forma
positiva e contribua para uma sociedade com mais
equidade e menos preconceito. Porisso,aodivulgar
os resultados das suas principais acoes de relacoes
institucionais e mobilizacdo social, a Unilehu nao
s6 da énfase ao publico atendido e aos nimeros da
acdo, como também agradece e enaltece o apoio

dos seus parceiros.

E devido a construcido
de uma rede de apoio
mutuo e acdes conjuntas
que a Unilehu responde

trazem grandes desafios e conquistas na relacao com acbes inovadoras

GOVERNO
Apoio na execugao
de politicas ptblicas
e no atendimento
assistencial das pessoas
com deficiéncia

com seus publicos interessados. e inclusivas aos seus

publicos  interessados,
Faz parte do DNA da Unilehu o esforco tendo uma postura ativa
institucional continuo para atender e contribuir nas necessidades de
ao atendimento das expectativas da sociedade cadaum.

civil, pessoas com deficiéncia, instituicoes

governamentais e empresas privadas em relacao
as demandas sociais que envolvem o cendrio da
valorizacao da diversidade e da efetiva inclusao. ‘

RELATORIO SOCIAL UNILEHU
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Mobilizacao, sinergia e parceria com os

trés setores da sociedade garantem o
sucesso das acoes da Unilehu

EMPRESAS
Acées conjuntas de
responsabilidade
social e suporte
técnico para seus
rogramas internos de
inclusao

PESSOAS COM DEFICIENCIA
Acoes estruturadas com foco na
inclusdo do mercado de trabalho

e na construcao de uma sociedade
mais justa e igualitaria, baseada no
respeito pela diversidade




Conheca cada elo da grande corrente pela inclusao que foi

responsavel por todos os resultados sociais alcancados pela
Unilehuem 2011
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Conheca as acoes de mobilizacao social da Unilehu em 2011 que fizeram
a diferenca na conscientizacao da sociedade em prol da inclusao e do

respeito pelas pessoas com deficiéncia

As sensacoes que levam a conscientizacao

Que tal ser convidado a participar de um jantar
com entradas, pratos principais e sobremesas
de primeira e estar em boa companhia? S6 que a
condicdo para participar desse evento é passar um
tempo com os olhos vendados, sem a possibilidade
de enxergar as bebidas e os pratos que estdo
sendo saboreados. Essa é a proposta do Jantar
as Escuras, promovido pela Unilehu, em parceria
com o Instituto Pro-Cidadania de Curitiba (IPCC)
e a Fundacdo de Acdo Social (FAS), que em 2011
realizou sua 3* edicdo, consolidando o sucesso da
acao.

O 3° Jantar as Escuras reuniu mais de 350
pessoas no Clube Concoérdia de Curitiba, no dia
05/11/2011. Com absoluto sucesso, todos os
convidados se entregaram a essa experiéncia
sensorial Unica ao se colocar por alguns momentos
no lugar de uma pessoa com deficiéncia e perceber
que, apesar da limitacdo visual, a superacdo ¢é

sempre possivel.

Desde a passagem pelo tunel das sensacoes, a
conducado as mesas por deficientes visuais e a
experimentacdo das sensacbes gastrondmicas,
com degustacdo de vinhos e pratos que primam
por sabores e texturas diferentes, os participantes

RELATORIO SOCIAL UNILEHU
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CSCIROS

vendados puderam exercer a inclusao na pratica.
Durante o jantar, os convidados interagiram com
os deficientes visuais, tendo a oportunidade de
falar sobre a sua experiéncia, suas dificuldades e

expectativas.

O evento teve o patrocinio do Instituto Renault,
HSBC, Kraft Foods e Spaipa. Também contou com
0 apoio de diversos parceiros para a realizacao do
jantar: Brookfield, Ambiotech, Clube Concordia,
Adega Brasil, Airomas, Andréa Patitucci, Big Festas,
César Monteiro, Collezione, Dettagli, Elemiah, Flor
de Liz, Graf Arquitetura, Jayme Bernardo, Latitud
33, La Violetera, Manu Daher, Nizo Gomide, Porto
a Porto, Ruy Barrozo, Speed Cépias, Top View e Vila
Sierra. A renda obtida com a venda dos ingressos
foiintegralmente revertida para os projetos sociais
das instituicdes realizadoras.

O evento ja se tornou uma tradicdo em Curitiba, e
a intencao da Unilehu é continuar a realiza-lo, pois
a organizacao acredita que ao se colocar no lugar
de uma pessoa com deficiéncia, quem ndo tem a
limitacdo experimenta uma vivéncia que muda
completamente o seu ponto de vista. Além de ficar
mais sensivel as questdes relacionadas a inclusao,
0 participante supera os seus proprios limites e
se conhece de uma maneira diferente. Ao viver
essa superacdo, o convidado passa a perceber,
de uma maneira mais verdadeira, quais sdo as
barreiras enfrentadas por quem tem algum tipo de

deficiéncia.

EMPRESAS PATROCINADORAS

HSBC <»

No Brasil e no mundo, HSBC



A Unilehu, em mais uma parceria com o Instituto
Proé-Cidadania (IPCC), e com o apoio do Jeep
Clube de Curitiba, Fundacdo de Acéo Social (FAS)
e diversas secretarias da Prefeitura Municipal de
Curitiba, realizou no Parque Barigui o 3° Rally da
Inclusdo de Curitiba, em 26/03/2011.

O evento vem crescendo a cada ano, e hoje faz
parte das comemoracdes oficiais pelo aniverséario
da capital paranaense, como a Unica acdo voltada
exclusivamente paraos curitibanos com deficiéncia.
O Rally da Inclusdo é uma acdo que promove a
mobilizacdo e engajamento da sociedade civil
para proporcionar um dia de lazer inusitado para
as pessoas com deficiéncia. E o envolvimento da
populacao foi bastante expressivo, pois foram mais
de 400 participantes nesta edicao, entre jipeiros,
voluntérios, pessoas com deficiéncia e autoridades.
Para a pessoa com deficiéncia, o Rally da Inclusdo
€ uma experiéncia Unica. Os participantes tém a
oportunidade de estar em um dos jeeps e realizar
um circuito de 40 quildmetros entre o Parque
Barigui e Campo Magro, passando por trechos
de terra, mata, lama, poeira e muita emocéao. Por
meio dessa carona radical, jipeiros e passageiros
com deficiéncia interagem e realizam a inclusao da
melhor forma: por meio da convivéncia, troca de

ideias e experimentacao do novo.
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Uma trilha de emocao e solidariedade

O sucesso da iniciativa pode ser percebido no
retorno dos jeeps, apos as duas horas de trilha,
quando transparece a alegria e a satisfacdo
de todos os participantes durante a festa de
confraternizacao realizada ao final do evento,

fechando com chave de ouro esse dia especial.

Presente em todas as edicoes do Rally, o prefeito
de Curitiba, Luciano Ducci, marcou presenca na
largada da prova, com as demais autoridades e
convidados especiais que prestigiaram o evento. O
Rally teve o patrocino do HSBC e da ALL, além do
apoio das seguintes empresas: Kraft Foods, Spaipa,
Verbal Comunicacao, Bapka Sorvetes, Bebidas
Tissot e Shop Tour.

Tudo isso faz com que o Rally seja reconhecido
como um dos maiores eventos de mobilizacao,
promovidos pela Unilehu, traduzindo a maneira
da instituicao fazer inclusao: apostando em acoes
originais, envolvendo a sociedade civil, empresas e

Governo.

EMPRESAS PATROCINADORAS

AMERICA LATINA LOGISTICA

HSBC <»

No Brasil e no mundo, HSBC
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Evento de encerramento do ano planta semente para o futuro

O evento de encerramento das atividades de 2011
nao sé comemorou os resultados alcancados pelo
trabalho da Unilehu, parceiros e pessoas com
deficiéncia atendida, mas firmou um compromisso

com o futuro.

A noite do dia 13 de dezembro, a Unilehu reuniu
cerca de 300 convidados no Teatro da FESP.
Representantes das empresas mantenedoras,
dos parceiros institucionais, representantes
governamentais, deficientes atendidos pela
Unilehu e pessoas atuantes na area da inclusao
compareceram a festa, que contou com uma série

de atracoes, celebrando a superacdo de limites.

“Vocé fez a inclusdo florescer” foi eleito como o
tema do ano. E, alinhado ao tema, o ato de semear
iniciativas foi o mote da festa, e esteve presente do

inicio ao fim do evento.

Logo apds assinar a lista de presenca, cada
convidado recebeu uma semente e a plantou em
um grande vaso, colocado no hall de entrada, sem
saber o motivo da acdo. Eles permaneceram no
hall durante o coquetel de abertura e apreciaram
a exposicdo de obras de arte feitas pelos alunos da
Oficina Cultural Unilehu.

A cerimonia estava recheada de atracoes e outras
surpresas. O Grupo de Teatro da Unilehu abriu as
apresentacoes, provocando risos na plateia com
um espetéculo aos moldes da Comédia da Vida
Privada. Depois dessa apresentacdo, foi momento
de reconhecer e premiar as acdes de destaque

promovidas pelos parceiros da Unilehu.

Mantendo o clima leve e criativo do evento, o
momento de reconhecimento foi protagonizado
por outra dramatizacdo, que apresentava um casal
de idosos, desanimados com a vida e sentindo que
estava faltando algo. Até que o homem decide,

entdo, dar flores a mulher para alegra-la.
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Os presentes se surpreenderam quando entrou
no palco o mesmo vaso em que plantaram as
sementes, mas dessa vez, todo florido. Muitos se
emocionaram quando foi dito que as flores, a partir
daguele momento, chamavam inclusdo e que todos

os convidados ajudaram as sementes florescerem.

O evento foi finalizado com um show de Michele
Mara, trazendo musica e alegria para comemorar
um ano de muitas conquistas e realizacoes para
a Unilehu e seus parceiros em prol da inclusdo e

valorizacado das diferencas.

O evento foi patrocinado e apoiado pelas seguintes
empresas: FESP, SESI-PR, Kraft Foods, Spaipa,
Connectae ALL.

EMPRESASE INSTITUICOESHOMENAGEADAS

Destaque da Inclusdo

Services Cobrancas e Casa Fiesta

Destaque da Qualificagao Profissional

ALL, Toshiba, HSBC, Electrolux, FUNEF, Eletrosul, TRT-PR, Conpar e
INSS

Empregador do Ano

Electrolux e O Boticario

Parceiros da Inclusao

IPCC, SESI, ITAPAR, SEDPcD, Desembargador Dr. Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca, Vereador Tico Kusma, Vereador Celso Torquato.
Vereador Mario Celso Cunha, Vereador Algaci Tulio, Vereador Jodo
Claudio Derosso, Vereadora Professora Josete, Vereador Julido Sobota,
Vereador Felipe Braga Cortes, Vereador Clementino Vieira

Oficinas Culturais

Eletrosul e os professores Rafael Magaldi e Adriana Villar

Time de Volei Sentado

Atletas e o Instituto Renault

Lideranca Feminina

Instituto Renault

CEI Mundo para Todo Mundo

Instituto Renault, Electrolux e Denso

Aprendizagem Profissional

CCPR, Conpar, Exxon Mobil, Kraft Foods, Renault, FIAT Florenca e Volvo
PREMIO EMPRESA PARCEIRA 2011

Renault

PREMIO INSTITUICAO PARCEIRA 2011

Fundacao de Acao Social
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. Recepcao dos convidados

. Coquetel de Abertura

. Exposicao das produgées das Oficinas Culturais Unilehu

. Apresentacio da peca “A um Passo da Tragédia” do Grupo de Teatro Unilehu

. Representacio do tema da festa: “Vocé fez a incluséo florescer”

. Homenagens aos parceiros do ano de 2011

. Mais de 300 convidados compareceram na festa de encerramento

. Show Musical de Michele Mara fechou com chave de ouro as atividades 2011

S
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VOCE FEZ A
SEMENTE DA
INCLUSAO
FLORESCER
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ACOES DE MOBILIZAGCAO SOCIAL UNILEHU 2011

Conheca os outros destaques de participacao social realizados pela instituicao
e que fazem a diferenca na sociedade para a mobilizacao e conscientizacao da
diversidade

Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia

No dia 21 de setembro, comemora-se o Dia Nacional da Luta
da Pessoa com Deficiéncia, uma data para relembrar e valorizar
o engajamento de familiares, amigos, organizaces, empresas
e governos pelos direitos da pessoa com deficiéncia. Em 2011,
a Unilehu comemorou a data com uma acdo de conscientizacdo
na Boca Maldita de Curitiba, em que voluntérios distribuiram

materiais alusivos ao tema da deficiéncia e interagiram com os

transeuntes do local. A acdo teve o patrocinio do HSBC.

REATIBA - Férum de Reabilitacao, Inclusido e Tecnologia

Em novembro de 2011, o Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial, o CPCE, promoveu a 27 edicdo do REATIBA, um
encontro que visa sensibilizar a comunidade e os representantes
da industria sobre a questdo dos deficientes e mostrar a
importanciade ajudar nareabilitacdodessas pessoas, promovendo

sua inclusdo no mercado de trabalho.

Durante o forum, a Unilehu instalou a Tenda das Sensacées, um

espaco diferente que convidou os participantes a agucarem seus
sentidos. De olhos vendados, eles tiveram contato com objetos e situacdes com apelo para o olfato, tato, audicdo e paladar. Aacdo

fez com que as pessoas experimentassem um pouco dos desafios e superacoes dos deficientes visuais, com leveza e diversao.

Comité de Cidadania e Direitos Humanos

Em 2011, a Unilehu realizou uma acdo que une engajamento e
mobilizacdo. Emnovembro, aorganizacdo promoveu encontros de
capacitacdo abertos ao publico sobre direitos cidadania e direitos
humanos. Os participantes vém transformando os conceitos
que aprenderam em acbes, por meio de encontros mensais para
a discussao de acdes e projetos que podem ser colocados em

pratica pelo cidadao.

RELATORIO SOCIAL UNILEHU
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Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Dia 3 de dezembro € uma data comemorada no mundo inteiro e

celebra as conquistas e direitos das pessoas com deficiéncia. Em
diversos paises, uma série de acodes é realizada para conscientizar,
mobilizar e mostrar ao mundo que cada cultura promove ainclusao
a sua maneira. Em Curitiba, a Unilehu participou da Caminhada
pelainclusdonaBocaMaldita, organizada pela SEDPD ( Secretaria
Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia), como mais uma

forma de mobilizar a sociedade para este tema.

Portal da Cidadania

Em 2011, 0 Instituto RPC criou uma ferramenta diferente em prol
do voluntariado. Por meio do Portal da Cidadania, entidades do
terceiro setor puderam publicar qualquer tipo de demanda, com
0 objetivo de encontrar quem pudesse ajudar a concretizar o

pedido.

A iniciativa possibilitou o encontro entre a Unilehu e a Agéncia
Valente. Uma das demandas foi a producdo de um video de
apresentacao do time de vélei paraolimpico, com o objetivo de
captar recursos para a iniciativa esportiva. A outra envolveu
a producao de um folder sobre o trabalho da Unilehu, voltado para a pessoa com deficiéncia, que busca ser atendida pela

organizacao.

Cadastramento

Com o objetivo de cadastrar pessoas com deficiéncia para vagas
de emprego, qualificacdo profissional e projetos especiais, a
Unilehu participou, em 2011, de feiras e eventos relacionadas a

esse publico.

Uma das principais acdes foi realizada no evento do Dia da
Cidadania Especial (DICES) da Secretaria Especial dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Curitiba, uma feira de servicos e lazer

para as pessoas com deficiéncia.

QOutros destaques foram a participacdo na feira de educacdo Exposaber, no evento de mobilizacdo promovido pelo SINEP no

Pequeno Cotolengo, e a Feira de Emprego da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais.

Para ampliar ainda mais a comunicacdo com o publico-alvo, a Unilehu teve por mais um ano o apoio da URBS, um importante

parceiro para a divulgacdo gratuita dos servicos da instituicdo na fixacao de cartazes em 6nibus e terminais.
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Projetos Institucionals

Além das atividades relacionadas a inclusao no mercado de trabalho, a Unilehu desenvolve
projetos especiais de grande relevancia para a promocao e valorizacao da deficiéncia e da
diversidade, caracterizando uma atuacao mais ampliada da organizacao nesse tema.

E a maneira de mostrar que a verdadeira inclusio esta em todas as dimensdes sociais.

CONHECA OS DESTAQUES 2011

Oficinas Culturais Unilehu

Arte para desenvolver potencialidades

As atividades culturais da Unilehu integram os programas oferecidos
as pessoas com deficiéncia desde 2010, com o objetivo de promover o
acesso a arte através da participacao em oficinas de pintura, escultura e

teatro.

Comandadas pelo diretor de teatro Rafael Magaldi e a artista plastica
Adriana Villar, as oficinas tém como finalidade capacitar os participantes
nas modalidades culturais oferecidas e desenvolver a criatividade, senso
ritmico, musicalidade, estimulacdo do senso organizativo, interpretacao,

coordenacdo motora e a canalizacdo adequada das emocoes.

A edicao 2011 das Oficinas Culturais foi patrocinada pela Eletrosul e
atendeu a 30 pessoas com deficiéncia interessadas em desenvolver
suas aptiddes artisticas, com aulas semanais de marco a novembro,
que ocorreram na sede do Conseg Batel, parceiro que cedeu espaco
fisico para o projeto. O sucesso da iniciativa foi comprovado na festa de
encerramento, em que apresentaram os trabalhos realizados durante o

ano.

O Grupo de Teatro da Unilehu marcou presenca durante o cerimonial
e tirou risos da plateia com a sua peca inspirada na Comédia da Vida
Privada. O trabalho com artes plésticas também teve o seu destaque no
hall de entrada do Teatro da FESP, que foi palco de uma exposicdo com os
trabalhos desenvolvidos nas oficinas de pintura e escultura, muitos deles
feitos por deficientes visuais e que, por suas formas, mostraram a marca
dasuperacéo.
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O lado feminino da lideranca

Unilehu trabalha a diversidade em
um ciclo de palestras sobre lideranca
feminina

Em 2011, a Unilehu promoveu a primeira acao
voltada exclusivamente para as mulheres, com o
objetivo de fazer a diferenca na atuacdo com os

outros publicos da diversidade.

Patrocinado pelo Instituto Renault, grande
parceiro de mobilizacdo para a diversidade voltada
para a mulher, foi realizado o ciclo de palestras O
Lado Feminino da Lideranca com a finalidade
de estimular uma reflexdo sobre as formas de
potencializar a atuacado das mulheres como lideres

nas organizagoes e na sociedade.

A palestra foi construida em um formato inovador
e diferente, apresentado como uma peca de teatro,
simulando um show de auditério, que abordou os
assuntos relacionados ao tema de forma leve e
divertida. Conduzida pelo escritor e palestrante
Eduardo Almeida e o Grupo de Teatro “Novelas
Corporativas” a palestra trabalhou, por meio
da linguagem artistica, os dramas e as comédias
que sao vivenciadas diariamente pelas mulheres
em seus locais de trabalho e na sua vida pessoal,
convocando o publico parauma ampla participacao.

RELATORIO SOCIAL UNILEHU
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O ciclo de palestras ocorreu nas cidades de
Curitiba, Foz do Iguacu e em Sdo José dos Pinhais
em eventos abertos ao publico e destinado as
liderancas femininas de cada municipio, totalizando
a participacdo de cerca de 600 mulheres. O
fechamento do ciclo 2011 aconteceu na sede da
fabrica da Renault em S&o José dos Pinhais, com
a realizacdo de duas palestras destinadas a 400

colaboradoras da empresa.

Avaliando os resultados alcancados, a iniciativa foi
um enorme sucesso e deve ser replicada em outras
cidades e regides. Por intermédio dessa acao, a
Unilehu alcancou mais um objetivo social, sendo
fiel a seu estilo, capacitando o publico feminino de
formainovadora para que aprimore o seu exercicio
de lideranca e promova uma valiosa contribuicdo
no modelo de promocao da diversidade de género

dentro das organizacoes em que atuam.

EMPRESA PATROCINADORA
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A superacao através do esporte

Formado por doze atletas com deficiéncia
fisica e comissao técnica, o Time de Volei
Sentado Unilehu ja tem uma trajetéria
de sucesso que deve ser incentivada pela
sociedade,emum movimento de construcao
de um mundo mais igualitario e inclusivo

Em 2005, com a finalidade de divulgar e fomentar o
voleibol paraolimpico no estado, o time iniciou suas
atividades de forma pioneira. Comecou a competir em
2006 e foi adotado pela Unilehu em 2009, como uma
estratégia para obter representacio institucional a fim
de participar de campeonatos e conseguir recursos para

sua profissionalizacéo.

Ao marcar a sua atuacdo também no esporte
paraolimpico, a Unilehu tem motivos de sobra para se
orgulhar de seu time de Vélei Sentado. Em apenas cinco
anos, conseguiu resultados importantes da categoriaem
torneios e campeonatos brasileiros. Atualmente ocupa
a 4? posicao no ranking da Série A, somente atras dos
times profissionais em atuacio no pais. Essa classificacao
colocou o time Unilehu em uma posicdo de destaque
no cenario desse esporte no pais, 0 que acarretou a

convocacao de atletas para a selecao brasileira em suas

RELATORIO SOCIAL UNILEHU
//2011-2012

UNILEHU

VOLEI
SENTADO

diversas categorias, consagrando o esforco da equipe no
desenvolvimento técnico e na busca da superacdo por

meio do esporte.

Em 2011, o time conquistou uma vitoria muito
importante, ao ter o projeto aprovado pelo Ministério
dos Esportes pela Lei de Incentivo ao Esporte, que
possibilita a captacdo de recursos pelo abatimento do
imposto de renda. O Instituto Renault, entendendo que
avalorizacao da diversidade estd em todas as dimensoes
sociais, respondeu a solicitacdo de apoio e se tornou a

patrocinadora oficial do time de Volei Sentado Unilehu.

Com a unido da Unilehu e do Instituto Renault, essa
modalidade de esporte paraolimpico podera continuar
a sua trajetoria de sucesso com mais condicdes de
profissionalizacdo e reconhecimento para atletas com
deficiéncia que, com garra e determinacdo, demonstram

talento e eficiéncia dentro e fora das quadras.

MPRESA PATROCINADORA




Centro de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo

Um sonho pela Educacao Inclusiva em
que todos podem ajudar a tornar uma
realidade

Como o préprio nome ja preconiza, o Centro de
Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo pretende ser
uma experiéncia bem-sucedida de educacao inclusiva em
Curitiba.

A atuacdodesse centrode educacdoinfantil esta pautada
na habilidade técnica e social necessaria para vencer um
dos maiores desafios do sistema educacional, que é estar
preparado para oferecer uma educacdo de qualidade a
todas as criancas matriculadas, em especial aquelas que
possuam qualquer tipo de deficiéncia (auditiva, visual,

fisica, intelectual ou multipla).

Dessa forma, € uma iniciativa que visa transformar o
ambiente escolar em um lugar efetivamente integrador,
comprovando que a educacdo inclusiva é possivel e que
se traduz no Unico caminho para uma sociedade mais

justa e igualitaria.

RELATORIO SOCIAL UNILEHU
//2011-2012

Implantar e operacionalizar um centro infantil com essas
caracteristicas € um grande e inspirador desafio a ser
realizado por diversas maos. Por isso, a Unilehu convida
a sociedade a se engajar nesse sonho e contribuir com
um projeto educacional de referéncia que, com certeza,

beneficiard centenas de criancas até 6 anos de idade.

Por isso, 0 ano de 2012 traz uma meta ambiciosa para
a Unilehu. Para a implantacdo do CEl Mundo para
Todo Mundo serd necessario um imoével condizente as
necessidades da escola e a captacdo de recursos junto a
parceiros e mantenedores que queiramfazer parte dessa
iniciativa transformadora, com impactos positivos para o

futuro de uma sociedade mais igualitéria e inclusiva.

A Unilehu ndo estd medindo esforcos para que esse
projeto se torne realidade, na certeza de que sua
capacidade de mobilizacdo da sociedade proporcione as
condicdes para a construcdo de uma escola para todos,

com ou sem deficiéncia, de forma incondicional.

Conheca melhor a proposta do CEI Mundo para Todo
Mundo e as formas de contribuicdo por incentivo
fiscal e dedutiveis do imposto de renda, com recursos
devidamente aprovados pelo Conselho Municipal
Direitos da Crianca e do Adolescente (COMTIBA) da
Prefeitura Municipal de Curitiba.

http://www.mundoparatodomundo.org.br/

Confira as empresas que ja participam do projeto:

DENSO
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Acreditar no poder das diferencas e
reconhecer o potencial das pessoas
fazem parte da essénciada CCPR

consorcio

vCCPR

Em parceria com a Unilehu, fazemos ainclusao
acontecer. Junte-se a nds neste movimento pela
igualdade, respeito e valorizacao da diversidade

http://http://www.consorcioccpr.com.br

Patrocinador do Relatério Social Unilehu 2011/2012




