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CONHEGA A UNILEHU

A Unilehu - Universidade Livre para a Eficiéncia
Humana - € uma organizacao do terceiro setor que
tem por missao principal tornar possiveis iniciativas
sociais que fagcam a inclusao acontecer.

Trata - se de uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que atua em parceria
com os trés setores da sociedade, de forma
preponderante na Assisténcia social, de forma
gratuita, continuada, permanente e planejada
desenvolvendo produtor, servicos, programas e
projetos socioassistenciais.

Na certeza de que a inclusao estd em todas as
dimensdes  sociais, promovemos relevantes
projetos nas areas de qualificacdo profissional,
educacao, cultura, esportes, geracao de renda,
entre outros.
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Falar sobre inclusdo é falar sobre direitos, respeito, acessibilidade e pertencimento. Mas
também é reconhecer as barreiras que ainda impedem muitas pessoas com deficiéncia de
participarem plenamente da vida em sociedade.

Uma dessas barreiras é o capacitismo.

O capacitismo aparece nas palavras, atitudes, olhares, piadas, estruturas sem
acessibilidade, ambientes de trabalho despreparados e instituicbes que ainda tratam a
deficiéncia como incapacidade, dependéncia ou limitag¢ao individual.

A Unilehu - Universidade Livre para a Eficiéncia Humana - tem como missdo tornar
possiveis iniciativas sociais que facam a inclusdo acontecer. Por meio de suas unidades de
atuacdo, promove qualificacdo profissional, empregabilidade, educa¢ao inclusiva,
paradesporto, geracao de renda, diversidade, equidade e inclusdo.

Este e-book nasce como um convite a reflexdo e a a¢do. Seu objetivo é apoiar pessoas,
familias, empresas, escolas, organiza¢bes e comunidades a reconhecerem o capacitismo e
transformarem praticas cotidianas.

Combater o capacitismo é compreender que inclusdo ndo é favor: é direito. E garantir
acessibilidade, escuta, autonomia, oportunidades e respeito a diversidade humana.

Na Unilehu, acreditamos que cada palavra, escolha e atitude pode abrir ou fechar portas.
Por isso, escolhemos abrir portas para a inclusao.

Unilehu: uma porta aberta para o respeito, a acessibilidade e a inclusao.

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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Capacitismo é o preconceito, a discriminacdo ou a desvalorizacdo de pessoas com
deficiéncia, com base na ideia equivocada de que existe um padrao ideal de corpo,
mente, comportamento, comunicac¢ao, produtividade e participa¢ao social.

Esse preconceito parte da crenca de que pessoas com deficiéncia seriam inferiores,
incapazes, dependentes, incompletas, anormais ou menos aptas a gerir a propria vida. O
material de referéncia utilizado pela Unilehu define o capacitismo como preconceito
direcionado as pessoas com deficiéncia e destaca que ele inclui tratamentos
desrespeitosos baseados na crenca de inferioridade ou anormalidade.

Na pratica, o capacitismo aparece quando uma pessoa com deficiéncia é tratada como
alguém sem autonomia, quando suas decisGes sao desconsideradas, quando recebe
ajuda sem solicitar, quando é vista como alguém que precisa ser “curado” ou
“consertado”, ou quando sua vida é reduzida a uma narrativa de superacado.

O capacitismo também pode aparecer em piadas, expressdes populares, olhares,
atitudes, ambientes sem acessibilidade, processos seletivos excludentes, escolas
despreparadas, empresas que contratam sem incluir e politicas publicas que nao
consideram a diversidade humana.

Por isso, combater o capacitismo ndo é apenas corrigir palavras. E transformar cultura.

O capacitismo nao aparece apenas em uma fala inadequada, em uma piada ou em uma
atitude isolada. Ele também funciona como um sistema de opressdo, porque organiza
relacdes sociais a partir da ideia de que existe um padrao corporal, mental, sensorial,
comunicacional e produtivo considerado “normal”, “correto” ou “superior”.

Quando esse padrao é usado como referéncia Unica, todas as pessoas que ndo se
encaixam nele passam a enfrentar barreiras, exclusdes e julgamentos. O capacitismo
reproduz crencas, processos e praticas que normalizam um certo padrdo corporal como
perfeito, desconsiderando a corporeidade e a diversidade de todas as pessoas.

Isso significa que o capacitismo ndo é apenas um problema de comportamento
individual. Ele também esta presente nas estruturas sociais, nas instituicdes, nas
politicas, na comunicacdo, nos espacos fisicos, nos processos de trabalho, nos servigos
publicos e nas formas como a sociedade define quem pode ou nao participar
plenamente.
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O capacitismo pode estar nas palavras, nas imagens, nas brincadeiras, nas instituicdes e

nas rela¢des sociais. Reconhecer essas formas é o primeiro passo para transformar

atitudes.
COMO APARECE EXEMPLOS COMO TRANSFORMAR
Use expressdes
Como aparece: ~ respeitosas e objetivas,
P ‘Dar uma de Jodo sem braco.” P J
Quando palavras e “Mais perdido que cego em tiroteio.” como-
CAPACITISMO |expressfes associam “Est s?ero?" 9 & ’ “Fugir das obrigag¢des.”
LINGUISTICO |deficiéncia a erro, " “Esta perdido.”
. ) - Retardado. A -
incapacidade, confusao, y A Vocé ndo ouviu?
o . . Portador de deficiéncia. y
limitacao ou inferioridade. Pessoa com
deficiéncia.”
Representar pessoas
com deficiéncia em sua
uando a midia, A luralidade:
Q .. |Mostrar a pessoa com deficiéncia piuratidade:
campanhas, redes sociais, penas como “coitada”. “heroina” profissionais,
CAPACITISMO [filmes, novelas ou ‘p e ! estudantes, atletas,
< exemplo de supera¢ao”, dependente, | .
MIDIATICO reportagens representam | . ) liderancas, criancas,
. incapaz ou alguém que precisa ser '
pessoas com deficiéncia de curado jovens, adultos, pessoas
[forma estereotipada. ’ com desejos, opinides,
talentos, direitos e
histérias diversas.
|imitar o jeito de andar, falar ou se
movimentar de uma pessoa com Nao use deficiéncia
Quando a deficiéncia é deficiéncia. como humor. Reveja
CAPACITISMO |usada como piada, meme, |Usar deficiéncia como xingamento. brincadeiras, interrompa
RECREATIVO |apelido, imitacdo ou forma [Rir de caracteristicas fisicas, sensoriais, |piadas preconceituosas
de constrangimento. intelectuais ou psicossociais. e promova respeito nas
Fazer memes que ridicularizam relacbes.
pessoas com deficiéncia.
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COMO APARECE

EXEMPLOS

COMO TRANSFORMAR

CAPACITISMO
INSTITUCIONAL

6rgdos publicos, servicos,
eventos ou organizagdes
ndo garantem
acessibilidade e
participacao real.

Quando empresas, escolas,

|Falta de Libras, legendas,
audiodescricdo, rampas, materiais
acessiveis, processos seletivos
inclusivos, adaptacGes razoaveis ou
escuta das pessoas com deficiéncia.

Planeje acessibilidade
desde o inicio, ouca
pessoas com deficiéncia,
forme equipes, revise
processos, garanta
adaptagdes razoaveis e
transforme a inclusao
em pratica permanente.

CAPACITISMO
ASSOCIATIVO

Quando familiares,
acompanhantes, colegas
ouU pessoas proximas de
uma pessoa com

preconceito ou quando a
sociedade fala por elas.

deficiéncia também sofrem

|Dirigir a pergunta ao acompanhante, e
nao a pessoa com deficiéncia.

Tratar familiares como “herois” ou
‘coitados”.

Presumir que a pessoa com deficiéncia
é um “peso”.

Excluir uma familia de eventos porque
uma crianca com deficiéncia estara
presente.

Fale diretamente com a
pessoa com deficiéncia,
respeite sua autonomia
e reconheca a rede de
apoio sem substituir sua
VOZ.

A inclus@o acontece quando nossas palavras, imagens, atitudes, processos e rela¢bes deixam de

reforcar barreiras e passam a garantir respeito, acessibilidade, autonomia e pertencimento.

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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A inclusdo nao é favor. E direito.

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015 reconhece a
discriminacdo em razdo da deficiéncia como qualquer forma de distin¢do, restricao ou
exclusao, por acdo ou omissao, que tenha o objetivo ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia.

Essa discriminacdo inclui a recusa de adapta¢bes razodveis e o nao fornecimento de
tecnologias assistivas quando necessarias. Vale destacar que praticar, induzir ou incitar
discriminacdo contra pessoa em razdo de sua deficiéncia é crime, com pena prevista na
propria Lei Brasileira de Inclusao.

Na pratica, isso significa que acessibilidade, respeito, participacao, adapta¢bes razoaveis,
comunicagdo acessivel e igualdade de oportunidades ndo sao concessbes. Sao obrigacbes
sociais, éticas e legais.

Quando uma escola, empresa, érgdo publico, servico de saude, espaco cultural, instituicao
social ou qualquer ambiente de convivéncia nega condi¢bes de participacdo, pode estar
reproduzindo discriminagao.

A lei nos lembra que a inclusdo precisa sair do discurso e entrar na pratica.

CUMPRI A LEI DE
COTAS. AGORA MOSTRE
SUA EFICIENCIAY

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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Durante muito tempo, a sociedade tratou a deficiéncia como um problema individual. A
pessoa era vista como alguém que precisava se adaptar sozinha ao mundo.

Hoje, a compreensdo inclusiva nos mostra outro caminho: muitas limita¢des ndo estdo na
pessoa, mas nas barreiras que a sociedade cria ou mantém.

A deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com impedimentos de longo prazo e
barreiras que impedem ou dificultam sua participacdo plena e efetiva na sociedade. Essas
barreiras podem ser fisicas, comunicacionais, tecnolégicas, atitudinais, institucionais,
sociais e culturais.

e Uma pessoa cadeirante ndo é excluida pela cadeira de rodas. Ela é excluida pela falta
de rampas, elevadores, calcadas acessiveis, transporte adequado e espacos planejados
para todas as pessoas.

e Uma pessoa surda ndo é excluida por se comunicar de outra forma. Ela é excluida
guando nao ha Libras, legendas, recursos visuais, intérpretes ou disposicdo real para
comunicagao.

e Uma pessoa com deficiéncia visual ndo é excluida por ndo enxergar. Ela é excluida
guando ndo ha piso tatil, audiodescricdo, materiais acessiveis, sinalizacdo adequada ou
tecnologia compativel.

e Uma pessoa com deficiéncia intelectual ndo é excluida por aprender em outro ritmo.
Ela é excluida quando a escola, a empresa ou a comunidade nao oferecem apoio,
metodologia, tempo, linguagem simples e oportunidades adequadas.

Combater o capacitismo é compreender que a inclusdao nao depende apenas da pessoa
com deficiéncia “se esforcar mais”. Depende de uma sociedade inteira disposta a remover
barreiras.

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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CAPACITISMO INSTITUCIONAL: QUANDO A EXCLUSAQ ESTA NAS
ESTRUTURAS

O capacitismo também pode estar presente nas institui¢des.

Ele aparece quando uma organizacdo ndo garante acessibilidade, quando ndo escuta
pessoas com deficiéncia, quando produz informacdes inacessiveis, quando pressupde
incapacidade, quando dificulta a participacdo em espacos de decisdao ou quando trata a
inclusao apenas como agao pontual.

Também ha capacitismo institucional quando empresas, escolas, servicos de saude,
Orgaos publicos e organizacdes sociais ndo reconhecem a diversidade humana em suas
praticas, ndo oferecem adapta¢bes razoaveis, nao capacitam suas equipes ou ndo criam
condic¢8es reais de participagao.

Muitos exemplos importantes desse tipo de capacitismo, sdo apontados, como: a falta de
acessibilidade das informacdes, a exclusdo de pessoas com deficiéncia de acdes
universais, a reproducdao de mitos e estigmas, a auséncia de educa¢ao anticapacitista
permanente e a dificuldade de acesso a espacos de participagao e representacao.

Para a Unilehu, enfrentar o capacitismo institucional é parte essencial da construcdao de
ambientes inclusivos.

Isso significa apoiar empresas, escolas, familias, comunidades, organizacdes sociais e
Orgaos publicos para que a inclusdo esteja presente na cultura, nos processos, na
comunicagdo, na gestdo, nas decisdes e nos indicadores de resultado.

Incluir ndo é lembrar da pessoa com deficiéncia apenas em datas comemorativas. E
considerar sua presenca, sua voz e seus direitos todos os dias!

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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Um dos principios mais importantes da inclusdo é reconhecer que cada pessoa é Unica.
Tem nome, histéria, desejos, talentos, limites, opinides, escolhas e projetos de vida.
A deficiéncia nao define a totalidade de uma pessoa.

POR ISSO, A EXPRESSAO CORRETA E: PESSOA COM DEFICIENCIA.

Essa forma de falar coloca a pessoa antes da condi¢do. Nao se trata de negar a deficiéncia,
mas de reconhecer que a deficiéncia € uma caracteristica entre tantas outras, e ndao uma
sentenca sobre quem aquela pessoa é ou sobre o que ela pode realizar.

E importante evitar expressdes como:
“Portador de deficiéncia”

o “Portador de necessidades especiais”

o “Deficiente”, quando usado para reduzir a pessoa a condicao.

e “Invalido”

e “Doente”

e “Anjo”

e “Especial”, quando usado de forma condescendente ou infantilizada.

A pessoa nao “porta” uma deficiéncia como quem carrega algo temporario. A deficiéncia
faz parte de sua experiéncia de vida, em interacdo com barreiras sociais, fisicas,
comunicacionais, tecnolégicas, institucionais e atitudinais.

Na duvida, pergunte a pessoa como ela prefere ser chamada.

Respeito também é escuta.

_ - ‘e
o = "
ol i S | =T .:
- e ﬁ\ -
- J = .
(
Capacitismo
.
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A DEFICIENCIA NAO DEFINE PERSONALIDADE

Pessoas com deficiéncia sdo diversas, como quaisquer outras pessoas.

N3o existe um jeito unico de ser pessoa com deficiéncia. Ndo é correto presumir que
pessoas com deficiéncia sejam sempre carinhosas, frageis, passivas, agressivas,
dependentes, tristes, felizes, inspiradoras ou exemplos de superacao.

Cada pessoa tem sua histéria, sua personalidade, seus desejos, seu modo de se
comunicar, suas opinides e suas formas de participar do mundo.

A deficiéncia é apenas uma caracteristica entre tantas outras e que pessoas com e sem
deficiéncia sdo plurais, por isso devemos evitar generaliza¢des.

Nao defina a pessoa pela deficiéncia.

Reconheca a pessoa em sua integralidade.

RESPEITE 0 PROTAGONISMO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Protagonismo significa reconhecer que pessoas com deficiéncia tém voz, escolhas,
autonomia e direito de participar das decisdes que envolvem suas vidas.

Por isso, ao conversar, pedir informac¢des ou tomar decisbes, dirija-se diretamente a
pessoa com deficiéncia. Ndo fale apenas com o acompanhante, familiar, intérprete,
cuidador ou profissional de apoio, a menos que a prépria pessoa indique essa
necessidade.

Também é importante evitar diminutivos, voz infantilizada ou tratamentos que diminuam
a pessoa.

NAO DIGA:
“Coitadinho.”
“Ele nao entende.”

“Melhor falar com outra pessoa.”

“Vocé consegue mesmo fazer isso?”

“Que bonitinho.”

Prefira atitudes como:

“Como vocé prefere participar?”

“Qual apoio vocé precisa?”

“Essa forma de comunicacado esta adequada?”

“Vocé gostaria de alguma adaptacao?”

“Como podemos garantir sua autonomia aqui?”

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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A linguagem revela como enxergamos o mundo e como nos relacionamos com as pessoas.
Por isso, combater o capacitismo também passa por revisar palavras, expressdes e frases
gue, mesmo usadas de forma automatica no cotidiano, reforcam preconceitos contra
pessoas com deficiéncia.

Muitas expressdes populares associam deficiéncia a erro, incapacidade, confusdo,
fraqueza, desatencdo, falta de carater ou limitacdo. Quando repetimos essas expressdes,
ainda que sem intencdo de ofender, ajudamos a manter uma cultura que naturaliza a
exclusao.

Por isso, é importante identificar e retirar do vocabulario expressées como “dar uma de
Joao sem braco”, “mais perdido que cego em tiroteio”, “esta cego?”, “deu mancada”,
“se fazer de surdo”, “fingir deméncia”, “sem pernas para isso”, “retardado”,
“portador de deficiéncia” ou “portador de necessidades especiais”.

Essas expressdes podem e devem ser substituidas por formas mais respeitosas, objetivas
e inclusivas, como “fugir das obrigacdes”, “esta perdido”, “vocé nao percebeu?”,
“cometeu uma gafe”, “parece que nao ouviu ou nao entendeu”, “se fez de
desentendido”, “nao temos condi¢cdes de executar”, “pessoa com dificuldade de

aprendizado” ou, no caso da terminologia correta, “pessoa com deficiéncia”.

A LINGUAGEM INCLUSIVA NAO E
EXAGERO. E CUIDADO,
RESPONSABILIDADE E RESPEITO!

Quando escolhemos melhor as palavras, ajudamos a construir ambientes mais
acolhedores. E quando mudamos a linguagem, também abrimos caminho para mudar
atitudes, decisdes e relac¢des.

POR ISSO, ANTES DE REPETIR UMA EXPRESSAO, VALE PERGUNTAR: ESSA FALA RESPEITA A
DIGNIDADE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU REFORCA UMA BARREIRA?

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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ELIMINE ESSA EXPRESSAO ADOTE ESSA ALTERNATIVA

Portador de necessidade especial /

A Pessoa com deficiéncia
portador de deficiéncia

Fugir das obrigacdes / se fez de

Dar uma de Jodo sem braco desentendido

Estd perdido / perdido em algum

Mais perdido que cego em tiroteio
momento ou lugar

Esta cego(a)? Vocé ndo viu? / nao percebeu?

Isso € uma justificativa / ele(a) esta

D Ipa de aleijado é let
€sculpa de aleljado € muieta dando desculpas

Cometeu uma gafe / faltou com o

Deu mancada )
COmMpromisso

Nao temos equipe suficiente / nao

Nao temos braco e perna para isso ..
temos condi¢Bes de executar

Se fazer de surdo Parece que ndo ouviu / nao entendeu
Fingir deméncia Se fez de desentendido

Esta muito autista Esta distraido / alheio

Estéd mal das pernas Estd com algum problema

Essas substituicdes ajudam a retirar do cotidiano expressdes que reforcam estigmas e causam
sofrimento. A mudanca de linguagem € um passo importante para a mudanca de cultura.

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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Nem todo capacitismo aparece em forma de ofensa direta. Muitas vezes, ele surge
disfarcado de elogio, admirac¢ao ou pena.

Frases como:
e “Vocé é t3o feliz, apesar de tudo.”
e “Nem parece que vocé tem deficiéncia.”
e “Vocé é uma pessoa especial.”
e “Vocé é um guerreiro.”
e “Vocé é um exemplo de superagao.”
e “Vocé é um heroi.”
e “Coitadinho dele.”
e “Joga tao bem, pena que tem deficiéncia.”
e “Nem parece que tem deficiéncia, tdo bonito.”

podem parecer positivas, mas carregam ideias problematicas.

Elas sugerem que a vida de uma pessoa com deficiéncia seria, necessariamente, triste,
incompleta, limitada ou improvavel. Também reforcam a ideia de que a pessoa com
deficiéncia precisa ser extraordinaria para ser valorizada.

Mas a pessoa com deficiéncia nao precisa ser heroina para ter direitos.

Nao precisa inspirar ninguém para ser respeitada.

Nao precisa superar expectativas baixas para ser reconhecida.

N&o precisa provar valor para ocupar espagos.

Nao precisa ser chamada de especial para ser tratada com dignidade.

Inclusdao nio é favor. E direito.

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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Muitas pessoas acreditam que estdo sendo gentis ao ajudar uma pessoa com deficiéncia

sem perguntar. Mas uma ajuda ndo solicitada pode ser invasiva, desrespeitosa e até

perigosa.

Empurrar uma cadeira de rodas sem autorizacdo, puxar uma pessoa cega pelo braco,

responder por uma pessoa com deficiéncia intelectual, interromper a comunica¢ao de

uma pessoa surda ou decidir o que alguém consegue ou ndo fazer sao exemplos de
atitudes capacitistas.

Aregra é simples:

Pergunte antes de ajudar.

Vocé pode dizer:

“Vocé gostaria de ajuda?”

“Como posso apoiar?”

“Prefere que eu faca de alguma forma especifica?”
“Tudo bem se eu te acompanhar?”

E, se a pessoa
disser que néao

precisade ajuda,

respeite.

Autonomia é parte

da dignidade.

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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A comunicacao é uma das principais portas de acesso a participacdo social. Quando a
informacdo ndo é acessivel, pessoas sao excluidas.

Por isso, materiais, eventos, reunides, videos, redes sociais, sites, documentos, formacbes
e atendimentos devem considerar diferentes formas de acesso a informacgao.

Algumas praticas importantes sdo:
e usar linguagem simples;
e garantir Libras quando necessario;
e incluir legendas em videos;
e utilizar audiodescricao;
e descrever imagens;
e usar fonte legivel;
e garantir bom contraste;
e evitar excesso de informac¢do em uma unica tela;
e produzir materiais compativeis com leitores de tela;
e respeitar diferentes formas de comunicacgao, inclusive comunicacao
aumentativa e alternativa.

Importante reforcar que a acessibilidade comunicacional é direito garantido por lei e que a
comunicagao precisa ser efetiva para conhecer e respeitar as escolhas das pessoas.
Comunicar com acessibilidade é reconhecer que todas as pessoas tém direito a
informacado, a participa¢ao e a decisao.

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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No mundo do trabalho, o capacitismo aparece de muitas formas.

Pode surgir quando uma empresa acredita que contratar pessoas com deficiéncia é
apenas cumprir uma obrigacdo legal. Pode aparecer quando gestores duvidam da
capacidade profissional antes mesmo de conhecerem a pessoa. Pode se manifestar
quando colegas infantilizam, isolam ou superprotegem o trabalhador com deficiéncia.

Também ha capacitismo quando:
e 0s processos seletivos nao sao acessiveis;

as entrevistas nao consideram diferentes formas de comunicacao;

e as metas nao dialogam com adaptacdes razoaveis;

e os sistemas internos nao sao acessiveis;

e acomunicacao exclui pessoas surdas, cegas ou com deficiéncia intelectual;
e aempresa contrata, mas nao prepara o ambiente para permanéncia;

e alideranca nao recebe formacao;

e a pessoa com deficiéncia fica sem oportunidades reais de crescimento.

A inclusdo profissional verdadeira exige mais do que abrir vagas. Exige cultura,
acessibilidade, apoio, formacao de liderancas, escuta ativa, acompanhamento e
oportunidades reais de desenvolvimento.

E nesse ponto que a atuacdo da Unilehu se torna essencial: apoiar empresas, instituicdes e
comunidades para que a inclusdo deixe de ser discurso e se transforme em pratica

PARECE € INACREDITAVEL
 ( miLAGRe! )\ QUE ESTOU VENDO!
7 ; UM DIA
\GRIVELL ELES VAO SE

}/ ACOSTUMAR QUE
NAO SOMOS ET!

cotidiana.

PENSEI QUE
ELA NAO SERIA
CAPAZ PARA TAL
TAREFA!!

O
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A escola é um espaco fundamental para a formac¢do de uma sociedade inclusiva. Mas
também pode ser um espa¢o onde o capacitismo se reproduz.

Isso acontece quando uma crianca com deficiéncia é vista como incapaz de aprender,
guando suas potencialidades sdo ignoradas, quando a convivéncia com outras criancas

M~

limitada, quando a familia precisa lutar sozinha por adaptacdes, ou quando a inclusdo

M~

tratada como concessao.
Educacao inclusiva ndo significa apenas permitir matricula.

Significa garantir participacdo, aprendizagem, convivéncia, acessibilidade, respeito as
diferencas e apoio adequado.

Uma escola inclusiva entende que cada crianca aprende de uma forma, em um ritmo e
com diferentes necessidades. E compreende que a diversidade ndo atrapalha o processo
educativo: ela enriquece.

Quando criancas crescem convivendo com a diferenca, aprendem desde cedo que a
diversidade humana faz parte da vida.

Jogar, viu! Pode
fazer um trabalho
sobre handebol ¢

me entregar no

fim do semestre,

ARTES
sol*
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A educacdo anticapacitista comeca cedo.

Criangas ndo nascem preconceituosas. Elas aprendem a forma como a sociedade
interpreta as diferencas. Por isso, familias, escolas e comunidades tém papel essencial na
construcao de uma infancia mais inclusiva.

E importante promover a convivéncia entre criancas com e sem deficiéncia, explicar as
diferencas de forma simples e respeitosa, nao ignorar a curiosidade infantil e usar livros,
filmes, brincadeiras e experiéncias que apresentem a diversidade como parte natural da
vida.

A orientacao é que crian¢as com deficiéncia ndo devem ser tratadas como “café com leite”
nas brincadeiras, mas incluidas de verdade, com participacao, respeito e adaptacdes
quando necessarias.

Na Unilehu, essa visao dialoga diretamente com a
proposta do CEl Mundo para Todo Mundo, que
valoriza a convivéncia desde a primeira infancia como
caminho para formar gera¢bes mais empaticas,
respeitosas e preparadas para viver a diversidade.
Educar para incluir é formar pessoas que ndo apenas

toleram diferencas, mas reconhecem nelas uma parte essencial
da vida em sociedade.

2 :
\_ . EDUCAGAO INCLUSIVA 38

@mundo
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CAPACITISMO NO ESPORTE, NA CULTURA E NA VIDA COMUNITARIA

Pessoas com deficiéncia tém direito ao esporte, a cultura, ao lazer, a convivéncia e a
participacdo comunitaria.

No entanto, o capacitismo muitas vezes limita esses acessos.

Isso acontece quando eventos ndo sao acessiveis, quando espacos culturais ndao oferecem
recursos de comunicacdo, quando atividades esportivas ndao consideram adaptacdes,
guando a pessoa com deficiéncia é vista apenas como espectadora e ndo como
protagonista.

O esporte, a cultura e a vida comunitaria sdo dimens&es fundamentais da cidadania.

Por isso, promover inclusdo nesses espacos é reconhecer que pessoas com deficiéncia
tém direito ndo apenas ao atendimento, mas a experiéncia plena da vida social.

Na atuacao do IPPBrasil, o paradesporto € compreendido como ferramenta de inclusdo,
pertencimento, saude, autonomia, desenvolvimento e visibilidade social.

O esporte também combate o capacitismo quando mostra que pessoas com deficiéncia
nao devem ser vistas pela lente da limitagdo, mas pelo direito a participacdo, ao
desempenho, ao lazer, a convivéncia e a escolha.

INSTITUTO DE
PROMOCAQ DO
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COMO COMBATER 0 CAPACITISMO NO DIA A DIA

Combater o capacitismo comeca com atitudes simples, mas precisa avancar para
mudancas estruturais.

Podemos comecar por a¢gdes como:

usar a expressao correta: pessoa com deficiéncia;

e evitar piadas e expressoes capacitistas;

e perguntar antes de ajudar;

e nao infantilizar adultos com deficiéncia;

e nao presumir incapacidade;

e respeitar a autonomia e as escolhas de cada pessoa;

e garantir acessibilidade em eventos, reunidoes e materiais;

e incluir Libras, legendas, audiodescricdo e linguagem simples sempre que
possivel;

e ouvir pessoas com deficiéncia antes de tomar decisdes que impactam suas vidas;

e revisar processos seletivos, politicas internas e praticas institucionais;

e formar equipes e liderancas para a inclusao;

e identificar barreiras a participacao;

e promover educacao anticapacitista permanente.

Mas é preciso ir além.

Combater o capacitismo significa rever
estruturas, ambientes, processos,
formas de comunicacdo, politicas
publicas, praticas pedagogicas,
relacbes de trabalho e modelos

de atendimento.

E transformar a inclusdo em cultura!
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Este e-book também é um convite para olhar para dentro das nossas praticas.
Em sua familia, escola, empresa, organiza¢ao ou institui¢cao publica, vale refletir:

As pessoas com deficiéncia sao ouvidas nas decisdes que as envolvem?

e Os espacos fisicos sao acessiveis?

e Os materiais de comunicacao consideram diferentes formas de acesso?

e Asreunioes, eventos e formacodes sao planejados para todas as pessoas?

e As liderancas sabem como promover inclusao?

e Os processos seletivos sao acessiveis?

e A pessoa com deficiéncia é tratada como protagonista ou como alguém
dependente?

e As expressoes capacitistas ainda fazem parte da linguagem cotidiana?

e Ainclusao é tratada como direito ou como favor?

o Existe escuta ativa para identificar barreiras e corrigi-las?

e Ha orcamento, planejamento e indicadores para acessibilidade e inclusao?

e As acoes inclusivas acontecem o ano todo ou apenas em datas comemorativas?

e Ainstituicdo possui canais seguros para denuncia de discriminacao?

Responder a essas perguntas é um passo importante para transformar intengdo em
pratica.

PERGUNTAS
ABREM CAMINHOS

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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Quando uma pessoa com deficiéncia sofre discriminacdo, violéncia, exclusao ou violacao
de direitos, a denuincia é uma forma de protecdo e responsabilizacdo.

A orientacao quando acontecer situacdes de discriminacao em razao da deficiéncia
podem ser denunciadas pelo Disque 100. Em casos de violéncia contra mulheres com
deficiéncia, também pode ser acionado o Disque 180.

DENUNCIAR E UM DEVER SOCIAL!

O siléncio diante da discriminagdo ajuda a manter as barreiras. A atitude diante da
injustica ajuda a transforma-las.

Além dos canais publicos, instituices também devem possuir fluxos internos de escuta,
acolhimento, registro e encaminhamento de denuncias, garantindo sigilo, protecao contra
retaliacdo e respeito a pessoa denunciante.

Combater o capacitismo também é criar ambientes seguros para que viola¢bes sejam
identificadas e enfrentadas.

A construcao de uma sociedade inclusiva ndo depende apenas das pessoas com deficiéncia
e de suas familias. Ela exige corresponsabilidade de todos os setores:

familias - escolas - empresas - organizacodes sociais - servigos publicos

gestores - liderancas - profissionais de saude - educadores - comunicadores
legisladores - comunidades.

Cada pessoa e cada instituicdo tem um papel na eliminacao de barreiras.
N&o basta dizer que apoia a inclusdo. E preciso perguntar: o que estamos mudando em
nossas praticas para que ela acontega?

Incluir é planejar. Incluir é ouvir. Incluir é adaptar.
Incluir é garantir acesso. Incluir é respeitar escolhas. Incluir é abrir caminhos.
Incluir é reconhecer direitos!

WWW.UNILEHU.ORG.BR
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COMPROMISSO UNILEHU

Para a Unilehu, combater o capacitismo faz parte da construcao de
verdadeiramente inclusiva.

Nossa missao € tornar possiveis iniciativas sociais que facam a inclusdo acontecer.
Isso significa atuar para que pessoas com deficiéncia tenham acesso a educacao, ao
trabalho, a convivéncia, ao desenvolvimento humano, a autonomia e a participacao
plena.

Mais do que adaptar espacos, queremos transformar mentalidades.

Mais do que promover oportunidades, queremos fortalecer direitos.

Mais do que incluir pessoas em ambientes prontos, queremos ajudar a construir
ambientes preparados para todas as pessoas.

Acreditamos que uma sociedade inclusiva se constrdi com escuta, acessibilidade,
respeito, educacao, trabalho em rede, inovacao social e compromisso com a
dignidade humana.

Porque inclusao nao é apenas presenca.
Inclusao é pertencimento.

e E respeito.

e Edignidade.

e E oportunidade real.

e E comunicacgdo acessivel.

e E participacao.

e E autonomia.

e Ereconhecimento da diversidade humana como valor.

COMBATER O CAPACITISMO E UMA TAREFA COLETIVA. E CADA PALAVRA, CADA
ESCOLHA E CADA ATITUDE PODE ABRIR OU FECHAR PORTAS.

NA UNILEHU, ESCOLHEMOS ABRIR PORTAS.

VIDAS QUE TRANSFORMAM. VIDAS TRANSFORMADAS. UM CICLO INFINITO DE
INCLUSAO.

T ——
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Capacitismo se combate com informacgao, escuta e atitude

A inclusao comec¢a quando reconhecemos que nenhuma pessoa deve ser reduzida a sua
deficiéncia.

Cada pessoa tem nome, histéria, talentos, desejos, direitos e poténcia.

Combater o capacitismo ¢é reconhecer barreiras, transformar atitudes, garantir
acessibilidade e defender direitos.

E entender que pessoas com deficiéncia ndo precisam de pena, heroismo ou tutela.
Precisam de respeito, oportunidade, participacao e liberdade para serem quem sao.

A Unilehu acredita no poder das diferencas, trabalha pela transformacao social e vive pela
inclusao.

Unilehu - uma porta aberta para a inclusao.
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