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Apresentacao AV =

O ano dgque marcou um novo capitulo na trajetéria da Unilehu, com
a ampliacdo das acdes, fortalecimento de parcerias estratégicas e
avanco em iniciativas de inclusao, inovacao e desenvolvimento
humano. Seguimos investindo em novas metodologias, inclusao
digital e oportunidades para pessoas em situacao de
vulnerabilidade, fortalecendo nossa atuacao em rede e N0sso
compromisso com uma sociedade mais inclusiva. Este relatorio
representa ndo apenas os resultados alcancados, mas as historias e
transformacdes construidas coletivamente com parceiros,

colaboradores e todos que acreditam na forca da inclusao.

Yvy Karla Abbade - Presidente Unilehu
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Quem Somos

UNILEHU

A Unilehu - Universidade Livre para a Eficiéncia Humana é uma
instituicao comprometida com a inclusao e o desenvolvimento
humano. Fundada em 2004, nossa missao é promover
oportunidades para pessoas em situacao de vulnerabilidade,
fortalecendo sua participa¢cao na sociedade e no mercado de
trabalho.

Ao longo dessas duas décadas, a Unilehu impactou mais de
100.200 pessoas, qualificou mais de 30.500 e incluiu mais de
19.030 no mercado de trabalho. Esses numeros refletem nosso
compromisso com a transformacgdo social e a constru¢ao de uma
sociedade onde todos tém a oportunidade de realizar seu
potencial.

Com diversas unidades e programas, como o Instituto Supera, o
CEl Mundo para Todo Mundo e o Mais Futuro, a Unilehu continua a
transformar vidas e construir caminhos para um futuro mais
inclusivo. Nosso legado de 20 anos é feito de histérias, conquistas
e uma rede de parceiros que acreditam no poder da inclusao.
Juntos, seguimos fortalecendo nossa missdao e ampliando nosso
impacto.



Atuacao

A Unilehu é formada por pessoas que entendem o tema da
inclusao e acreditam na capacidade de transformacao da
sociedade em prol daqueles que mais precisam.

Todas as atividades operacionalizadas pela organizacao fazem
parte de processos que atendem a missao social da Unilehu,
sendo realizadas por uma equipe multidisciplinar, contando com
0os membros da diretoria, funcionarios, instrutores, estagiarios,
voluntarios e empresas parceiras que, juntos, ajudam empresas e
a comunidade a tornar a sociedade mais inclusiva.

UNIDADES

e Mais Eficiéncia - Inclusao de publicos da diversidade no mercado de trabalho suporte a empresas.

e Mais Aprendiz - Formacdo de jovens por meio da aprendizagem profissional.

e Mais Futuro - Qualificacdo profissional de publicos da diversidade

e CEI MPTM - Educacao inclusiva para criangcas com e sem deficiéncia na escola.

¢ |PP Brasil - Fomento e apoio a atletas em diversas modalidades do paradesporto.

e Mais Estagio - Inclusdo profissional por meio do programa de estagio, ensino medio e superior.

e Supera - Oficinas de geracdo de renda para pessoas em situacao de vulnerabilidade social.
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Desenvolvimento Humano e Econdmico.



OBJETIVO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A Unilehu, em sua trajetéria de 22 anos, tem alinhado suas acdes aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU), reforcando 0 compromisso
com a construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e
sustentavel. Ao integrar esses objetivos em nossas praticas, a
Unilehu reafirma seu papel como agente de transformacao social,
contribuindo para a construcao de um futuro sustentavel e inclusivo
para todos.

ERRADICACAD
DA POBREZA

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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-l PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

EDUCACAD
DE QUALIDADE

-l REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
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PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAO
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Mais do que indicadores quantitativos, o

esses resultados representam historias I nd Icadores “
de superacao, oportunidades geradas e UNILEHU
trajetorias transformadas. Cada
atendimento, cada formacao e cada
iInclusao sao expressoes concretas do
Nosso proposito e da forca do trabalho
coletivo construido com nossos
parceiros, colaboradores e rede de
apoio.

Os resultados apresentados reforcam
que estamos no caminho certo,
ampliando oportunidades e
contribuindo de forma significativa para 19.626 2.820 605
a construcao de uma sociedade mais
justa, acessivel e inclusiva.

Pessoas

Pessoas i
Impactadas Pessoas Incluidas

qualificadas



Mais
Eficiéncia

A unidade Mais Eficiéncia, em 2025, seguiu promovendo impactos
significativos por meio de programas e projetos voltados a diversidade,
equidade e inclusao.

Com iniciativas desenvolvidas em parceria com empresas e organizacoes
estratégicas, a unidade ampliou o0 acesso a formacao técnica e

comportamental, preparando participantes para os desafios do mercado e

contribuindo para trajetdrias profissionais mais sustentaveis.

Além da qualificacao, as acdes de sensibilizacao, treinamentos e
acompanhamento continuo junto as empresas parceiras reforcaram o
compromisso com ambientes corporativos mais inclusivos, acessiveis e

alinhados as praticas de diversidade e inclusao.

Os resultados alcancados refletem o fortalecimento de pessoas, 0 engajamento das
organizacdes e a consolidacao de uma cultura inclusiva, reafirmando o papel
estratégico da Unilehu na promocao de oportunidades e na transformacgao social.

9.211

Pessoas
Sensibilizadas

706

Acompanhamentos
realizados
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UNILEHU

A unidade Mais Futuro tem como missao preparar pessoas para os desafios
do mundo do trabalho, promovendo uma formacao de qualidade, inclusiva
e alinhada as constantes transformacdes da sociedade. Atuando por meio
dos cursos livres e do Programa de Aprendizagem Profissional - Mais
Aprendiz, a unidade oferece oportunidades de desenvolvimento para

diferentes publicos, incluindo jovens, adultos e pessoas com deficiéncia.

Em 2025, a unidade seguiu fortalecendo ac¢des voltadas a qualificacao
profissional, ao desenvolvimento pessoal e a ampliacao de oportunidades,
contribuindo para a construcao de trajetérias mais preparadas, autdbnomas
e conectadas as demandas do mercado de trabalho.

Por meio de cursos, oficinas, projetos e experiéncias formativas, o Mais
Futuro promoveu 0 acesso ao conhecimento, ao desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais e ao fortalecimento do
protagonismo dos participantes, reafirmando o compromisso da Unilehu

com a educacado inclusiva e a transformacao social.

2.438

Pessoas
qualificadas

+15.100

Horas aula
realizadas

Mais
Futuro

291

Jovens no
Programa de
Aprendizagem



CEl Mundo
ara Todo
undo

O Centro de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo é um espa¢o onde
a infancia é vivida com respeito, cuidado e inclusao. Com base no principio
da educacao inclusiva, o CEl atende criancas de 2 a 5 anos e 11 meses no
municipio de Curitiba, promovendo o desenvolvimento integral em um
ambiente acolhedor, acessivel e estimulante.

As iniciativas do CEl reforcaram a construcao de uma comunidade educativa
ativa, onde todos — criancas, familias, educadores e equipe de apoio — sao

reconhecidos como protagonistas do processo educativo.

O CElI Mundo para Todo Mundo é mais que uma escola: € um espac¢o onde
0S primeiros passos sao dados com afeto, respeito a diversidade e
compromisso com um futuro mais inclusivo para todas as pessoas.

53

Criancas ativas

318

Pessoas
impactadas em
acoes

il
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n IPP Brasil

UNILEHU

A unidade Mais Futuro tem como missao preparar pessoas para os desafios
do mundo do trabalho, promovendo uma formacao de qualidade, inclusiva
e alinhada as constantes transformacdes da sociedade. Atuando por meio
dos cursos livres e do Programa de Aprendizagem Profissional - Mais
Aprendiz, a unidade oferece oportunidades de desenvolvimento para

diferentes publicos, incluindo jovens, adultos e pessoas com deficiéncia.

Em 2025, a unidade seguiu fortalecendo ac¢des voltadas a qualificacao
profissional, ao desenvolvimento pessoal e a ampliacao de oportunidades,
contribuindo para a construcao de trajetérias mais preparadas, autdbnomas
e conectadas as demandas do mercado de trabalho.

SSOAS, FOR
VENCEDORES

Por meio de cursos, oficinas, projetos e experiéncias formativas, o Mais 4 ‘wl @ 4 _ T

Futuro promoveu 0 acesso ao conhecimento, ao desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais e ao fortalecimento do

protagonismo dos participantes, reafirmando o compromisso da Unilehu

43 100 07

com a educacado inclusiva e a transformacao social.

Medalhas

Atletas Vidas impactadas conquistadas



Instituto 1
Supera

O Supera é uma iniciativa de impacto social e sustentavel da Unilehu que

promove inclusao produtiva por meio da producao de produtos e servicos
desenvolvidos por pessoas de grupos minoritarios e/ou em situacao de

vulnerabilidade social.

Com atuacao nas areas de costura e gastronomia, 0 projeto une geracao de
renda, capacitacao pratica e apoio psicossocial, fortalecendo a autonomia e
o desenvolvimento dos participantes.

Além do impacto social, 0 Supera atua com foco em sustentabilidade e
praticas alinhadas ao ESG, incentivando o reaproveitamento de materiais, a

economia circular e o consumo consciente. Toda a receita obtida com a

comercializacao dos produtos € revertida para a manutencdo das acdes e
projetos sociais da instituicao, fortalecendo um ciclo continuo de

transformacdo social, econdmica e ambiental.

38 2T 20.000 10.000
Alunos e Residuos texteis Produtos Refeicoes
produtores reciclados sustentaveis produzidas

produzidos



0 Central de
Inclusao

A Central de Inclusao da Unilehu é referéncia na promocao da empregabilidade

inclusiva, atuando como elo entre a qualificacao profissional e 0 acesso ao mundo
do trabalho. Por meio de acompanhamento individualizado, orienta¢ao profissional
e encaminhamento ao mercado, a Central desenvolve a¢8es voltadas a valorizacao
da diversidade e a ampliacao de oportunidades para pessoas em situacao de
vulnerabilidade social.

Além do suporte direto aos usuarios, a Central também é responsavel pela gestao
de contratos de terceirizacao inclusiva, Em parceria com instituicdes publicas e
privadas, a unidade promove oportunidades de trabalho alinhadas a inclusao, a

acessibilidade e ao desenvolvimento profissional.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destacam-se acdes ¢ a atuacao da UnilLibras, que

oferece suporte em acessibilidade comunicacional por meio de interpretacao em

Libras e apoio a empresas e usuarios em suas demandas de comunicacao acessivel.

Combinando impacto social, exceléncia técnica e compromisso com a inclusao, a 5.823 605 3.104.430 4.808
Central de Inclusdo reafirma o papel da Unilehu na constru¢ao de ambientes mais -

£ o : : B Atendimentos Pessoas incluidas Digi?aglliggfias Inte:l?-?c: déeo om
acessiveis, diversos e socialmente responsaveis. realizados [



Parceiro da
Inclusao

ADVOCACIA BELLINATI PEREZ

ASSOCIACAO CULTURA INGLESA DE CURITIBA

AVALYST

BDL CURITIBA

BP GESTAO E RECUPERACAO DE ATIVOS LTDA

CATERPILLAR BRASIL LTDA.

CGN BRASIL ENERGIA E PARTICIPACOES S.A.

CIA BEAL DE ALIMENTOS

CIA DE CIMENTO ITAMBE

CONDOR SUPER CENTER LTDA

CONQUER

EBANX

ELECTROLUX DO BRASIL S.A.

EXXONMOBIL

FACULDADES INTEGRADAS DOM BOSCO

FARMACIA E DROGARIA NISSEI LTDA

GIBEL - GURAL INDUSTRIA DE BALANCAS

GIBEL - GURAL INDUSTRIA DE BALANCAS
GLOBO COMERCIO DE VEICULOS E PECAS LTDA
GLOBO NISSAN PARANA COMERCIO DE VEICULOS
GM ENGENHARIA

GRECA ASFALTOS

HORSE BRASIL S.A.

HOSPITAL ANGELINA CARON

HOSPITAL INFANTIL PEQUENO PRINCIPE

HUGO CINI

IBQ INDUSTRIAS QUIMICAS

INSTITUTO CATADORES DE FUTURO

INSTITUTO RENAULT DO BRASIL S.A.

IRMAOS PASSAURA SA

LOGISTOCK LOGISTICA E SERVICOS LTDA

MADEIRA MADEIRA COMERCIO ELETRONICO S/A

MAGNETRON INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES
LTDA

METROSUL

MODELO FERRAMENTARIA E ESTAMPARIA LTDA

MONDELEZ BRASIL LTDA

NOVACLINICA HOSPITAL E MATERNIDADE

NTT DATA BUSINESS SOLUTIONS

0. V. D. IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA

PARANA PREVIDENCIA

RENAULT APRENDIZ GI - RENAULT DO BRASIL S.A.

RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA

RUMO MALHA SUL S.A

SANTA CASA DE MISERICORDIA

|

UNILEHU

SANTO ANJO

SASCAR

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

SUPERMERCADO JACOMAR LTDA

T.R.T. 9 REGIAO

TECPAR

THE TRUST FOR THE AMERICAS

TROMBINI EMBALAGENS S/A

UNDER PROTECTION CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA

UNIMED PARANA

VELSIS

VIVENSIS

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA

WISER EDUCACAO



Parceiro da
Inclusao

|

UNILEHU

A Unilehu reconhece e valoriza a parceria fundamental com os poderes publicos federal, estadual e municipal, que tém sido pilares essenciais para a realizacdo de nossas acdes em 2025.
Por meio de doacdes, investimentos e editais, essas parcerias ampliaram nossa capacidade de promover a inclusao social, alcancar mais pessoas em situacao de vulnerabilidade e construir

uma sociedade mais justa e equitativa.

Emenda Parlamentar

Vereadora Lais Ledo Vereadora Indiara Barbosa
Vereadora Camila Gonda Vereador Sidnei Toaldo
Vereadora Sargento Tania Guerreiro Vereadora Rafaela Lupion
Vereadora Meri Martins , ] ]
Vereadora Carlise Kwiatkowski
Vereadora Renan Ceschin
Vereadora Tico Kuzma
Vereadora Delegada Tathiana Guzella
Vereador Rodrigo Marcial Deputado Estadual Renato Freitas
Vereador Jasson Goulart Deputado Estadual Samuel Dantas
Vereador Marcos Vieira Deputado Estadual Requiao Filho
Editais
SEJU/PR Programa de Protecdo a Vida SEDEF/PR Jovens Protagonistas
SEJU/PR Programa de Protecao a Vida MPT/PR Mais Futuro
FAS - Fundacao de Acdo Social Edital Emprego Apoado SEDEF/PR Sede Unilehu




Equipe de

Gestao

Aline Gongalves
Vice Presidente - Gerente

Yvy Abbade

Presidente Unilehu

Josimar Santos
Coordenador Administrativo | Financeiro | DP

Aline de Borba

Samira Meneguine
Coordenadora Mais Futuro | Mais Aprendiz | Mais Estagio

Supervisora Central de Inclusdo | RH

Gleida Bustamante

Diretora CEl Mundo para fodo mundo

Andrea Koppe

Presidente Instituto Supera

Yasmin Albuquerque

Supervisora Administrativo | Financeiro | DP
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Agradecimento

Chegamos ao final de mais um capitulo da histéria da Unilehu, um ano que
simbolizou 20 anos de dedicacao a inclusao, a transformacdo social e ao
fortalecimento de comunidades. Este relatorio é mais do que uma sintese de
resultados; é um testemunho do impacto que podemos alcancar quando
trabalhamos juntos por um propdésito maior.

Queremos expressar nossa mais profunda gratidao a todos que tornaram possivel
esta trajetéria em 2025. Aos nossos parceiros publicos e privados, que acreditaram e
investiram em nossa causa; a hossa equipe dedicada, que diariamente transforma
desafios em conquistas; e, especialmente, as milhares de pessoas que confiaram em
nosso trabalho e fizeram parte dessa jornada.

Cada conquista apresentada aqui é fruto de um esforco coletivo, guiado pela crenca
de que ainclusao é o caminho para construir uma sociedade mais justa, diversa e
prospera. Que possamos seguir juntos, fortalecendo aliangas e abrindo novas portas
para o futuro.

Obrigado por serem parte dessa missao transformadora. Que 2026 traga novos
desafios e ainda mais oportunidades para crescermos e impactarmos vidas, lado a

lado.

Seguimos juntos, por uma sociedade para todos!

www.unilehu.org.br @)
unilehuoficial m

eUnilehuOficial (@

aline.goncalveseunilehu.org.br N4
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